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. Informacje ogodlne.

' Temat zadania audytowego

Plan i wykonanie budzetu za 2008r

Nazwa i adres jednostki
audytowanej

Dom Pomocy Spotecznej w Chwatkowie 63-840 Krobia
woj. wielkopolskie tel. (0-65) 571 17 06

Imie i nazwisko audytora
wewnetrznego oraz numer
| upowaznienia do

| przeprowadzenia audytu

Zbigniew Hotoga Upowaznienie nr WZI.ZA 0114/11/09
Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 26 sierpnia 2009r

' Termin przeprowadzenia audytu

Od 31.08.09r do 30.09. 09r z przerwami.

' Cel zadania audytowego

Przedstawienie kierownictwu — Zarzadowi
Gostynsklego racjonalnego zapewnienia, ze:
jednostka funkcjonuje zgodnie i w oparciu o
aktualne regulacje organizacyjno — prawne,
- wykonanie budzetu, w tym realizacja wybranych
wydatkéw byta zgodna z planem, .
- okreslone przepisami zasady rachunkowosci
stosowane sg w sposéb zapewniajacy rzetelne i
jasne przedstawienie sytuacji finansowej,
- zdarzenia, w tym operacje gospodarcze, ujmuje sie
w ksiegach rachunkowych zgodnie z ich trescig
ekonomiczng na wtasciwych kontach i na podstawie
prawidtowych dowodéw ksiegowych,
- w jednostce opracowano i prawidiowo realizuje sie
procedur kontroli finansowej.

Powiatu

Zakres przedmiotowy zadania
audytowego.

l. "__Organizacja Domu Pomocy Spotecznej

1. Kierownictwo jednostki — peifniona funkcja,
od kiedy i na podstawie jakiego dokumentu,
2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno -

prawne,
a) Aktualnos¢ regulaminu |
organizacyjnego, ‘
b) Przestrzeganie postanowien |

regulaminu w zakresie:

- struktury organizacyjnej,

- powotania /utworzenia/ wszystkich okreslonych w
regulaminie komérek organizacyjnych,

- przypisania poszczegoinym
organizacyjnym zadan jednostki,

- przypisania katalogu spraw poszczegdinym
pracownikom oraz okreslenie zakresu
odpowiedzialnosci.

komorkom

1. Gospodarka finansowa i rachunkowos¢

1. Przepisy wewnetrzne regulujgce
gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ —
aktualnos¢, zgodnosc¢ z przepisami prawa,

2. Kontrola wewnetrzna - opracowanie i
stosowanie procedur kontroli finansowe;j,

3. Plan i wykonanie wydatkow:

a) Planizmiany planu wydatkéw,
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b) Zachowanie kompetencji do
dokonywania zmian w planie
wydatkow,

c) Prawidtowos$c klasyfikacji
wydatkow:

Rozdziat 85202 Domy Pomocy Spotecznej:
- § 4170 wynagrodzenia bezosobowe,
- §4210 zakup materiatéw i wyposazenia,
- § 4220 zakup $rodkow zywnosci,
- § 4440 odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych,

Rozdziat 85203 Osrodki wsparcia:
- § 4210 zakup materiatéw | wyposazenia,
- § 4440 odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych,
- § 4170 wynagrodzenia bezosobowe.

4. Kontrola wewnetrzna:

a) Opracowanie i aktualnosé
procedur kontroli finansowej,

b) Przestrzeganie procedur kontroli
finansowe;j.

Audytem objeto okres: w zakresie wewnetrznych regulaciji
organizacyjno — prawnych 2008 r oraz do 31.sierpnia
2009r, gospodarka finansowa i rachunkowos¢ za 2008r.

Podjete dziatania i zastosowane

techniki przeprowadzania zadania
audytowego.

1.  Przeglad obowigzujacych przepisow prawa
zwigzanych z funkcjonowaniem Domoéw Pomocy
Spotecznej oraz zapoznanie sie z wewnetrznymi
regulacjami dotyczacymi organizacji i
funkcjonowania jednostki,

2. Porownanie aktualnych regulacji wewnetrznych
dotyczacych ustalone] polityki rachunkowosci
jednostki z wymogami ustawy o rachunkowosci
oraz szczegolnymi zasadami rachunkowosci
obowigzujacymi jednostki budzetowe, w tym
kompletnosci i poprawnosci prowadzonych ksiag
rachunkowych,

Rozmowa z Dyrektorem i Gtowng Ksiegowa,

Poréwnanie zapiséw dokonywanych w ksiegach

rachunkowych z dowodami Zrodtowymi,

5. Zapoznanie sie z regulacjami wewnetrznymi
dotyczacymi procedur kontroli, przeprowadzania
wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych | dokonywania wydatkéw oraz
obiegu dokumentoéw finansowych,

6. Testy w zakresie:

H W

- zachowania kompetencji do dokonywania zmian w
planie wydatkow w badanym okresie 2008r,

- prawidtowosci kwalifikowania wydatkow,

- prawidtowosci kwalifikowania do ujecia w ksiegach
rachunkowych oraz autoryzacji dowodow
ksiegowych.




Il. Ustalenia stanu faktycznego.
1. Organizacja Domu Pomocy Spotecznej.

1.1. Kierownictwo jednostki.

W okresie objetym audytem Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie byt Pan Ryszard
Janaszak powotany na stanowisko na podstawie uchwaty nr 14/39/99 Zarzadu Powiatu
Gostynskiego z dnia 22 kwietnia 1999r. w sprawie zatrudnienia dyrektora w jednostce organizacyjnej
powiatu Domu Pomocy Spofecznej w Chwatkowie.

Funkcje Gtéwnego Ksiegowego Domu Pomocy Spofecznej w Chwatkowie petni od 1 sierpnia 1991r
Pani Bozena Wencel. Na podstawie badania akt osobowych Pani Bozeny Wencel stwierdzono, ze
spetnia warunki okreslone w art.45 ust. 2 ustawy z 30 czerwca 2005r.0 finansach publicznych
(Dz.U.Nr 249, poz. 2104 ze zm.) do petnienia funkcji Gtéwnego Ksiegowego jednostki sektora
finansow publicznych. W badanym okresie tj.2008r. obowigzki Gtownego Ksiegowego okreslat zakres
czynnosci podpisany przez Dyrektora z dnia 3 czerwca 2002r. Powierzone przez Dyrektora Pani
Bozenie Wencel obowigzki byty zgodne z art. 45 ust.1 ustawy o finansach publicznych, ktory poprzez
enumeratywne okreslenie zakresu obowigzkow definiuje pojecie Gtownego Ksiegowego jednostki
sektora finansow publicznych. Jedyne zastrzezenie odnosnie zakresu czynnosci Gtéwnej Ksiegowej
dotyczy powotywania sie na podstawy prawne, nieaktualne w 2008r. /zat. nr 1 do sprawozdania/.

1.2.  Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne.

Dom Pomocy Spoteczne] w Chwatkowie jest jednostka organizacyjng Powiatu Gostynskiego
dziatajgcg na podstawie Statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLV/322/06 Rady Powiatu
Gostynskiego z dnia 28 czerwca 2006r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w
Chwatkowie. Zmienionego Uchwatg Nr X1/87/07 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 18 pazdziernika
2007r. w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie /zat. nr 2 do
sprawozdania/.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie wprowadzony Uchwatg Nr
141/1111/06 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 31 sierpnia 2006r./zat. nr 3 do sprawozdania/.
Regulamin Organizacyjny okresla :

- Postanowienia ogoine,

- Cele i zadania Domu,

- Strukture organizacyjna,

- Gospodarke finansowa,

- Zasady dziatania,

- Zakres ustug,

- Prawa i obowigzki mieszkancow,

- Zasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

W rozdziale | Postanowienia ogolne w § 1 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego zapisano miedzy
innymi , ze Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie Statutu uchwalonego przez Rade Powiatu
Gostynskiego 28 czerwca 2006r. W § 2 Regulaminu okreslono, ze Dom Pomocy Spofecznej jest
Domem przeznaczonym dla osob niepetnosprawnych intelektualnie /zat. nr 4 do sprawozdania nr /.

W powyzszym Regulaminie Organizacyjnym nie uwzgledniono zmian w Statucie Domu Pomocy
Spotecznej wprowadzonych Uchwatg Nr XI/87/07 z dnia 18 pazdziernika 2007r w sprawie zmiany
Statutu Domu Pomocy Spotecznej. Paragraf 3 Statutu otrzymat brzmienie: ,Dom jest przeznaczony
dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie”./zat. do sprawozdania nr 5/. Wojewoda
Wielkopolski w Decyzji z dnia 14 grudnia 2007r w sprawie wydania Powiatowi Gostynskiemu
zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie dia 70 oséb réwniez okresla,

ze Dom przeznaczony jest dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. /zat. nr 6 do
sprawozdania/.

Na podstawie schematu okreslajacego strukture organizacyjng Domu stanowigcego zatgcznik do
Regulaminu Organizacyjnego ustalono, ze w strukturze Domu wystepuja miedzy innymi nastepujace
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stanowiska: Kierownik sekcji opieki i obstugi, Kierownik sekcji medyczno — rehabilitacyjnej i terapii
oraz kierownik SDS.

W rozdziale Il Struktura organizacyjna w § 6 okre$lono zadania w/w kierownikdw.

Na podstawie przeglagdu akt osobowych kierownika sekcji opieki i obstugi Pana Janusza Zaremby
oraz kierownika sekcji med.- reh. i terapii Pani Magdaleny Tomczak stwierdzono, ze na podstawie
porozumien zmieniajacych warunki umowy o prace z dnia 22 czerwca 2009r w/w pracownikom
zmieniono stanowiska z kierownikow sekcji na stanowiska gtownych specjalistow. Nowe warunki
umowy o prace obowigzujg od dnia 1 lipca 2009r. Analiza zakresow czynnosci kierownika sekcji
opieki i obstugi wykazata, ze jest identyczny z zakresem czynno$ci gtbwnego specjalisty ds. opieki i
obstugi. Zmiana stanowiska dotyczy réwniez Pani Swiettany Figiel p/o kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy. W zwigzku z w/w zmianami Regulamin Organizacyjny stat sie nieaktualny w
zakresie struktury organizacyjnej.

Art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. 2001 nr 142, poz.
1592 z pozniejszymi zmianami) stanowi, ze organizacje i zasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.
Zgodnie ze standardami kontroli finansowej w jednostkach sektora finansow publicznych,
ogtoszonymi w Komunikacie Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006r. (Dz.Urz. Min. Fin. Nr
7, poz.58), kazdy pracownik powinien posiada¢ pisemny zakres uprawnien, obowigzkéw |
odpowiedzialnosci, ktérego przyjecie potwierdza podpisem.

Badanie akt osobowych losowo wybranych osob /zat. od nr 7 do 13 sprawozdania/ pod katem
przypisania katalogu spraw poszczegdinym pracownikom oraz okreslenie zakresu odpowiedzialnosci
wykazato, ze ustalone zakresy czynnosci odnoszg si¢ do zadan przewidzianych do realizacji przez
Dom Pomocy Spotecznej w Regulaminie Organizacyjnym oraz pokrywajq sie¢ z faktycznie
wykonywanymi zadaniami. Ponadto, w badanym zakresie stwierdzono, ze zakresy czynnosci
pracownikow sg aktualizowane.

Generalnie nalezy podkresli¢, ze akta osobowe pracownikow prowadzone sg zgodnie z § 6
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.(Dz.U. 1996.62.286 ze zmianami).

2. Gospodarka finansowa i rachunkowosc.

2.1. Przepisy wewnetrzne regulujace gospodarke finansowg i rachunkowos$¢ — aktualnosc,
zgodnosc¢ z przepisami prawa.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r Nr 76,
poz.694 ze zm.) jednostka powinna posiada¢ dokumentacje opisujaca w jezyku polskim przyjete
przez nig zasady (polityke) rachunkowos$ci, a w szczegolnosci dotyczace:
1) okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego skiad okreséow
sprawozdawczych,
2) metody wyceny aktywow | pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,
3) sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym co najmniej:

a) zaktadowego planu kont, ustalajacego wykaz ksiag ksiegi gtownej,
przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont ksiag
pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtownej,

b) wykazu ksiag rachunkowych, a przy prowadzeniu ksiag rachunkowych
przy uzyciu komputera — wykazu zbiorow danych tworzacych ksiegi
rachunkowe na informatycznych nosnikach danych z okresleniem ich
struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci
ksiag rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

c) opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg
rachunkowych  przy uzyciu komputera - opisu  systemu
informatycznego, zawierajacego wykaz programow, procedur lub
funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytméw i parametrow oraz programowych zasad ochrony danych, w
tym w szczegodlnosci metod zabezpieczenia dostepu dodanych i
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systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wers;ji
oprogramowania i daty rozpoczecia jego eksploatacji,

4) systemu stuzgcego ochronie danych i ich zbioréw, w tym dowoddéw
ksiegowych, ksigg rachunkowych i innych dokumentow stanowigcych
podstawe dokonanych w nich zapiséw.

Podstawowymi aktami regulujgcymi w Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie zasady
rachunkowosci sa:

Zarzadzenie nr 16/2006 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie w sprawie
wprowadzenia zaktadowego kont dla budzetu Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie.
Zmienione Zarzadzeniem nr 29/2008 Dyrektora Domu z dnia 31.12. 2008r. w sprawie dodania
do wykazu kont konta pozabilansowego ,950 - wydatki strukturalne”,

Zarzadzenie nr 28/2008 Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Chwatkowie z dnia 31. 12.
2008r. w sprawie ewidencji i sporzadzania sprawozdan w zakresie wydatkéw strukturalnych
ponoszonych przez DPS w Chwatkowie,

Zarzadzenie nr 4/2007 Dyrektora DPS w Chwatkowie z dnia 8 lutego 2007r w sprawie:
wprowadzenia instrukcji kontroli i obiegu dokumentow, instrukcji kasowej, inwentaryzacyjnej
oraz instrukcji ewidenciji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,

Zarzadzenie nr 13/2004 Dyrektora DPS w Chwatkowie z dnia 31. 8. 2004r w sprawie
wprowadzenia zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe w zbiorze o nazwie BFKEQS.
DBF: wykaz kont z nazwami oraz kwotami bilansu otwarcia i narastajacych obrotow, wykaz
zaksiegowanych dokumentéw z nazwami, datami i ilodcig pozycji, wykaz pozycji dokumentow
zawierajgcych kwoty i symbole konta odnoszace sie do zaksiegowanego dokumentu.
Zarzadzenie okresla sposéb ochrony danych zawartych w zbiorach poprzez comiesieczne
sporzgdzanie kopii na dyskietce.

Na podstawie analizy wyzej wymienionych dokumentow regulujacych zasady rachunkowosci
stwierdzono, ze elementy zasad rachunkowosci zawarte sa w réznych dokumentach np. w
zaktadowym planie kont czy instrukcji inwentaryzacyjne;.

2.2 Plan i wykonanie wydatkow.

2.2.1 Plan i zmiany planu wydatkow.

Na podstawie zatacznika nr 13 do Uchwaty Nr 42/358/08 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 10
stycznia 2008r. w sprawie ustalenia uktadu wykonawczego budzetu powiatu na 2008r. oraz Uchwat
Zarzadu Powiatu Gostynskiego w sprawie zwiekszenia i zmian planu wydatkéw na 2008r w Domu
Pomocy Spotecznej w Chwatkowie oraz ewidenciji ksiegowej ustalono:

Dziat Rozdziat |Paragraf |Tresc Plan Plan po | Wykonanie
zmianach |
852 | Pomoc spoteczna |1.998.809,00 2.930.310,00  2.928.619,61
85202 Domy Pomocy | 1.578.509,00 | 1.926.010,00 | 1.925.637,53
L Spotecznej -
3020 Wydatki  osobowe | 5.889,00 5.871,00 5.870,06
nie zaliczone do |
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia 983.387,00 |1.140.539,00|1.140.482,52
osobowe
pracownikow
4040 Dodatkowe 79.377,00 77.985,00 77.984,32
wynagrodzenie
roczne
4110 Sktadki na|190.578,00 |185.273,00 |[185.146,22
ubezpieczenia
spofeczne -
4120 Sktadki na fundusz|26.335,00 |28.819,00 28.798,66




pracy

137.80

4130 Sktadki na|921,00 38,00
ubezpieczenie

_ ) zdrowotne

|4170 Wynagrodzenia 4.100,00 3.200 3.200,00
bezosobowe

4210 Zakup materiatow i|39.637,00 41.798,00 41.794,43
wyposazenia

4220 Zakup Srodkow | 62.543,00 131.717,00 |131.717,00
Zywnosci ]

4230 Zakup lekow, | 20.146,00 18.646,00 18.645,03
wyrobow
medycznych

4260 Zakup energii 45.662,00 108.662,00 |108.658,10

4270 Zakup ustug | 10.637,00 55.182,00 55.181,07
remontowych

4280 Zakup ustug | 2.208,00 1.538,00 1.538,00
zdrowotnych ]

4300 Zakup ustug | 38.948,00 45.300,00 45.237,22
pozostatych

4350 Zakup ustug | 2.035,00 2.145,00 2.144.76
dostepu do sieci
internet -

4360 Optaty z  tytutu|1.023,00 1.119,00 1.118,30
zakupu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii komorkowej ]

4370 Opfaty z  tytutu|5.115,00 5.605,00 5.556,35
zakupu ustug
telekomunikacyjnych
telefonii stacjonarnej

4410 Podroze stuzbowe | 1.451,00 4924 4 883,63
krajowe

4430 Rézne oplaty i{200,00 200,00 200,00
sktadki

4440 Odpisy na|48.832,00 57.583,00 57.582,61
zaktadowy fundusz
Swiadczen
spotecznych -

4480 Podatek od | 1.685,00 1.617,00 1.517,00
nieruchomosci

4520 Optaty na rzecz| 3.310,00 3.236,00 3.235,84
budzetow jst

4700 Szkolenia 2.255,00 695,00 695,00
pracownikéw

4740 Zakup  materiatéw | 700,00 900,00 898,40
papierniczych do
sprzetu
drukarskiego

4750 Zakup akcesoriow | 1.535,00 3.518,00 3.515,21
komputerowych

85203 Osrodki wsparcia | 420.300,00 |1.004.300,00|1.002.982,08

3020 Wydatki  osobowe | 1.852,00 1.378,00 1.374,48
nie zaliczane do
wynagrodzen ‘

4010 Wynagrodzenia 238.354,00 |296.354,00 |296.353,36

osobowe
pracownikow




4040 Dodatkowe 17.094,00 16.345,00 16.344,28
wynagrodzenia
roczne S

4110 Sktadki na|45.291,00 48.398,00 48.394,70
ubezpieczenia
roczne

4120 Sktadki na fundusz|6.258,00 7.539,00 1.538.52

N pracy

4210 Zakup materiatow i|57.645,00 122.872,00 |122.871,59
wyposazenia

4230 Zakup lekow 1.000,00 319,00 318,04

4260 Zakup energii 21.350,00 21.350,00 21.349,62

4270 Zakup ustug | 8.361,00 330.400,00 |330.399,99
remontowych

4280 Zakup ustug | 350,00 337,00 337,00
zdrowotnych

4300 Zakup ustug | 7.800,00 7.800,00 7.796,45
pozostatych

4370 Optaty z tytutu ustug | 2.300,00 850,00 837,81
telefonii stacjonarnej

4410 Podréze stuzbowe | 200,00 29,00 29,00
krajowe

4440 Odpis na ZFSS 9.545,00 10.617,00 10.616,40

4700 Szkolenie 400,00 300,00 300,00
pracownikéw

4740 Zakup  materiatéw | 500,00 493,00 492,30
papierniczych do
sprzetu
drukarskiego

4750 Zakup akcesoriow | 2.000,00 3.999,00 3.998,54
komputerowych

6060 Wydatki na zakupy - 130.000,00 [128.710,00
inwestycyjne

4430 Rozne  optaty i - 1.920,00 1.920,00
sktadki

Jak wynika z powyzszego zestawienia w 2008r w wyniku zmian /zwiekszenia budzetu/ dokonanych w
planie wydatkéw nastgpit wzrost planowanych wydatkéw Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie o
kwote  347.501,00 PLN
Plan wydatkéw 1.578.509,00 PLN

Plan wydatkow po zmianach 1.926.010,00 PLN

Wydatki wykonane 1.925.637,00 PLN

Najwiekszy wzrost kwotowy planowanych wydatkéw wystapit w nastepujacych paragrafach
klasyfikacji budzetowej:

- 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw o
- 4220 zakup $rodkéw zywnosci o

- 4260 zakup energii 0

- 4270 zakup ustug remontowych

157.152,00 PLN
69.174,00 PLN
63.000,00 PLN
44.545,00 PLN

Natomiast w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chwatkowie planowane wydatki wzrosty o
kwote 584.000,00 PLN

Plan wydatkow 420.000,00 PLN

Plan wydatkdéw po zmianach 1.004.300,00 PLN

Wydatki wykonane 1.002.982,00 PLN

Najwiekszy wzrost kwoty planowanych wydatkow wystgpit w nastepujgcych paragrafach klasyfikacji
budzetowej:

- 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw o 58.000,00 PLN



- 4210 zakup materiatéw i wyposazenia o 65.227,00 PLN
- zakup ustug remontowych o 322.039,00 PLN

2.2.2 Zachowanie kompetencji do dokonywania zmian w planie finansowym.

Oceny zachowania kompetencji do dokonywania zmian w planie finansowym jednostki dokonano na
podstawie: wniosku Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Chwatkowie z dnia 29.10.2008r w
sprawie zwigkszenia planu wydatkéw, Uchwaty Nr 71/620/08 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia
30.10.2008r w sprawie opracowania ukfadu wykonawczego do zmian w budzecie wprowadzonych
Uchwatg Nr XXI/188/08 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 pazdziernika 2008r., informacji
Skarbnika Powiatowego skierowanej do Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie z dnia 4
listopada 2008r w sprawie zwiekszenia budzetu jednostki oraz Zarzadzenia nr 19/2008 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie w sprawie zwiekszenia planu wydatkow /zatgczniki nr 14,15
i16 do sprawozdanial.

Stwierdzono, ze cata procedura zwigzana ze zmiang w planie finansowym jednostki zostata
dokonana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. ustawg o finansach publicznych oraz
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006r w sprawie gospodarki finansowe;j
jednostek budzetowych, zakladéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu

postepowania przy przeksztatceniu w inng forme organizacyjno — prawng /Dz.U. Nr 116 poz. 783, ze
zm./.

2.2.3 Prawidtowosc¢ klasyfikacji wydatkow.
Do szczegotowego badania wydatkow przyjeto:

- w rozdziale 85202 Domy Pomocy Spotecznej § 4170 wynagrodzenia bezosobowe, § 4210
zakup materiatow i wyposazenia, § 4220 zakup Srodkdw zywnosci i § 4440 odpisy na
zaktadowy fundusz Swiadczen spotecznych,

- w rozdziale 85203 Osrodki wsparcia § 4210 zakup materiatéw | wyposazenia, § 4440 odpisy
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, § 4170 wynagrodzenia bezosobowe.

Rozdziat 85202 Domy Pomocy Spoteczne;.
Wynagrodzenia bezosobowe § 4170.

Na podstawie wydruku ,Zestawienie sald” oraz ,Obrotéw rocznych na koncie 130/00/4170/0000"
/zatgcznik do sprawozdania nr 17 inr 18 / obrazujacego wydatki Domu Pomocy Spotecznej z tytutu
wynagrodzen bezosobowych stwierdzono, ze w 2008 roku wydatki te wyniosty 3200,00 PLN i dotyczg
ustugi prawnej oraz ustugi informatycznej. Wykonanie wydatkéw w wysokosci 3200,00 stanowi 100%
planowanych wydatkow. Sprawdzono umowe zlecenia zawarta w dniu 6.03. 2008r na obstuge
prawng od dnia 6.03. 2008 do 31.12. 2008r. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 200,00 PLN brutto
tacznie z kosztami przejazdu za jeden pobyt. Na podstawie rachunku z dnia 28. 11. 2008r oraz
wyciggu bankowego nr 2008/176 ustalono, Ze nalezng kwote przelano na konto radcy prawnego.
Sprawdzono rowniez umowe zlecenia zawartg w dniu 28. 07. 2008r na $wiadczenie ustug
informatycznych od dnia 28.07. 2008r do 31. 12. 2008r Wynagrodzenie ustalono w wysokosci 150,00
PLN brutto tgcznie z kosztami przejazdu za jeden pobyt.

Na podstawie rachunku z dnia 28. 11. 2008r oraz wyciggu bankowego nr 2008/176 ustalono, ze
nalezng kwote przelano na konto zleceniobiorcy. W sposéb prawidtowy obliczono i przekazano
zaliczki na podatek dochodowy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie kwalifikacji budzetowe;.
Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za
okres od poczatku roku do 31.12. 2008r /zatgcznik nr 19 do sprawozdania/ sg zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiegowej konta 130.

Zakup materiatow | wyposazenia § 4210.

Na podstawie wydruku komputerowego ,Zestawienie sald” oraz ,Obrotéw rocznych na koncie
130/00/4210/0000" /zatacznik do sprawozdania nr 20 / za okres od poczatku roku do 31 grudnia
2008r, obrazujgcego wydatki Domu Pomocy Spotecznej z tytutu zakupu materiatéw i wyposazenia
stwierdzono, ze w 2008r wydatki te wyniosty 41.794,93 PLN co przy planowanych 41.798,00 daje
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wykonanie w wysokosci 99,99%. Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu
wydatkéw budzetowych Rb-28S za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2008r sg zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiegowej konta 130.

Szczegotowg kontrolg objeto dwie faktury /zatgcznik do sprawozdania nr 21  oraz nr 22 / ujgete w
ksiegach 2008 roku. Nieprawidtowosci w zakresie kwalifikacji budzetowej nie stwierdzono.

Zakup $srodkow zywnosci § 4220.

Na podstawie wydruku komputerowego ,Zestawienie sald” oraz ,Obrotéw rocznych na koncie
130/00/4220/0000" /zatgcznik do sprawozdania nr 23  / za okres od poczatku roku do 31 grudnia
2008r obrazujgcego wydatki Domu Pomocy Spotecznej z tytutu zakupu Srodkow zywnosSci
stwierdzono, ze w 2008r wydatki te wyniosty 131.717,00 PLN co przy planowanych 131.717,00 PLN
daje wykonanie w wysokosci 100%. Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu
wydatkéw budzetowych Rb — 28S za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2008r sg zgodne z
danymi wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej konta 130. Szczegdtowym badaniem objeto 11 faktur
ujetych w ksiegach 2008r /zatacznik nr 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 do sprawozdania/.
Nieprawidtowosci w zakresie klasyfikacji budzetowej nie stwierdzono. W celu ustalenia dziennego
kosztu zywienia mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej analizie poddano: wydatki na zakup $rodkow
zywnosci, wynagrodzenia pracownikéw z pochodnymi /4 kucharek + O,5 etatu magazyniera/, odpisow
na ZFSS, wydatki na bhp, koszty mediéw /gaz, energia, woda ciepta i zimna/, ogrzewanie kuchni,
srodki czystosci /zatacznik nr 35 do sprawozdania/ Na podstawie analizy w/w dokumentéw
ustalono dzienny koszt zywienia 1 mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej na 10,64 zt z tego
koszt zakupu zywnosci 5,49 zt a pozostale koszty 5,15 zi.

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych § 4440

Na podstawie ewidencji ksiegowej tj. ,Zestawienia sald” oraz obrotdw rocznych na koncie
130/00/4440/0000" /zatgcznik nr 36 do sprawozdania/ za okres od poczatku roku do 31 grudnia
2008r ustalono, ze wydatki z tytutu odpisu na ZFSS wyniosty w Domu Pomocy Spotecznej
57.582,61zt. przy planowanych 57.583,00zt. Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania
planu wydatkow budzetowych Rb-28S za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2008r sg zgodne z
danymi wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej konta 130.

Zasady przeznaczania $rodkéw ZFSS na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszy okresla regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie z dnia 31.05. 2004r. z
aneksami z 2006r i 2008r

Na podstawie arkusza kalkulacyjnego corocznego odpisu na ZFSS planowanej i faktycznej liczbie
zatrudnionych oraz emerytow i rencistow oraz na podstawie wyciagu bankowego /zatacznik nr 36 i
nr 37/ stwierdzono, ze w sposob prawidtowy dokonano naliczenia oraz prawidtowo odprowadzono
Srodki na konto bankowe funduszu.

Rozdziat 85203 Osrodki wsparcia.
Wynagrodzenia bezosobowe § 4170

Na podstawie wydruku komputerowego ,Zestawienia sald” oraz ,Obrotéw rocznych na koncie
130/01/4170/0000" za okres od poczatku roku do 31.12.2008r /zatacznik nr 38 do sprawozdania/
obrazujgcego wydatki Osrodka z tytutu wynagrodzen bezosobowych stwierdzono, ze w 2008 roku
wydatki te wyniosty 3000,00 PLN i dotycza wykonania projektu budowlanego garazu
czterostanowiskowego z pomieszczeniem gospodarczym. Wykonanie wydatkow w stosunku do planu
100%.

Sprawdzono, prawidtowoS¢ sporzadzenia umowy o dzieto zawartej w dniu 01. 12. 2008r.oraz
prawidtowos¢ wystawienia rachunku za wykonanie dzieta z dnia 30. 12. 2008r. Nieprawidtowosci w
tym zakresie nie stwierdzono.

Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkow budzetowych Rb-28S za
okres od poczatku roku do 31 grudnia 2008r /zatgcznik nr 39 do sprawozdania/ sg zgodne z danymi

wynikajacymi z ewidencji ksiegowej konta 130. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
klasyfikacji budzetowe;.
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Zakup materiatow | wyposazenia § 4210

Na podstawie wydruku komputerowego ,Zestawienia sald” oraz ,Obrotéow rocznych na koncie
130/01/4210/0000" /zatgcznik nr 40 do sprawozdania/ obrazujacego wydatki Osrodka z tytutu zakupu
materiatow | wyposazenia stwierdzono, ze w 2008r wydatki te wyniosty 122.871,59 PLN przy
planowanych 122.872,00 PLN. Dane wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu
wydatkoéw budzetowych Rb-28S za okres od poczatku roku do 31 grudnia 2008r sg zgodne z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiegowej konta 130. Szczegotowemu badaniu poddano 3 faktury ujete w
ksieggach 2008r /zatacznik nr 41,42 i 43 do sprawozdania/. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w
zakresie klasyfikacji budzetowe;.

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych § 4440

Na podstawie wydruku komputerowego ,Zestawienia sald” oraz ,Obrotéw rocznych na koncie
130/01/4440/0000 za okres od poczatku roku do 31.12. 2008r./zatacznik nr 44 do sprawozdania/
stwierdzono, ze wydatki te wyniosty 10.616,40 PLN przy planowanych 10.617,00 PLN. Dane
wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za okres od
poczatku roku do 31 grudnia 2008r sg zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowej konta
130. Na podstawie arkusza kalkulacyjnego corocznego odpisu na ZFSS planowanej i faktycznej
liczbie zatrudnionych oraz emerytow i rencistow /zatacznik nr 45 do sprawozdania/ oraz na podstawie
wyciggu bankowego stwierdzono, ze w sposob prawidtowy dokonano naliczenia oraz prawidtowo
odprowadzono srodki na konto bankowe funduszu.

3. Kontrola wewnetrzna.
3.1. Opracowanie i aktualnos¢ procedur kontroli finansowej.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Domu Pomocy Spotecznej jako jednostki sektora
finansow publicznych, w tym za wykonywanie obowigzkéw w zakresie wewnetrznej kontroli
finansowej, spoczywa na Dyrektorze Domu. W my$| postanowien zawartych w art. 44 i 47 ustawy o
finansach publicznych kierownik jednostki sektora finanséw publicznych jest zobowigzany do
zorganizowania odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej w swojej jednostce.

Pisemne procedury kontroli finansowej, o ktérych mowa w przywotanych przepisach oraz
,Standardach kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych” opublikowanych w
Komunikacie Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006r (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 7, poz.58),
powinny byC opracowane z uwzglednieniem m.in. zadan i operacji gospodarczych wykonywanych w
jednostce oraz ustala¢ obieg dokumentdw zwigzanych ze wszystkimi wystepujgcymi procesami, w
tym dotyczacymi pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw ze Srodkéw publicznych oraz gospodarowania mieniem.

Obowigzek, o ktorym mowa powyzej Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie zrealizowat
poprzez:

- ustalenie | wprowadzenie Zarzadzeniem nr 28/2005 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Chwatkowie z dnia 30 grudnia 2005r procedur kontroli finansowej /zatacznik nr 46 do
sprawozdania/,

- wprowadzenie Zarzadzeniem nr 4/2007 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie z
dnia 8 lutego 2007r Instrukcji kontroli i obiegu dokumentéw /zatgcznik nr 47 do sprawozdanial/,
Instrukcji kasowej, Instrukcji inwentaryzacyjnej oraz Instrukcji ewidencji i kontroli drukow
Scistego zarachowania,

- wprowadzenie Zarzadzeniem nr 29/2008 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie
z dnia 31 grudnia 2008r Instrukcji ewidencji i sporzadzania sprawozdan w zakresie wydatkow
budzetowych /zatgcznik nr 48 do sprawozdania/.

Wymienione instrukcje w okresie objetym badaniem byty aktualne i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. 2. Przestrzeganie procedur kontroli finansowej.

Przestrzeganie procedur kontroli finansowej zbadano na podstawie testow przeprowadzonych w
zakresie:
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- zgodnosci kwot wynagrodzen na listach ptac z umowami o prace i angazami,
- sporzgdzania, sprawdzania i zatwierdzania list ptac do wyptaty,
- sporzgdzania raportéw kasowych i ich kontroli.

Zgodnie z § 14 ust. 10 Instrukcji kontroli i obiegu dokumentéw listy ptac powinny by¢ podpisane
przez:

- osobe sporzadzajaca,

- gtéwnego ksiegowego lub osobe upowazniona,

- dyrektora lub osobe upowazniong

Podpis stanowi potwierdzenie sprawdzenia i zatwierdzenia do wyptaty.
Badaniem objeto wszystkie listy ptac za 2008r. Nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie
kompletnosci podpisow.

Zgodnos$¢ kwot wynagrodzen na listach ptac z umowami o prace i angazami zbadano w stosunku do
nastepujgcych pracownikow: Panie Bozena Wencel, Jadwiga Chuda, Marzena Chocianowska,
Renata Knebel, Magdalena Tomczak oraz Pana Janusza Zaremby.

W wyniku badania stwierdzono:

- w angazu Pani Magdaleny Tomczak z dnia 31.01.2008r btednie przyjeto procentowg
wysoko$é dodatku stazowego jako 20% uposazenia zasadniczego natomiast prawidtowy
dodatek stazowy powinien wynosi¢ 17%. Stwierdzono, ze wyliczenie kwoty dodatku
stazowego byto prawidtowe i obliczono jq stosujac 17% od uposazenia zasadniczego.
Roéwniez kwota na liscie ptac jest prawidiowa. /zatacznik nr 49 do sprawozdania/

- pismem z dnia 17.02.2008r poinformowano Panig Magdalene Tomczak o nowych warunkach
ptacowych od dnia 01.01.2009r. stwierdzono, ze pismo powinno mie¢ date 17.02. 2009r a nie
jak wpisano 2008r./zatacznik nr 50 do sprawozdania/,

- pismem z dnia 29.08.2008r poinformowano Panig Magdaleng Tomczak o nowych warunkach
ptacowych obowigzujgcych od 01.08.2008r. Dodatek stazowy okreslono jako 17% uposazenia
zasadniczego. Na podstawie okresow zatrudnienia Pani Tomczak stwierdzono, ze dodatek
stazowy powinien wynosi¢ 18%. Na podstawie listy ptac za m-c sierpien stwierdzono, ze
kwote dodatku wyptacono w prawidtowej wysokosci, odpowiadajacej 18-to procentowemu
dodatkowi stazowemu./zatgcznik nr 51 do sprawozdania/.

Zgodnie z § 5 Procedur kontroli finansowej kontrole kasy Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie
przeprowadza Gtowny Ksiegowy:

- raz na kwartat,

- przy zmianie kasjera,

- w sytuacjach losowych,

- na dzien konhczgcy rok obrotowy,

- wdowolnym czasie wedtug decyzji kierownika jednostki.

Badaniem w zakresie sprawdzania raportow przez Gtéwnego Ksiegowego raz na kwartat objeto
raporty kasowe z m-ca marca i czerwca 2008r.

W wyniku badania stwierdzono, ze na raportach kasowych znajdujg sie adnotacje Giownego
Ksiegowego z podpisem potwierdzajace przeprowadzenie kontroli zgodnosci stanu kasy z raportem.

M. Okreslenie oraz analiza uchybien.

1. Nie uwzglednienie w Regulaminie Organizacyjnym zmian dokonanych w
Statucie Domu Pomocy Spoteczne;.

W rozdziale | Postanowienia ogoine w § 1 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Chwatkowie zapisano, ze Dom dziata na podstawie:
- Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r z pozniejszymi zmianami i przepisow
wykonawczych do tej ustawy oraz statutu, uchwalonego przez Rade Powiatu Gostynskiego 28
czerwca 2006r

- Regulaminu organizacyjnego, uchwalonego przez Zarzad Powiatu Gostynskiego.



W § 2 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego okreslono, ze Dom Pomocy Spotecznej w Chwatkowie jest
Domem przeznaczonym dla oséb niepeinosprawnych intelektualnie.

W powyzszym Regulaminie nie uwzgledniono zmian w Statucie Domu Pomocy Spotecznej
wprowadzonych Uchwatg Nr X1/87/07 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 18 pazdziernika 2007r w
sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spotecznej. Paragraf 3 Statutu otrzymat brzmienie ,,Dom jest
przeznaczony dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie”. Wojewoda Wielkopolski w
Decyzji z dnia 14 grudnia 2007r w sprawie wydania Powiatowi Gostynskiemu zezwolenia na
prowadzenie Domu dla 70 osob rowniez okresla, ze Dom jest przeznaczony dla osdb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Zmiany w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy bez zgody Zarzadu Powiatu
Gostynskiego.

Na podstawie przegladu akt osobowych Pana Janusza Zaremby kierownika sekcji opieki i obstugi,
Pani Magdaleny Tomczak kierownika sekcji medyczno — rehabilitacyjnej i terapii oraz Pani Swiettany
Figiel p.o. kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy stwierdzono, ze nastapita zmiana
stanowisk z kierownikow sekcji na gtéwnych specjalistéw a w przypadku Pani Figiel z p.o. kierownika
SDS na gtéwnego specjaliste koordynatora ds. SDS. Powyzsze zmiany dokonano bez zmiany
Regulaminu Organizacyjnego w zakresie struktury organizacyjnej domu Pomocy Spotecznej oraz w
zakresie zasad dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy. Wszystkie zmiany struktury oraz
zasad dziatania SDS powinny by¢ uzgodnione i uzyskac akceptacje Zarzadu Powiatu.

3. Niezgodnosci w umowach o prace oraz angazach ze stanem faktycznym i listami
plac.

Na podstawie badania zgodnosci kwot wynagrodzen na listach ptac z umowami o prace i angazami
stwierdzono uchybienia polegajace na:

- btednym wpisaniu daty na piémie zmieniajacym warunki pracy Pani Magdaleny Tomczak.
Pismo powinno mie¢ date 17. 02. 2009 a nie jak btednie wpisano 2008r

- w angazu Pani Magdaleny Tomczak z dnia 31.01.2008r biednie przyjeto procentowg
wysokos¢ dodatku stazowego jako 20% uposazenia zasadniczego zamiast prawidtowego 17%
dodatku,

- pismem z dnia 29.8.2008r informujgcym Panig Magdalene Tomczak o nowych warunkach
ptacowych obowigzujacych od 01.8.2008r dodatek stazowy okreslono jako 17% uposazenia
zasadniczego natomiast na podstawie analizy okreséw zatrudnienia Pani Tomczak
stwierdzono, ze dodatek stazowy powinien wynosi¢ 18%.Na podstawie listy ptac stwierdzono,
ze kwote dodatku wyptacono w prawidtowe]j wysokosci, odpowiadajacej 18-to procentowemu
dodatkowi stazowemu.

V. Podsumowanie/Ocena.

Celem audytu byto dostarczenie Zarzadowi Powiatu GostyfAskiego racjonalnego zapewnienia ze,
Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie funkcjonuje zgodnie i w oparciu o aktualne regulacje
organizacyjno — prawne. Wykonanie budzetu, w tym realizacja wydatkow byta zgodna z planem.
Okreslone przepisami zasady rachunkowos$ci stosowane sg w sposéb zapewniajacy rzetelne i jasne
przedstawienie sytuacji finansowej. Zdarzenia, w tym operacje gospodarcze, ujmuje sie w ksiggach
rachunkowych zgodnie z ich treScig ekonomiczng na wiasciwych kontach i na podstawie
prawidtowych dowoddéw ksiegowych oraz, ze w jednostce opracowano i prawidtowo realizuje sig
procedury kontroli finansowe;.

W swietle ustalen przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu audytor pozytywnie ocenia
dziatalno§¢ Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie szczegodlnie w zakresie istniejgcej polityki
rachunkowosci. Zasady rachunkowosci stosowane sg w sposéb zapewniajacy rzetelne i jasne
przedstawienie sytuacji finansowe] jednostki. Wyniki badan audytu w tym zakresie wskazujg, ze
zdarzenia gospodarcze ujmuje sie w ksiegach rachunkowych zgodnie z ich trescig ekonomiczna, na
wtasciwych kontach i na podstawie prawidtowych dowodow ksiegowych. Zakres badania daje
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podstawe do racjonalnego zapewnienia o poprawnos$ci wszystkich aspektéw prowadzenia ksigg
rachunkowych w jednostce.

Wykonanie budzetu, w tym realizacja objetych badaniem wydatkow byla zgodna z planem. Dane
wykazane w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkow budzetowych Rb-28S sg zgodne z
ewidencjg ksiegowa. Zmiany w planie finansowym jednostki dokonywane byty z zachowaniem
kompetencji do dokonywania tych zmian.

W ocenie audytora Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Chwatkowie zrealizowat obowigzek
zorganizowania odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej poprzez opracowanie pisemnych
procedur kontroli finansowej, w tym ustalajacych obieg i kontrole dokumentéw zwigzanych ze
wszystkimi wystepujacymi procesami dotyczacymi pobierania i gromadzenia srodkow publicznych,
zaciggania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow ze srodkéw publicznych.
Przestrzeganie procedur kontroli finansowej w badanym zakresie audytor uznaje za prawidiowe w
zasadniczych aspektach. Analiza charakteru stwierdzonych uchybien w tym zakresie, ich
wyeliminowanie wedlug zalecen audytora da podstawe do racjonalnego zapewnienia o poprawnosci
wszystkich aspektow przestrzegania procedur kontroli finansowe;.

W opinii audytora dziatania naprawcze nalezy podja¢ w zakresie uaktualnienia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej. W obowigzujgcym Regulaminie Organizacyjnym nie
uwzgledniono zmian w Statucie Domu Pomocy Spotecznej. Dokonano zmian w strukturze
organizacyjnej bez wczesniejszych zmian w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonych przez
Zarzad Powiatu Gostynskiego.

Reasumujgc funkcjonowanie Domu Pomocy Spotecznej w badanym zakresie po wyeliminowaniu
wskazanych uchybien nalezy uznac za prawidtowe.

V. Rekomendacje w sprawie usunigcia uchybien dla Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Chwatkowie.

1. Opracowac i przedstawi¢ Zarzadowi Powiatu Gostynskiemu do zatwierdzenia zmiany
w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Dokonujac zmian w strukturze organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy
uwzglednia¢ przepisy regulujace funkcjonowanie tej placowki.

3. Usung¢ uchybienia w zakresie zgodnos$ci kwot wynagrodzen na listach ptac z
umowami o prace i angazami.

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie Pana Ryszarda Janaszaka poinformowano o
przystugujacym prawie zgtoszenia w terminie 14 dni od chwili otrzymania sprawozdania dodatkowych
pisemnych wyjasnief lub umotywowanych zastrzezen dotyczacych tresci sprawozdania audytorowi
wewnetrznemu Zbigniewowi Hotoga.

Sprawozdanie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostat w Domu Pomocy Spotecznej w Chwatkowie.

Gostyn, dnia 27 listopada 2009r.
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