Zakacznik nr 1 do czesci Il Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w powiecie gostynskim w
latach 2004-2008.

Nazwa Forma Finansowanie | Beneficjenci Liczba Wartosc
programu beneficjentéw
2004
.>zansa dla Staze Dziatanie 1.2 | <25 roku zycia 92 399 502 zt
mtodych” Szkolenia EFS 77
,Praca dla ciebie” | Szkolenia Dziatanie 1.3 | >25 roku zycia i dtugotrwale 271 442 140 zt
Srodki na podj. dziat. gosp. | EFS bezrobotni 16
~Aktywnos¢ zaw. | Prace interwencyjne PHARE 2002 10 35 053 EUR
miodych drogg Staze EFS 22
do wspotczesnej | Przygotowanie zawodowe 11
Europy”
Prace interwencyjne FP Os. bezrobotne 60
Roboty publiczne FP Os. bezrobotne 85
Pozyczki na rozp. dziat. gosp. FP Os. bezrobotne 5 50 000 zt
Jednorazowe $rodki na podj. dziat. gosp. FP Os. bezrobotne 33 360 300 zt
Refundacja kosztéw doposazenia stan. pracy FP Os. bezrobotne 19 122 400 zt
Straze FP < 25 (27) roku zycia 418
Podjecia pracy FP > 40 roku zycia, wiezniowie, 12
0S. niepetnosprawne
Szkolenia FP Os. bezrobotne 19
PFRON Os. bezrobotne 4
2005
.Dac szanse | Staze Dziatanie 1.2 | Os. bezrobotne 119 699 672,24 zt
mtodym” Przygotowanie zawodowe EFS 20
Szkolenia 38
Srodki na rozp. dziat. gosp. 9
»Znajdz prace | Przygotowanie zawodowe Dziatanie 1.3 | Os. bezrobotne 15 478 974,44 zt
dla siebie” Szkolenia EFS 84
Srodki na rozp. dziat. gosp. 30




c.d. Zatacznika nr 1 do czesci lll Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w powiecie
gostynskim w latach 2004-2008.

Prace interwencyjne FP Os. bezrobotne 53
>50 roku zycia 15
Roboty publiczne FP Os. bezrobotne 64
Podjecia pracy FP Os. bezrobotne z terenéw 109
wiejskich i o wysokim
zagrozeniu bezrobociem
Staze FP <25 (27) roku zycia 110
Przygotowanie zawodowe FP Os. bezrobotne 24
Szkolenia FP Os. bezrobotne 145
Refundacja kosztow doposazenia stanowiska FP Os. bezrobotne 43
pracy >50 roku zycia 6
Jednorazowe srodki na podj. dziat. gosp. FP Os. bezrobotne 34
<25 roku zycia 17 194 800 zt
>50 roku zycia 3
2006
~Skorzystaj z Staze Dziatanie 1.2 | <25 roku zycia 143 935 818,24 zt
szansy” Szkolenia EFS 52
Srodki na rozp. dziat. 31
gosp.
,Jwierz w siebie” Szkolenia Dziatanie 1.3 | >25 roku zycia i dtugotrwale 64 469 216,17 zt
Srodki na rozp. dziat. EFS bezrobotni 37
gosp.
~Vyrownac Staze Dziatanie 1.6 | Kobiety bezrobotne 26
szanse- projekt Szkolenia EFS 6
aktywizacii Srodki na rozp. dziat. 7
zawodowej kobiet | gosp.
powiatu Prace interwencyjne 5
gostynskiego”
Prace interwencyjne FP Os. bezrobotne 37
>50 roku zycia 12




c.d. Zatacznika nr 1 do czesci lll Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w powiecie

gostynskim w latach 2004-2008.

Roboty publiczne FP Os. bezrobotne 65
Os. bezr. z terenéw wiejskich 90
i 0 wysokim zagrozeniu bezr.
Staze FP <25 (27) roku zycia 128
Szkolenia FP Os. bezrobotne 141
Refundacja kosztow doposazenia stanowiska FP Os. bezrobotne 54
pracy >50 roku zycia 6
Jednorazowe $rodki na podj. dziat. gosp. FP Os. bezrobotne 77
<25 roku zycia 10
<25 (27) roku zycia z terenébw 7
wiejskich lub matych miast
>50 roku zycia 6
2007
.,Nowy start” | Staze Dziatanie 1.2 | <25 roku zycia 19 335 538,1 zt
Szkolenia EFS 23
Srodki na rozp. dziat. gosp. 21
»TWoja Przygotowanie zawodowe Dziatanie 1.3 | >25 roku zycia, dtugotrwale 1 158 936,8 zt
szansa” Szkolenia EFS bezrobotni 17
Srodki na rozp. dziat. gosp. 12
,Badz Przygotowanie zawodowe Dziatanie 1.3 | >25 roku zycia, dtugotrwale 3 700 027 zt
aktywny” Szkolenia EFS bezrobotni 74
Srodki na rozp. dziat gosp. 51
Prace interwencyjne FP Os. bezrobotne 24
FP >50 roku zycia 7
Roboty publiczne FP Os. bezrobotne 63
Dtugotrwale bezr., >50r.z., 44
0S. samotnie wych. dzieci
FP Os. bezrobotne diuzej niz 24 27 200 000 zt

m-ce




c.d. Zatacznika nr 1 do czesci lll Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w powiecie

gostynskim w latach 2004-2008.

Staze FP <25 (27) roku zycia 230
FP <25 (27) roku zycia 10 180 000 zt
Przygotowanie zawodowe FP Os. bezrobotne 2
Szkolenia FP Os. bezrobotne 105
FP Bezrobotni z grup 18 337 400 zt
defaworyzowanych
Refundacja kosztéw doposazenia stan. pracy FP Os. bezrobotne 76
Jednorazowe $rodki na podj. dziat. gosp. FP Os. bezrobotne 85
>50 roku zycia 2
Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska FP >50 roku zycia 5
pracy i prace interwencyjne
2008
»Zainwestuj w | Przygotowanie zawodowe Podziatanie 5 1 833 625 zt
siebie!” Staze 6.1.3 EFS 119
Szkolenia 144
Srodki na rozp. dziat. gosp. 75
Prace interwencyjne FP Os. bezrobotne 22
Roboty publiczne FP Os. bezrobotne 99
Prace spotecznie- uzyteczne FP Os. bezrobotne bez prawa do 19
zasitku
Staze FP <25 (27) roku zycia 164
Przygotowanie zawodowe FP Os. bezrobotne 3
Szkolenia FP Os. bezrobotne 158
>45 roku zycia 26
Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska FP Os. bezrobotne 79
pracy >45 roku zycia 5
Jednorazowe $rodki na podj. dziat. gosp. FP Os. bezrobotne 136
>45 roku zycia 10

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu




Zatacznik nr 2 do czesci Il Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Planowane kierunki
ksztatcenia na rok szkolny 2009/2010.

Nazwa szkoly Typ szkoty Nazwa zawodu/nazwa profilu Liczba
ksztatcenia/ przedmiot realizowany | oddziatd
na poziomie rozszerzonym w
Zespot Szkot Liceum Fizyka i astronomia, matematyka 1
Ogolnoksztatcacych w | Ogolnoksztatcace
Gostyniu Biologia, chemia 1
Historia, jezyk polski 1
Informatyka, matematyka 1
Geografia, jezyk angielski 1
Zespot Szkot Liceum Geografia, historia, jezyk niemiecki, 1
Ogolnoksztatcacych w | Ogolnoksztatcace wiedza o spoteczenstwie
Gostyniu Geografia, historia, jezyk niemiecki, 1
wiedza o spoteczenstwie
Liceum Geografia, historia 1
ogolnoksztatcace na Geografia, historia 1
podbudowie ZSZ
Zespot Szkot Liceum Profilowane Ekonomiczno — administracyjny 1
Zawodowych w Technikum Technik ekonomista 1
Gostyniu Technik elektryk 1
Technik handlowiec 1
Technik informatyk 1
Technik logistyk 1
Technik mechanik 1
Technik mechatronik 1
Zespot Szkot Zasadnicza Szkofa Kucharz matej gastronomii, rzeznik - 1
Zawodowych w Zawodowa wedliniarz
Gostyniu Cukiernik, piekarz 1
Sprzedawca 1
Mechanik pojazdéw samochodowych, | 1
Slusarz
Wielozawodowa 2
Technikum Technik handlowiec 1
Uzupetniajace dla | Technik mechanik 1
Dorostych
Szkota Policealna dla | Technik bezpieczenstwa i higieny | 1
dorostych pracy
Zespot Szkot Zasadnicza Szkota Wielozawodowa 1
Specjalnych w Brzeziu | Zawodowa Specjalna
Szkofa Specjalna - 1
Przysposabiajgca do
Pracy
Zespot Szkot Liceum Biologia, historia, . angielski, j. 1
Rolniczych w Ogolnoksztatcace niemiecki
Grabonogu Technikum Technik rolnik 1
Technik ekonomista 1
Technik architektury krajobrazu 1
Technik hodowca koni 1
Technik zywienia i gospodarstwa 1
domowego
Technik technologii zywno$ci 1
Technik Technologii chemicznej 1




c.d. Zalacznika nr 2 do czesci lll Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Planowane

kierunki ksztatcenia na rok szkolny 2009/2010.

Zespot Szkot Zasadnicza Szkofa Rolnik 3
Rolniczych w Zawodowa Mechanik operator pojazdow i
Grabonogu maszyn rolniczych
Zespot Szkot Kucharz matej gastronomii
Rolniczych w Cukiernik
Grabonogu Piekarz
Rzeznik wedliniarz
Ogrodnik
Monter instalator urzadzen
technicznych w budownictwie
wiejskim
Liceum Ogolny 1
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych
Uzupetniajace Liceum | Ogolny 1
dla Dorostych
Technikum dla Dorost. | Technik rolnik 1
Technikum Technik rolnik 1
uzupetniajgce dla
Dorostych
Szkota Policealna dla Kelner 1
Dorostych Technik rolnik
Florysta
Zasadnicza Szkofa Rolnik 1
Zawodowa dla Mechanik operator monter instalator
Dorostych urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim pojazdow i
maszyn rolniczych
Kucharz matej gastronomii
Cukiernik
Piekarz
Rzeznik wedliniarz
Ogrodnik
Zespot Szkot Liceum Biologia, chemia, jezyk polski, 1
Ogolnoksztatcacych i Ogolnoksztatcace matematyka
Zawodowych w Uzupetiajgce Liceum | Jezyk polski, matematyka 1
Pogorzeli Ogolnoksztatcace
Technikum Technik agrobiznesu, technik 2
ekonomista, technik informatyk
Zasadnicza Szkofa Wielozawodowa 2
Zawodowa
Liceum Jezyk polski, matematyka 1
Ogolnoksztatcace dla
Dorostych (po
gimnazjum)
Technikum Technik handlowiec 1
Uzupetniajgce dla
Dorostych
Zespot Szkot Szkota Policealna dla Technik administraciji 6
Ogolnoksztatcacych i Dorostych Technik agrobiznesu
Zawodowych w Technik ekonomista
Pogorzeli Technik informatyk
Technik organizacji reklamy
Technik prac biurowych
Uzupetniajace Liceum | Jezyk polski, matematyka 1

Ogolnoksztatcace dla
Dorostych




c.d. Zatacznika nr 2 do czesci Il Diagnoza Powiatu Gostynskiego, Planowane
kierunki ksztatcenia na rok szkolny 2009/2010.

Zespot Szkot Liceum Jezyk polski, matematyka 2
Ogolnoksztatcacych i Ogolnoksztaicace Jezyk angielski, jezyk niemiecki 0,5
Zawodowych w Krobi
Informatyka, matematyka 0,5
Jezyk angielski, geografia 1
Technikum Technik handlowiec 0,5
Technik ekonomista 0,5
Technik ochrony srodowiska 1
Technik zywienia i gospodarstwa 1
domowego
Liceum Jezyk polski, geografia 1
ogolnoksztatcace dla
Dorostych
Zespot Szkot Uzupetiajgce Liceum | Jezyk polski, matematyka 1
Ogolnoksztatcacych i Ogolnoksztatcace dla
Zawodowych w Krobi Dorostych
Technikum Technik mechanik 1
Uzupetniajgce dla Technik zywienia i gospodarstwa 0,5
Dorostych domowego
Technik technologii zywno$ci 0,5
Zasadnicza Szkofa wielozawodowa 3
Zawodowa
Szkofa Policealna dla Technik organizacji ustug 1
Dorostych gastronomicznych
Technik ochrony $rodowiska 1
Technik rachunkowosci 1
Zespot Szkét w Borku | Liceum jezykowy 1
Wikp. ogolnoksztatcace
Liceum profilowane Zarzadzanie informacja, 1
ekonomiczno-administracyjny,
socjalny, ustugowo-gospodarczy
Zasadnicza Szkota | wielozawodowa 1
Zawodowa

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatlu Oswiaty i Spraw Spotecznych

Starostwa Powiatowego w Gostyniu.




Zakacznik nr 3 do czesci V Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju

Przedsiebiorczosci, Wyniki glosowania - wybor celéw.

Lp. Cele Waznosé
celu

1. Dobrze promowany region 1

2. Inwestycje zewnetrzne zgodne z oczekiwaniami 1

3. Tereny inwestycyjne dobrze przygotowane 4

4. Decyzje sprawnle podejmowane przez JST 1

5. Duza dostepnos¢ do wykwalifikowanych pracownikow 1

6. System wsparcia dla oséb otwierajgcych dziatalnosé 8
gospodarczg

7. Duza wiedza o pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych 1

8. Przedsiebiorcy Swiadomie i chetnie podejmujacy ryzyko 2

9. Dobrze dziatajgcy fundusz poreczen 1

10. | Mniejsza liczba bezrobotnych kobiet 4

11. | Ograniczenie bezrobocia wsréd oséb mieszkajgcych na wsi 7

12. | Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych 2

13. | Zwiekszenie ilosci srodkdéw na aktywne formy przeciwdziatania 6
bezrobociu

14. | Badania rynku pracy wykorzystywanych srodkéw oferowanych 2
przez PUP

15. | Zmiany w postawach pracodawcow w odniesieniu do kobiet i 1
0s06b po 50-tce

16. | Wieksza promocja elastycznych form zatrudnienia wsrod 1
pracodawcow

17. | Prowadzenie doradztwa w gimnazjum 8

18. | Utworzenie punktéw doradztwa zawodowego 1

19. | Utworzenie centrum informacji, planowania kariery 7

20. | Dostosowanie profilu ksztatcenia do rynku pracy 1

21. | Ksztatcenie i przekwalifikowania dorostych 1

22. | Zatrzymanie na lokalnym R.P. mtodych ludzi z wyzszym 2
wyksztatceniem

23. | Zwiekszenie liczby mieszkancow na rynku pierwotnym i 2
wtérnym

24. 7

Zwiekszenie integracji spotecznej
. 1-9 cele, przedsiebiorczosé
10-16 cele, rynek pracy

17-21 cele, edukacja
22-24 cele, rozwoj ogolny




Zatacznik nr 4 do czesci V Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Drzewo probleméw - Rozwoj ogolny.

i malailost stref
gospodarcoych w maho gruntow
“od mdodyeh [[| ——LL POWAECIE prieznacimmch
ludzi z wyzszym nicdostatecna pod Zabudowe
wyksialeceniem st rieszkan na prIey showy
ryniku piensotry i
whdrmym niska motywacia
- Lulgi operacyje dia
brak nowabworzonych
odpomwiednich
i b e & ograniczenie
skabo rozwinieta baarokraciiw
P 3 ¢ komunikacyin camaorzadach
NiEwy StarCTARCa — e iC T30 WEIE |
integracya by praephow miasta PHS PEP
spoleczna MilEgrac), Mo -
dizistan zhy stan drog w
= h an
e - powisCie
maka wspolpraca
Inshytuc),ong.
pozarzzdoesych ograrc 2one Sodki
—— finansowe
ogranic zone srodki
finansoee
mata akbywnost
spoleczna Frap— .
InNeFaCY ) o
— mm‘}"'nfiﬁ Mata intensywnos¢
nadmisrmie 1 wielofunkcyjnego
rofwanigty Sy stem duly "TenaIek rozwoju wsi
aopieki spolecz. "“'Edl\'%lzﬁ ;pup: .
—_— wi odniesieniu do T
sezthonyh B
—_— pozyskiwarych 7
nieufnost wkwest UE
SBnsu sHolénia
sig-postawa beema wysokie wymogi
dat. pazyskawania
mata atrakcynose frodkdw z LIE
eqalnej pracy —_—
(szara
strefa+zasilek miala pormocy w
0Ty skivianiu
ki T LIE

Uwarunkowania zewnetrzne

Kryzys gospodarczy Niejasnosc¢ Konflikty polityczne
i zmniejszone PKB, przepiséw

mniej srodkéw z —czeste zmiany
budzetu panstwa dla|

samorzadow




Zatacznik nr 5 do czesci V Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Drzewo probleméw — Edukacja.
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Zatacznik nr 6 do czesci V Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Drzewo probleméw — Rynek pracy.
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Zatacznik nr 7 do czesci V Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju

Przedsiebiorczosci, Drzewo probleméw — Przedsiebiorczosé.
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Zakacznik nr 8 do czesci V Program Ograniczania Bezrobocia i Rozwoju Przedsiebiorczosci, Drzewo celéw — Rynek pracy.
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