Protokot nr 16/09
Komisji Rewizyjnej
z dnia 18 maja 2009 r.

Ad.1
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej otworzyt Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba, ktory powitat

cztonkéw Komisiji.

Ad. 2
Przewodniczacy Komisji Pan Stanistaw Zaremba stwierdzit, iz Komisja jest wtadna podejmowac
decyzje.
Obecni:
Przewodniczacy Stanistaw Zaremba
Wiceprzewodniczacy Krzysztof Deutsch
Sekretarz Kazimiera Poslednik
Cztonkowie Grzegorz Marszatek

J6zef Konarczak

Podczas stwierdzania quorum nieobecny byt radny Pan Grzegorz Marszatek.
Lista obecnos$ci stanowi zatgcznik do protokotu.
W posiedzeniu Komisji uczestniczyli:

Sekretarz Powiatu Leszek Malihski,

Audytor Wewnetrzny Zbigniew Hotoga

Ad. 3
Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba przedstawit porzadek posiedzenia. W wyniku

gtosowania porzadek zostat przyjety gtosami 4 ,za”, podczas nieobecnosci radnego Pana
Grzegorza Marszalka.

Ad. 4
Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba przedstawit protokét nr 15/09 z posiedzenia komisji. W

wyniku gtosowania protoko6t zostat przyjety gtosami: 4 ,za” podczas nieobecnosci Pana
Grzegorza Marszalka.

Ad.5

Przyjecie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie zatwierdzenia wystapienia pokontrolnego z

kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach.

Przewodniczacy Komisji zabierajgc gtos przypomniat, ze kontrola zostata przeprowadzona w
dniach od 12 marca — 6 maja 2009 r. Tematem kontroli byto zarzadzanie jednostkg. Kontrole



przeprowadzono w oparciu o tezy do kontroli Komisji Rewizyjnej przyjete na posiedzeniu w dniu 4
marca 2009 r. Celem kontroli byta realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy Komisji -
dostarczenie Radzie Powiatu Gostynskiego informacji o funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej
powiatu gostynskiego.

Komisja po przeprowadzonej kontroli przygotowata wystapienie pokontrolne nastepujacej

tresci:

.Na podstawie Uchwafy Nr XXV/200/09 Rady Powiatu Gostyriskiego z dnia 12 lutego 2009 r. w
sprawie uchwalenia planéw pracy komisji stafych Rady Powiatu Gostyriskiego oraz wfasciwych
upowaznien udzielonych przez Przewodniczgcego Rady Powiatu Pana Roberta Marcinkowskiego
i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Pana Stanisfawa Zaremby Komisja Rewizyjna w dniach 12
marca — 6 maja 2009 r. przeprowadzifa kontrole w Domu Pomocy Spofecznej w Chumigtkach.

W Swietle ustaleri przedstawionych w protokole kontroli czfonkowie Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Gostyriskiego pozytywnie oceniajg aktualno$s¢ Regulaminu Organizacyjnego oraz
przestrzeganie jego postanowienn w zakresie struktury organizacyjnej, powofania wszystkich
okreslonych w regulaminie komdrek organizacyjnych, przypisania poszczegélnym komdérkom
organizacyjnym zadan jednostki oraz przypisania katalogu spraw poszczeg6lnym pracownikom
jednostki oraz okreslenia ich zakreséw odpowiedzialnosci.

Czfonkowie Komisji nie stwierdzili rébwniez nieprawidfowosci w badanym zakresie w procesie
zatrudniania pracownikdéw na wolne miejsca pracy.

W ocenie zgodnosci zawieranych umow na czas okreslony z przepisami prawa Komisja nie

wniosfa zastrzezen z uwagi na wyjasnienia zfozone przez Dyrektora.

Stwierdzone przez Komisje Rewizyjng uchybienia dotyczg:

1. Prawidfowosci prowadzenia akt osobowych pracownikéw.
2. Panujgcych stosunkéw interpersonalnych tj. braku skonkretyzowania praw i obowigzkéw
wynikajgcych z zapisow ustawy o zwigzkach zawodowych dotyczgcych zaréwno pracodawcy jak

i organizacji zwigzkowe,.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna zaleca:

1. Przestrzegac przepisy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 1996 r.
Nr 62, poz. 286 z p6zn.zm). Usungc¢ z akt osobowych wszelkie zbedne dokumenty nie
wymienione w powofanym rozporzgdzeniu, a w szczegolnosci dokumenty dotyczgce kar
uznanych za niebyfe.

2. Bezwzglednie przestrzegac przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm). Rozwazy¢ mozliwosc okreslenia w



formie pisemnej praw i obowigzkéw stron zaréwno pracodawcy jak i organizacji zwigzkowej
wynikajgcych z zapiséw ustawy o zwigzkach zawodowych. W powyzszym dokumencie okresli¢
zakres dziafania organizacji zwigzkowej. Na warunkach okreslonych w zawartej umowie
pomiedzy pracodawcg a organizacjg zwigzkowg udostepni¢ pomieszczenia i urzgdzenia
techniczne niezbedne do wykonywania dziafalnosci zwigzkowej w zakfadzie pracy. Na wniosek
zarzgdu zakfadowej organizacji zwigzkowej zwolni¢ z obowigzku Swiadczenia pracy —
czesciowo jednego pracownika w miesiecznym wymiarze godzin rownym liczbie cztonkéw
zatrudnionych w zakfadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150.

W opinii cztonkéw Komisji Rewizyjnej wyniki przeprowadzonej kontroli po usunieciu stwierdzonych

uchybieri pozwalajg na pozytywng ocene funkcjonowania jednostki”.

Projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie zatwierdzenia wystgpienia pokontrolnego z
kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach zostat przyjety w

wyniku gtosowania: 5 gtoséw , za”.

Ad. 6

W wolnych gtosach i wnioskach gtosu nie zabrano.
Ad. 7

Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba podziekowat zebranym za przybycie, po czym zamknat
posiedzenie komisiji.

Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej

Stanistaw Zaremba

Protokotowata:
Joanna Bilinska



