Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Starostwa Powiatowego w Gostyniu

Zasady premiowania
pracownikOw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia.

§ 2.
Premie przyznaje sie za staranne, terminowe, jakosciowe wykonanie scisle okreslonych zadan.

§ 3.
Premia przystuguje za okres przepracowany oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory
zgodnie z przepisami przystuguje wynagrodzenie.

§ 4.
Maksymalna wysokos¢ indywidualnej premii nie moze by¢ wyzsza od 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§ 5.

Prawo do premii w petnym wymiarze przystuguje pracownikom, ktorzy:

1) terminowo i starannie wykonujg swoje zadania stuzbowe wynikajace z zakresu czynnosci lub
Zlecone doraznie przez przetozonego,

2) prawidiowo gospodarujg surowcami i materiatami, przejawiajg racjonalng troske o majgtek
Starostwa,

3) zapewniajg bezawaryjng i 0szczedng prace powierzonych im urzadzen i sprzetu,

4) zabiegajg w miare posiadanych mozliwosci o podnoszenie wydajnosci wtasnej pracy,

5) przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw p.poz. przy swoich
stanowiskach pracy,

6) punktualnie rozpoczynajg i kohczg prace,

7) w kontaktach ze wspétpracownikami przejawiajg troske o tworzenie wlasciwej atmosfery,
tworzenia dobrej opinii, wystepujg zdecydowanie na rzecz likwidowania wszelkich konfliktow.

§ 6.

1. W przypadku niespetnienia przez pracownika, chociazby jednego z warunkéw okreslonych w
8§ 7 Sekretarz Powiatu ma prawo do obnizenia premii na wniosek bezposredniego
przetozonego.

2. W przypadku powaznego naruszenia obowigzkéw pracowniczych Pracownik moze zostac
pozbawiony premii w catoSci.

3. W przypadku pozbawienia premii w catosci lub czesci, pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego musi zawieraé¢ uzasadnienie.

4. W sytuacji uwzglednienia wniosku okreslonego w ust. 1, Sekretarz powiadamia pracownika
na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

5. Pracownik moze w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu lub pomniejszeniu
premii, odwota¢ sie do Starosty. O uwzglednieniu, lub oddaleniu odwotania decyduje
Starosta w ciggu 7 dni od jego wniesienia.



§7.
1. Przyznang premie wyptaca sie pracownikom w okresach miesiecznych.
2. Wyptata premii za dany miesigc nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia za ten miesiac.

§ 8.
Za podstawe obliczania premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika.



