
           Załącznik 
         do uchwały Nr XXXIX/230/09 
         Rady Powiatu Gostyńskiego 

         z dnia 30 kwietnia 2009 r. 

I. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym również nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym 

tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, pedagogów, psychologów, logopedów, 
doradców zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w kształceniu zaocznym. 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy 

Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w szkołach i placówce 

oświatowej prowadzonych przez Powiat Gostyński określa poniższa tabela: 

 

 
L.p. 

 
Stanowiska 

Tygodniowy 
obowiązkowy  
wymiar godzin  

zajęć 

 

1. 

Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich typach 

szkół i placówek oświatowych 

 

20 

 

 

2. 

Doradcy zawodowi zatrudnieni we wszystkich typach szkół 

i placówek oświatowych prowadzący zajęcia związane 

z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych 

 

 

20 

 

3. 

Nauczyciele prowadzący zajęcia specjalistyczne z zakresu 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym logopedzi 

i nauczyciele prowadzący gimnastykę korekcyjną zatrudnieni 

w szkole specjalnej 

 

18 

 

 

2. Dla ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli wymienionych 

w ustępie 1 w tabeli 1 i 2 przez godzinę zajęć rozumie się 60 minut, a przez godzinę zajęć 

nauczycieli wymienionych w pozycji 3 należy rozumieć jednostkę 45 minut. 

3. Nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze godzin, a realizującym w ramach stosunku 

pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin ustala się 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć korzystniejszy dla nauczyciela, jeżeli nauczyciel realizuje 

te zajęcia co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru godzin. Godziny przydzielone 

powyżej tak obliczonej liczby przypadających na etat są godzinami ponadwymiarowymi. 

 



4. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym 

wymiarze godzin w szkołach zaocznych wynosi rocznie 648 godziny. 

5. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

w kształceniu zaocznym zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, 

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, 

licząc poprawianie trzech prac za jedną godzinę zajęć, 

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc jedną godzinę na 3 egzaminowane 

osoby. 

6. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze 

godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. 

W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych 

jest obowiązany realizować połowę rocznego wymiaru godzin, o których mowa w ust. 4. 

Za podstawę rozliczenia przyjmuję się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte 

godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane 

z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

7. W szkołach kształcących w systemie zaocznym dla celów obliczenia obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć 

jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę 55 minut, a przez godzinę 

pozostałych zajęć – 60 minut. 

 
II. Zasady udzielania i rozmiar zniżek dla nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy 

Karta Nauczyciela oraz przyznanie zwolnień od obowiązku realizacji zajęć. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Gostyński, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych o liczbę godzin zajęć 

stanowiącą różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, 

a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

 

 

L.p. 

 

Stanowiska kierownicze 

Tygodniowy 

wymiar godzin 

zajęć 

1. Dyrektor szkoły (zespołu), liczącej: 

a) do 6 oddziałów 

b) 7 – 8 oddziałów 

c) 9 – 16 oddziałów 

d) 17 i więcej oddziałów 

 

8 

6 

4 

2 

 



2. Wicedyrektor szkoły (zespołu) 5 

3. Kierownik warsztatu szkolnego (szkolenia 
praktycznego) 

4 

4. Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej 8 

5. Wicedyrektor poradni psychologiczno – 
pedagogicznej 

12 

6. Kierownik internatu 14 

 

2. Wymiar godzin zajęć określony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zastępujących 

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 

nauczycielowi zastępstwo. 

3. W przypadkach spowodowanych znacznym zwiększeniem zadań dyrektora Zarząd Powiatu 

Gostyńskiego może zwolnić dyrektora z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć w ust. 1 w tabeli w pozycji 1, 4 i 6. 

4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówce Zarząd 

Powiatu Gostyńskiego może przydzielić godziny ponadwymiarowe w następującym 

wymiarze: 

1) w szkołach dla młodzieży 4 godziny tygodniowo, 

2) w szkołach dla dorosłych 4 godziny tygodniowo. 

 

III. Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 
dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, dla których plan zajęć wynikający 

z planów nauczania lub organizacji szkoły nie wyczerpuje obowiązkowego tygodniowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych lub przekracza ten 

wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego 

wymiaru tygodniowej liczby zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar 

godzin zajęć w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu 

wymiarowi godzin zajęć. 

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć, określonymi w ust. 1 nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych. 

3. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji szkoły na dany rok przydzielono liczbę godzin 

zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami 

ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć, określony według zasad ustalonych w ust. 1. 

4. Określony dla nauczycieli na zasadach ustalonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zajęć 

różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji 

przekraczać 1,5 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 

 



5. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć realizującym różny tygodniowy 

wymiar godzin zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę określa 

się średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu odbywania zajęć w okresie rozliczeniowym. 

6. Różny w poszczególnych okresach roku szkolnego plan zajęć, do którego odnoszą się 

zasady ustępów od 1 do 5 powinien być dla każdego nauczyciela określony w arkuszu 

organizacji szkoły na dany rok i podany nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem 

roku szkolnego. 

 

 

 


