
 Załącznik Nr 1 
do uchwały Nr XXIX/228/09 
Rady Powiatu Gostyńskiego 

z dnia 30 kwietnia 2009 r. 
 
 
 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków  
specjalnego funduszu nagród 

 
 

§ 1 
 

1. Tworzy się w budżecie Powiatu Gostyńskiego specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli, zwany dalej „funduszem”. 

2. Wysokość funduszu corocznie ustala Rada Powiatu w uchwale budżetowej z tym, że: 
1) 0,7 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły lub placówki i planuje się je 

w budżetach szkół i placówek, 
2) 0,3 % środków przeznacza się na nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego i planuje się je 

w rezerwie celowej budżetu Powiatu. 
 

§ 2 
 

Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
 

§ 3 
 

1. Nagrody dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły lub placówki z własnej inicjatywy.  
2. Nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego dla nauczycieli przyznaje Zarząd Powiatu  na wniosek 

złożony przez dyrektora szkoły lub placówki, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez radę 
pedagogiczną. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, powinien być złożony najpóźniej na miesiąc przed 
planowanym wręczeniem nagrody. 

4. Zarząd Powiatu przyznaje nagrody dyrektorom szkół lub placówek z własnej inicjatywy. 
5. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 składa się na formularzu według wzoru określonego 

w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały. 
 

§ 4 
 

Nagrody przyznawane są w następującej wysokości: 
1) co najmniej 60 % ustawowego średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela 

mianowanego brutto – nagrody Zarządu Powiatu Gostyńskiego dla nauczyciel i dyrektorów 
szkół lub placówek, 

2) co najmniej 35 % ustawowego średniego miesięcznego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego brutto – nagrody dyrektora szkoły lub placówki dla nauczycieli. 

 
§ 5 

 
1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród, o których mowa w § 1 ust. 1:  
 

1)  osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach                   
i egzaminach uczniów, 
 

2)  osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych egzaminami 
przeprowadzanymi przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Poznaniu, 
 

3)  podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 
 

 



4)  osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów 
do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-
III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich 
i ogólnopolskich, 
 

5)  posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami mającymi trudności             
w nauce, 
 

6)  przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 
takich jak: nadanie szkole lub placówce imienia, wręczenie sztandaru, dni patrona 
szkoły lub placówki, 
 

7)  organizowanie i realizowanie współpracy międzynarodowej uczniów na poziomie 
szkoły lub klasy, 
 

8)  organizowanie i realizowanie współpracy uczniów z uczelniami wyższymi w kraju lub 
zagranicą, 
 

9)  prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w klasie, szkole lub placówce 
przez organizowanie wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach i spotkaniach, 
 

10)  organizowanie, spełniających znaczącą rolę dydaktyczno-wychowawczą, imprez 
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, 
 

11)  organizowanie i prowadzenie, spełniającego znaczącą rolę wychowawczo - 
opiekuńczą, letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 
 

12)  zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
 

13)  zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, 
 

14)  prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

 
15)  organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony 

zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieży, 

 
16)  organizowanie i realizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, 

 
17)  organizowanie, skutkującego sukcesami wychowawczymi, udziału rodziców w życiu 

szkoły, lub placówki, 
 

18)  udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 
w zawodzie nauczyciela, 

 
19)  realizowanie innych zadań statutowych szkoły i placówki. 

 
2. Nagrodę może otrzymać nauczyciel lub dyrektor, który spełnia co najmniej pięć 

z wymienionych w ust. 1 kryteriów. 
 
 
 
 

 



§ 7 
 
Nauczyciel lub dyrektor, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu 
umieszcza się w teczce akt osobowych nauczyciela. 
 

§ 8  
 

1. Nagrody dyrektora i Zarządu Powiatu przyznawane są każdego roku z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. 

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznawane również w innym terminie. 
 

 


