Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIX/. /09
Rady Powiatu Gostynskiego
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dia nauczycieli ze sSrodkow
specjalnego funduszu nagrod

§1

. Tworzy sie w budzecie Powiatu Gostyriskiego specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, zwany dalej funduszem”.

. Wysokosc¢ funduszu corocznie ustala Rada Powiatu w uchwale budzetowej z tym, ze:

1) 0,7 % srodkow przeznacza sie¢ na nagrody dyrektora szkoty lub placowki i planuje sie je
w budzetach szkét i placowek,

2) 0,3 % srodkow przeznacza sie na nagrody Zarzadu Powiatu Gostynskiego i planuje sie je
w rezerwie celowej budzetu Powiatu.

§2

Nagroda moze bycC przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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§3

Nagrody dyrektora dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub placowki z wiasnej inicjatywy.
Nagrody Zarzgdu Powiatu Gostynskiego dla nauczycieli przyznaje Zarzad Powiatu na wniosek
ztozony przez dyrektora szkoty lub placowki, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczna.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien byc¢ ztozony najpozniej na miesigc przed planowanym
wreczeniem nagrody.

Zarzad Powiatu przyznaje nagrody dyrektorom szkoét lub placowek z wiasnej inicjatywy.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 skiada sie na formularzu wediug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Nagrody przyznawane sa w nastepujgcej wysokosci:

1) co najmniej 60 % ustawowego $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego brutto — nagrody Zarzadu Powiatu Gostynskiego dla nauczyciel i dyrektorow
szkot lub placowek,

2) co najmniej 35 % ustawowego S$redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego brutto — nagrody dyrektora szkoty lub placowki dla nauczycieli.

§5
Ustala sie nastgpujgce kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 1 ust. 1:
1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach uczniow,
2) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych egzaminami

przeprowadzanymi przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu,

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

4) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach Il stopnia (okrggowych) lub Il stopnia (centrainych)



ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) |-
Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,

5) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,
6) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,

takich jak: nadanie szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona
szkoty lub placowki,

7) organizowanie i realizowanie wspotpracy miedzynarodowej ucznidbw na poziomie
szkoty lub klasy,

8) organizowanie i realizowanie wspotpracy uczniéw z uczelniami wyzszymi w kraju lub
zagranica,
9) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce

przez organizowanie wycieczek, udzialu ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

10) organizowanie, spetniajgcych znaczaca role dydaktyczno-wychowawczg, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

11) organizowanie i prowadzenie, spetniajgcego znaczacg role wychowawczo -
opiekuncza, letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

13) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

14) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patologii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,

15) organizowanie wspotpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

16) organizowanie i realizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,

17) organizowanie, skutkujgcego sukcesami wychowawczymi, udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, lub placowki,

18) udzielanie aktywnej pomocy w adaptaciji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

19) realizowanie innych zadan statutowych szkoty i placowki.

2. Nagrode moze otrzymac nauczyciel lub dyrektor, ktory spetnia co najmnie] piec
z wymienionych w ust. 1 kryteriow.

§7

Nauczyciel lub dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu
umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.



§8

1. Nagrody dyrektora i Zarzadu Powiatu przyznawane sg kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane rowniez w innym terminie.



