Protokot nr 14/09
Komisji Rewizyjnej
z dnia 4 marca 2009 r.

Ad. 1
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej otworzyt Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba, ktory powitat

cztonkéw Komisiji.

Ad. 2
Przewodniczacy Komisji Pan Stanistaw Zaremba stwierdzit, iz Komisja jest wtadna podejmowac
decyzje.
Obecni:
Przewodniczacy Stanistaw Zaremba
Wiceprzewodniczacy Krzysztof Deutsch
Sekretarz Kazimiera Poslednik
Cztonkowie Jozef Konarczak

Lista obecnosci stanowi zatgcznik do protokotu. Podczas stwierdzania quorum nieobecny byt radny
Pan Grzegorz Marszatek..
W posiedzeniu Komisji uczestniczyli:

Sekretarz Powiatu Leszek Malinski,

Audytor Wewnetrzny Zbigniew Hotoga

Ad. 3
Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba przedstawit porzadek posiedzenia. W wyniku

gtosowania porzadek zostat przyjety gtosami 4 ,za” 1 nieobecny

Ad. 4
Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba przedstawit protokét nr 13/09 z posiedzenia komisji. W

wyniku gtosowania protokot zostat przyjety gtosami: 5 ,za” 1 nieobecny

Na posiedzenie Komisji przybyt radny Pan Grzegorz Marszatek.

Ad.5

Omowienie tez do kontroli w Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach.

Przewodniczacy Komisji poprosit o zabranie gtosu Audytora Wewnetrznego Pana Zbigniewa
Hotoge.



Pan Hotoga przedstawit propozycje zakresu kontroli. Poinformowat, ze standardowym punktem
jest organizacja Domu Pomocy Spotecznej — kierownictwo jednostki (petniona funkcja od kiedy i na
podstawie jakiej decyzji, dokumentu petni funkcje. Kolejnym punktem do zrealizowania powinien
by¢ temat dotyczacy wewnetrznej regulaciji organizacyjno prawnej, w tym:

1) aktualnos$¢ regulaminu organizacyjnego,

2) przestrzeganie postanowien regulaminu w zakresie: struktury organizacyjnej jednostki,
powofania wszystkich okreslonych w regulaminie komorek organizacyjnych, przypisania
poszczegbélnym komdrkom organizacyjnym zadan jednostki, przypisanie katalogu spraw
poszczegblnym pracownikom jednostki oraz okreslenie zakresu odpowiedzialnosci.

Pan Hotoga wyjasnit takze, ze nastepnym punktem do kontroli powinien by¢ punkt dotyczacy
zarzadzania kadrami tj.

1) ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikdbw z wymaganymi kwalifikacjami — ustawa o
pomocy spotecznej reguluje te kwestie w swoich postanowieniach, jakie na danym
stanowisku powinny by¢ kwalifikacje.

2) ocena zgodnosci z przepisami prawa zawieranych umow na czas okreslony w zakresie:

- zawarcia w umowach o0 prace na czas okreslony podstawowych elementow
przewidzianych przepisami prawa, wielokrotnosci umow na czas okreslony,
- rozwigzywania umoOw o prace na czas okreslony.
Sekretarz Powiatu zabierajgc gtos poinformowat, o zarzutach do dyrektora jednostki, ze
zatrudnia osoby bez odpowiednich kwalifikacji. Jednak zlecona kontrola Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie nie potwierdzita ich..
Przewodniczacy komisji zabierajgc gtos zaproponowat, aby do powyzszego tematu dodac punkt
3) o tresci: stosowanie nagrod i kar, poniewaz katalog kar musi by¢ zgodny z regulaminem.
Radny Pan Krzysztof Deutsch zapytat, jaki okres obejmie kontrola.
Sekretarz wyjasnit, ze bedzie sprawdzany stan aktualny, jezeli natomiast chodzi o zawieranie
umow, to bedzie brany taki okres, jaki komisja wskaze.
Radny Pan J6zef Konarczak poinformowat, ze nalezy zbada¢ wszystkie aspekty przedstawione
przez Pana Hotoge, ale nie mozna podwaza¢ kontroli przeprowadzonej przez Panstwowg
Inspekcje Pracy oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Radny Pan Grzegorz Marszatek poinformowat, ze trzeba wyjasni¢, czy konfikt w DPS w
Chumietkach dotyczy wszystkich pracownikow i dyrektora, czy tylko pewnej grupy osoéb.
Sekretarz poinformowat, ze kolejnym punktem, ktéry mozna zapisa¢ w planie kontroli, to stosunki
interpersonalne — zbadanie poszczegdinych zjawisk wystepujacych w jednostce, wybrane losowo
akta osobowe. Aby komisja miata peten obraz sytuacji zaproponowat: doktadne zapoznanie z
protokotami kontroli w DPS w Chumietkach przeprowadzonymi przez PIP oraz PCPR, wystuchanie
dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu oraz pracownikOw przez niego
wskazanych a takze Sekretarza Powiatu, ktory w imieniu Starosty prowadzit postepowanie
dyscyplinarne.
Pan Zbigniew Hotoga zabierajac gtos wyjasnit, ze kolejng sprawa, ktéra Komisja powinna sie

zajac to gospodarka finansowa i rachunkowosc tj



1. Przepisy wewnetrzne regulujgce gospodarke finansowg i rachunkowos$¢, zgodnos$c¢
z przepisami prawa,
Kontrola wewnetrzna — procedury kontroli,

3. Wydatki budzetowe — kontrola dokumentow, badanie i poréwnanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dokonywania wydatkow ze srodkéw

publicznych.

Po przeprowadzonej dyskusji Komisja ustalita tezy do kontroli w nastepujgcym brzmieniu:
l. Organizacia Domu Pomocy Spotecznej.

1. Kierownictwo jednostki — pemiona funkcja od kiedy i na podstawie jakiej
decyzji /dokumentu/ pefi funkcje.
2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne.

a) Aktualno$é regulaminu organizacyjnego,
b) Przestrzeganie postanowien regulaminu w zakresie:
- struktury organizacyjnej jednostki,
- powotania /utworzenia/ wszystkich okreslonych w regulaminie
komorek organizacyjnych,
- przypisania poszczeg6lnym komdorkom organizacyjnym zadan
jednostki,
- przypisanie katalogu spraw poszczegdlnym pracownikom
jednostki oraz okreslenie zakresu odpowiedzialnosci.

3. Zarzadzanie kadrami.

a) Ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami,
b) Ocena zgodnosci z przepisami prawa zawieranych uméw na czas
okreslony w zakresie:

- zawarcia w umowach o prace na czas okreslony podstawowych

elementow przewidzianych przepisami prawa,

- wielokrotnosci uméw na czas okreslony,

- rozwigzywania umoéw o prace na czas okreslony
c) stosowanie nagrod i kar

4. Stosunki interpersonalne w jednostce.

1. Gospodarka finansowa i rachunkowosé.

1. Przepisy wewnetrzne regulujace gospodarke finansowa i rachunkowosé —
aktualnos$é, zgodnosé€ z przepisami prawa,

2. Kontrola wewnetrzna — procedury kontroli.

3. Wydatki budzetowe — kontrola dokumentéw, badanie i poréwnanie stanu
faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dokonywania wydatkéw ze
srodkéw publicznych

Komisja ustalita termin kontroli na dzieh 12 marca 2009 r. godz. 9:00.
Ponadto Przewodniczacy Komisji zaproponowat, ze wystgpi do Starosty z wnioskiem o
oddelegowanie pracownika do udziatu w Kontroli .



Ad. 6)

W wolnych gtosach i wnioskach gtosu nie zabrano.

Ad.7

Przewodniczacy Pan Stanistaw Zaremba podziekowat zebranym za przybycie, po czym zamknat
posiedzenie komisiji.

Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej

Stanistaw Zaremba

Protokotowata:

Joanna Bilinska



