Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIlI/.../2007
Rady Powiatu Gostynskiego
z dnia 20 grudnia 2007 r.]

Regulamin przyznawania nauczycielom, nauczycielom emerytom i rencistom

$wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej.

§1
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu zdrowotnego sg nauczyciele zatrudnieni
w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez Powiat Gostynski, ktorzy:
1) leczg sie w innej miejscowosci z powodu braku placowki stuzby zdrowia w ich miejscu
zamieszkania,
2) leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu przewlekiej choroby lub gdy przebieg choroby
nauczyciela jest wyjgtkowo ciezki,
2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele zachowujg po przejsciu na emeryture lub rente

bez wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

§2
1. Pomoc ze $rodkéw funduszu zdrowotnego moze by¢ przyznana nauczycielowi corocznie w formie
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego, zwanego dalej , zasitkiem zdrowotnym”, z
zastrzezeniem ust.2.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze $rodkéw funduszu zdrowotnego moze byc
przyznana ponownie w tym samym roku.
3. Wysokos¢ zasitku zdrowotnego nie moze przekracza¢ 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, okreslanego corocznie w obwieszczeniu Rady Ministréw na podstawie art.2 ust.4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz.1679 ze
zmianami).
4. Przyznanie i ustalenie wysokosci zasitku zdrowotnego uzaleznia sig od:
1) sytuacji materialnej nauczyciela i jego rodziny,
2) wysokosci kosztéw poniesionych przez nauczyciela w zwigzku z przeprowadzonym leczeniem,
3) przebiegu choroby i zwigzanych z tym okolicznosci wptywajgcych na sytuacje materiaing
nauczyciela ( konieczno$¢ stosowania specjalistycznych lekéw, zapewnienia dodatkowe] opieki,

czestotliwosc¢ i sposéb dojazdu do lekarza, itp.).

§3



1. Wniosek o przyznanie zasitku zdrowotnego nauczycielowi skiada sie w szkole lub placéwce
bedacej gtownym miejscem pracy tego nauczyciela, na obowigzujacym druku, ktérego wzér
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Do wniosku o przyznanie zasitku zdrowotnego dotgcza sie:

1) zaswiadczenie lekarskie,

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia,

3) oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny pozostajgcego z
nauczycielem we wspoélnym gospodarstwie domowym w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie
whniosku ,

4) o$wiadczenie o pozytywnym albo negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie pomocy
zdrowotnej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jezeli taki wniosek byt
ztozony.

3. Do ztozenia wniosku © przyznanie zasitku zdrowotnego uprawnieni sg:

1) zainteresowany nauczyciel, o ktérym mowa w § 2 niniejszej uchwaty,

2) opiekun nauczyciela, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci
w tym zakresie.

4. Terminy sktadania wnioskow ustala i ogtasza dyrektor przynajmniej dwa razy w roku

kalendarzowym, w tym jeden raz w okresie od 1 wrzesnia do 30 listopada danego roku.

§4
1. Rozpatrywaniem wnioskéw o przyznanie zasitku zdrowotnego w danej szkole lub placéwce
zajmuje si¢ komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wechodza;
1) nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora, zas w szkotach i placéwkach, w
ktorych nie ma takiego stanowiska inny nauczyciel wskazany przez dyrektora - jako
przewodniczacy,

2) dwoch nauczycieli wskazanych przez Rade Pedagogiczna,.

2. Rozpatrzenie wnioskow przez komisje nastepuje w terminie ustalonym przez dyrektora,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym uptywa termin sktadania wnioskow, o
jakim mowa w § 3 ust.1 niniejszego zatacznika nr 1.

3. Do zadan komisji nalezy opiniowanie ztozonych wnioskéw i proponowanie wysokosci

przyznanego nauczycielowi zasitku zdrowotnego.



4. Jezeli wérod wnioskow o przyznanie zasitku zdrowotnego znajduje sie wniosek dotyczacy
cztonka komisji, o ktérym mowa w ust.1 pkt.2 lub 3, to przewodniczgcy wylgcza tego cztonka z
dalszego postepowania.

5. Jezeli wniosek dotyczy przewodniczgcego komisji, to dyrektor wytacza go ze sktadu komisji
oraz przewodniczenie komisji powierza innemu jej cztonkowi.

6. Jezeli ze sktadu komisji zostato wytaczonych wiecej niz dwoch jej cztonkéw, to w terminie 7
dni nastepuje odpowiednie uzupetnienie sktadu komisji.

7. Rozstrzygnigcia komisji w sprawach dotyczacych wnioskéw zapadajg zwyktg wiekszoscig
glosow, natomiast w przypadku gdy liczba gloséw za jest réwna liczbie gtoséw przeciw
postawionemu wnioskowi, to dla ustalenia wyniku gtosowania decydujgcym jest glos jej
przewodniczgcego.

8. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji.

9. Po zakonczeniu prac komisji, przewodniczacy przekazuje dyrektorowi catos¢ zgromadzone;

dokumentacji wraz z protokotem, o ktérym mowa w ust.8.

§5
1. Decyzje w sprawach przyznania zasitku zdrowotnego i jego wysokosci podejmuje dyrektor, po
zapoznaniu sie z opiniami i propozycjami komis;ji.
2. Jezeli decyzje, o ktérych mowa w ust.1 sg sprzeczne z rozstrzygnieciami komisji w tym
zakresie, to dyrektor na pismie informuje komisje o przyczynach podjecia takich decyzji.
3. O swojej decyzji w sprawie sposobu rozpatrzenia wniosku o przyznanie zasitku zdrowotnego
dyrektor niezwtocznie informuje na pisSmie kazdego wnioskodawce a w przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku wzywa go do okreslenia sposobu dokonania wyptaty tego zasitku.

§6
1. Wyptata zasitku zdrowotnego winna nastgpi¢ nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia
przekazania dyrektorowi dokumentaciji, o ktérej mowa w § 4 ust.9 niniejszego zatgcznika nr 1.
2. Wyptaty zasitku dokonuje sie w sposéb wskazany przez wnioskodawce w odpowiedzi na

wezwanie, o ktorym mowa w § 5 ust.3 niniejszego zatacznika nr 1.



