ARKUSZ WYMAGA N NA STANOWISKO PRACY

1.

INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1.1. Nazwa stanowiska:

referent ds. wspOtpracy z organizacjami pozdozvymi

1.2. Nazwa Wydziatu/Biura

Biuro Promocji i Rozwoju Powiatu

1.3. Bezpdredni przetozony

Kierownik biura

2.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztalcenie

srednie

2.2. Dawiadczenie
zawodowe

min. 3 letni sta pracy na stanowiskach zyganych z
obstug organizacji pozardowych lub wolontariatu
min. 0,5 roku pracy w administracji samgupwej

2.3. Inne wymagania

Prawo jazdy kat.B

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1.Wymagania
merytoryczne

Znajoma¢ przepis6w zawartych w:

Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalciqpozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 03 Nr 96 p8Z3 z
pézn. zm.),

Ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdeze
powiatowym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
Zmianami),

Umiejetnaos¢ obstugi edytora tekstu WORD,

Umiejetna¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego EXCEL
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18rgau
1998r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organ
powiatu (Dz.U. z dnia 28 grudnia 1998r. ze zmianami

3.2.Wymagania
interpersonalne

umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnosé pracy z klientem

3.3.Wymagania dodatkowe

i preferencje

Preferowane wyksztalcenie wsze

4.

PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWI AZKOW

4.1. Obownzki

- koordynacja wspotpracy powiatu z organizacjanigradowymi,

- organizacja prac i udziat w pracach komisji korgawej ds. dotac
dla organizacji pozasglowych,

opracowanie projektow Programu
powiatowego z organizacjami pozagpwymi,
- analizowanie mdiwosci realizacji zada powiatu przez organizac
pozaradowe,

- analiza potrzeb organizacji pozadpwych,

- wspieranie merytoryczne organizacji pozaiawych w realizacj
zada powiatu,

sprawowanie nadzoru nad
organizacje pozasgowe,

- prowadzenie przy wspOipracy z pracownikiem nan&tasku
Samodzielnym ds. Kontroli, na podstawie upemiania Zarzdu,
kontroli prawidtowdci wykorzystania udzielonychdotacji na
realizacg zada powiatu przez podmioty nie zaliczane do sek
finansow publicznych i inne jednostki samaa terytorialnego,
prowadzenie monitoringu zrédet pozyskiwania srodkow
zewretrznych i informowanie organizacji pozadowych o takich
mozliwosciach,

wspOipracy santhr

realizacgadaé powiatu przez
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- prowadzenie bigcej konsultacji z organizacjami pozadowymi,




dotyczice wspOipracy z powiatem oraz aktéw normatywn
z zakresu dziatalrigi organizacji pozargowych,

- organizowanie zespotdw o charakterze doradczaiciatywnym,
zlozone z  przedstawicieli organizacji pozadewych i
przedstawicieli organéw samadu i administracji powiatowej,

- prowadzenie strony internetowej, spogconej wspotpracy powiatu

Z organizacjami pozagdowymi,

- prowadzenie bazy danych o organizacjach padarzych,

- inicjowanie dziatd wspierajcych promogi i organizacg
wolontariatu,

- inicjowanie dziald wspierajcych technicznie, szkoleniow
informacyjnie organizacje pozadowe,

- informowanie organizacji pozamdowych o planowanyc

ych
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kierunkach dziataln@i i wspétdziatania w celu zharmonizowania

tych kierunkow,

- konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dizimach

dotyczcych statutowej dziataldoi organizacji pozatowych,

- organizowanie wspoOipracy z samagem gminnym w zakres

tworzenia warunkOw wspotpracy z organizacjami pogdowymi,

- pomoc w nawgzywaniu kontaktow neidzynarodowych przez
organizacje pozagrowe.

4.2. Zakres upowanien

W zakresie wykonywanych zatla

4.3. Kontakty

4.3.1. Wewrtrzne

Wydzialy i biura starostwa powiatowego

4.3.2. Zewrtrzne

Osoby fizyczne i prawne z terenu powiatu gaskyego

5. UCZESTNICTWO W KOMISJACH LUB ZESPOLACH

Nie dotyczy

Opracowat :

(Naczelnik/Kierownik)

Zweryfikowat :

(Naczelnik Wydz. Zargdzania i Inwestyciji)

Zatwierdzit:

(Starosta)



