Zatgcznik do uchwaty

Nr 23/158/07

Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 15 czerwca 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W CHUMIETKACH

I. Postanowienia ogdéine
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1. Dom Pomocy Spotecznej w Chumietkach, zwany dalej Domem, dziata na podstawie:
1) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity Dz.U. Nr 64
z 2004 r., poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) i przepisow wykonawczych do tej
ustawy,
2) Statutu Domu, uchwalonego dnia 28 czerwca 2006 r. przez Rade Powiatu
Gostynskiego,
3) niniejszego Regulaminu, przyjetego przez Zarzad Powiatu Gostynskiego.

§2

1. Dom nosi nazwe Dom Pomocy Spotecznej w Chumigtkach.

2. Siedzibg Domu sg Chumietki 22.

3. Dom jest Domem statego pobytu, przeznaczony dla oséb przewlekle somatycznie
chorych.
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1. Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Gostyhskiego.
2. Nadzér nad dziatalnosciag Domu sprawuje Starosta Gostynski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

Il. Cele i zadania Domu
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Przedmiotem dziatania Domu jest $wiadczenie wustug bytowych, opiekuhczych,
wspomagajgcych i edukacyjnych  na  poziomie  obowigzujacego  standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych.

lll. Struktura organizacyjna
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1. Domem kieruje dyrektor Domu.

2. Dyrektor domu moze powota¢ zarzadzeniem nieetatowego zastepce dyrektora, do ktérego
obowiazkdéw nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig jednostki pod nieobecnos¢ dyrektora.



3. W celu wykonywania zadan Domu, w ramach jego struktury organizacyjnej funkcjonuijg
nastepujace dziaty:

1) dziat medyczno — opiekunczy, kierowany przez kierownika dziatu,

2) dziat rehabilitacyjno — socjalny, kierowany przez koordynatora dziatu,

3) sekcja administracyjno — obstugowa, kierowana przez gtéwng ksiegowa.
4. Dyrektor Domu powotuje zespét terapeutyczno — opiekunczy, ktéry dziata w oparciu
o regulamin wewnetrzny zatwierdzony przez dyrektora Domu.
5. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
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1. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie, do zadan dyrektora Domu
nalezy:

1) nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

2) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

3) koordynowanie pracy oséb zatrudnionych w Domu,

4) opracowywanie projektéw planoéw finansowych,

5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi,

6) skfadanie oswiadczen woli w imieniu Domu, w celu realizacji do wysokosci kwot
wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym,

7) wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,

8) tworzenie warunkow do petnej realizacji celéw i zadan Domu,

9) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

10) zagwarantowanie mieszkancom bezpieczehstwa i respektowanie ich praw
osobistych,

11) otoczenie mieszkancOw szczegoblng troska, zwtaszcza w poczatkowym okresie
pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata
mozliwie tagodnie,

12) zapoznanie mieszkancow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminem
Domu

13) poinformowanie mieszkancow o mozliwosci ztozenia do przechowania przedmiotow
wartosciowych oraz srodkow finansowych,

14) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancow Domu i z innymi osobami
interesujgcymi sie mieszkancami,

15) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla  0s6b
ubezwtasnowolnionych,

16) utrzymywanie kontaktu z sgdem oraz opiekunami prawnymi mieszkancéw,

17) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i sprawiania zmaremu mieszkancowi
Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowymi zwyczajami,

18) pozostawanie do dyspozycji mieszkancéw Domu w godzinach i dniach tygodnia
podanych do wiadomos$ci w dostepnym miejscu,

19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkancéw Domu,

20) zapewnienie ochrony danych osobowych mieszkancéw i pracownikow.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii mieszkancow, ustala regulamin wewnetrzny Domu.

§7

Zadania poszczeg6Inych dziatéw Domu:
1) dziat medyczno — opiekunczy:

a) zapewnienie kompleksowej opieki nad mieszkancami Domu (lekarskigj
i pielegniarsko — opiekunczej),

b) prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej (raport pielegniarski, zeszyt zlecen, zeszyt
zuzycia lekow),

¢) utrzymywanie mieszkancow w optymalnym zdrowiu,

d) rozpoznawanie nowo przyjetych mieszkancow pod wzgledem medycznym,



e) wychodzenie naprzeciw potrzebom mieszkancow i ich zaspakajanie,
f) prowadzenie profilaktyki lekarskiej wsréd mieszkancow (okresowe badania lekarskie,
szczepienia ochronne),

g) udziat w realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia.

2) dziat rehabilitacyjno — socjalny:
a) zatatwianie wszelkich formalno$ci zwigzanych z przyjeciem mieszkanca do Domu oraz
umozliwienie adaptaciji nowym srodowisku,
b) utrzymywanie kontaktow z rodzinami mieszkancow,
C) pomoc mieszkarncom w czynnosciach codziennych,
d) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych mieszkancom,
e) pomoc mieszkancom w racjonalnym dysponowaniu ich s$rodkami finansowymi
(zabezpieczenie srodkow na zakup lekéw, pieluchomajtek, srodkéw higienicznych, itp.),
f) zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgonem mieszkanca,
g) udziat w realizacji Indywidualnych Planéw Wsparcia,
h) podtrzymywaniu sprawnosci fizycznej mieszkancow w ramach zaje¢ rehabilitacyjnych,
i) prowadzenie dziatalnodci terapeutycznej w ramach dzialalnosci pracowni
terapeutycznych,
j) zabezpieczenie zaplecza terapeutycznego dla oséb lezacych (biblioterapia, zajecia
logopedyczne, muzykoterapia),
k) organizowanie imprez kulturalno — oswiatowych dla mieszkancow,
[) podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym (przedszkola, szkoty, Kluby
Seniora) oraz Domami Pomocy Spofecznej.

3) sekcja administracyjno - obstugowa:
a) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) systematyczne i terminowe regulowanie zobowigzan finansowych gotéwkowych i
bezgotowkowych,
C) terminowe sporzadzanie i wyptacanie wynagrodzen pracowniczych i innych
Swiadczen,
d) prowadzenie magazynow i ich ewidenciji,
e) sporzadzanie terminowe deklaracji ZUS i deklaracji podatkowych,
f) prowadzenie depozytéw mieszkancéw Domu,
g) prowadzenie obstugi kasowej (wyptaty gotébwkowe, zobowigzania, depozyty
mieszkancow),
h) naliczanie miesigcznych kosztow utrzymania mieszkancow,
i) prowadzenie ewidencji uméw najmu i egzekwowanie od najemcow
i SwiadczeniobiorcoOw obowigzku terminowego wnoszenia czynszow i optat,
j) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, kart urlopowych, rocznych kart obecnosci,
szkoleh BHP, itp.,
k) prowadzenie kancelarii,
[) nadzér nad firmami prowadzacymi ustugi dla Domu (ustugi gastronomiczne, sprzatanie,
pranie, transport),
) staty nadzér nad pracownikami obstugi w celu zabezpieczenia urzadzen
funkcjonujagcych w Domu: Oczyszczalnia s$ciekdéw, przepompownia wody, agregat
pradotwdrczy, kottownia,
m) koordynowanie wszelkich prac wykonywanych na terenie Domu.

IV. Gospodarka finansowa
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1. Dom prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.

2. Dom moze tworzy¢ srodki specjalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Dom dysponuje mieniem powiatu niezbednym do wykonania zadan statutowych.



4. Os$wiadczenie woli sktada dyrektor na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu, do
wysokosci kwot wydatkdw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

5. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie i rozliczanie przekazanych Domowi
srodkéw finansowych, w szczegolnosci srodkéw budzetowych, ponosi dyrektor wraz z
gtéwnym ksiegowym.

V. Zasady dziatania
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Zasady przyjmowania do Domu:

1.

2.

Osoby sg przyjmowane do Domu na podstawie:

decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu wydanej przez organ gminny
wiasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu,

decyzji administracyjnej o umieszczeniu w Domu wydanej przez Staroste
Gostynskiego,

pobyt w Domu jest odpfatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania. Sredni miesieczny koszt utrzymania ustala starosta
i ogtasza w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

decyzje ustalajaca opfate za pobyt w Domu wydaje organ gminny wtasciwy dla tej
osoby w dniu jej skierowania do domu pomocy spoteczne;j.,

decyzje ustalajacqg i zmieniajgca odptatno$¢ dla oséb przyjetych przed 1 stycznia
2004 r. wydaje z upowaznienia starosty dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gostyniu.

VI. Zakres ustug

§10

1. Dom swiadczy dla mieszkancow ustugi:

1)

f)

9)
4)

a)

w zakresie potrzeb bytowych przez zapewnienie:

miejsce zamieszkania,

wyzywienia,

odziezy i obuwia, odpowiednio do potrzeb mieszkancow,

utrzymania czystosci.

ustugi opiekuncze, polegajace na:

udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

pielegnaciji,

niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

ustugi wspomagajace, polegajace na:

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadu mieszkancow,

stymulowaniu  nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,

pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie majgcej charakter terapeutyczny,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielniania mieszkanca, w miare jego mozliwosci.

Dom Swiadczy rowniez ustugi:

w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajacych na umozliwieniu korzystania
z przystugujacych uprawnien do swiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuty
sanitarne i Srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,



b) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielegniarskiej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie
okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowigzujgcych swiadczen zdrowotnych
w domach opieki spotecznej oraz w odrebnych przepisach,

c) innych formach s$wiadczen przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

VII. Prawa i obowigzki mieszkanca
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1. Osoby korzystajace ze swiadczen Domu majg prawo do:
1) godnego i podmiotowego traktowania,
2) uzyskania peilnej informacji o ustugach  Swiadczonych  przez Dom
i korzystania z nich,
3) uzyskiwania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
4) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujgcych zasady wspétzycia
mieszkancow,
5) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,
6) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
7) korzystania z réznych form pomocy: instytucjonalnej, organizacji spotecznych,
charytatywnych oraz stowarzyszen w kraju i za granica,
8) zgtaszania skarg i wnioskow,
9) uczestnictwa w pracach samorzadu i wyboru do organéw samorzadu,
10) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony
pielegnaciji i opieki w zakresie [ formach uzgodnionych
z dyrektorem Domu,
11) przebywania poza Domem po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem Domu,
a w szczegolnych przypadkach — po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego.
2. Mieszkaniec domu nie ponosi opfat za okres nieobecnosci w Domu nieprzekraczajgcej 21
dni w roku kalendarzowym.
3. Przepisy ust 2. nie dotyczg mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych.

§12

1. Do obowigzkoéw mieszkancow Domu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie, w miare mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach i wokét siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspoizycia spotecznego oraz zarzadzen porzadkowych,

4) przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania,

5) dbanie o mienie Domu,

6) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i decyzjami administracyjnymi, okreslajgcymi wysokos¢ odptatnosci.

VIIl. Postanowienia koAcowe

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z datg jego uchwalenia.



