Zatgcznik do uchwaty

Nr 23/157/07

Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 15 czerwca 2007 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy

w Zimnowodzie

I. Postanowienia ogd6ine

§1

Dom Pomocy Spotfecznej w Zimnowodzie, zwany dalej Domem, dziata na podstawie:

1

2)
3)

ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami) i przepisow wykonawczych,

Statutu uchwalonego przez Rade Powiatu Gostynskiego z dnia 28 czerwca 2006 r. ,
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego uchwalonego przez Zarzad Powiatu
Gostynskiego.

§2

Dom nosi nazwe Dom Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie.

Siedzibg Domu jest Zimnowoda 17.

3. W ramach Domu funkcjonuje jako jego integralna czes¢ ,,Grupa Mieszkaniowa”

Z siedzibg Bruczkow 3.
Dom jest Domem statego pobytu, przeznaczonym dla oséb dorostych niepetnosprawnych

intelektualnie.

§3

Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Gostynskiego.

Il. Cele i zadania Domu.

§4



Celem Domu jest zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekuhczych, wspomagajgcych i edukacyjnych, na
poziomie obowigzujacego standardu oraz dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia

mieszkanca w miare jego mozliwosci.

lll. Struktura organizacyjna

§5

1. Domem kieruje dyrektor Domu.

2. Dyrektor domu moze powofaé zarzadzeniem nieetatowego zastepce dyrektora, do
ktérego obowigzkoéw nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig jednostki pod nieobecnosé
dyrektora.

3. W celu wykonywania zadan Domu, w ramach jego struktury organizacyjnej funkcjonujg
nastepujgce sekcje:

1) Sekcja pracy z mieszkancami — kierowana przez kierownika sekcji pracy
z mieszkancami,

2) Grupa Mieszkaniowa w Bruczkowie,

3) Sekcja administracyjna — kierowana przez gtbwnego ksiegowego,

4) Sekcja obstugi — bezposrednio podlegajaca dyrektorowi Domu.

4. Dyrektor Domu powotuje zesp6t terapeutyczno-opiekunczy, ktéry dziala w oparciu
o regulamin wewnetrzny zatwierdzony przez dyrektora Domu.

5. Schemat Organizacyjny Domu stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

§6

1. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie, do zadan dyrektora
Domu nalezy:
1) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu.
2) reprezentowanie Domu na zewnatrz,
3) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Domu, w celu realizacji zadan Domu, do
wysokosci kwot wydatkdw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym,
4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,
5) tworzenie warunkow do peinej realizacji celéw i zadan Domu,

6) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow,



7) zagwarantowanie mieszkancom bezpieczenstwa i respektowania ich praw
osobistych,

8) otoczenie mieszkancow szczegdblng troska, zwlaszcza w poczatkowym okresie
pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata
mozliwie tagodnie,

9) zapoznanie mieszkancoéw z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminem
wewnetrznym Domu,

10) poinformowanie mieszkancéw o mozliwosci do przechowania przedmiotow
wartosciowych oraz srodkow finansowych,

11) utrzymanie kontaktu z rodzinami mieszkancow Domu i z innymi osobami
interesujgcymi sie mieszkancami,

12)dbanie o0 wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla o0séb
ubezwtasnowolnionych,

13) utrzymanie kontaktu z sgdem oraz opiekunem prawnym mieszkancow,

14) organizowanie i koordynowanie pracy osob zatrudnionych w Domu,

15) opracowywanie projektéw finansowych Domu,

16) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi Domu,

17) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikéw,

18) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmaremu
mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowymi
zwyczajami,

19) umozliwienie mieszkancom Domu kontaktu z dyrektorem Domu w godzinach i
dniach tygodnia podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

20) rozpatrywanie skarg i wnioskéw mieszkancéow Domu.

2. Do zadan kierownika sekcji pracy z mieszkancami nalezy:

1) kierujgcy sekcjg jest odpowiedzialny za prawidlowe wykonywanie zadan
okreslonych dla poszczegdllnych sekcji, oraz za nalezyty podziat i organizacje
pracy, a takze sprawuje merytoryczny nadzor nad pracg wlasciwe] sekcji i
stanowisk,

2) nadzér nad wszelka dokumentacija terapeutyczng i opiekuncza,

3) dbatos¢ o zapewnienie ciggtosci opieki dla mieszkancow,

4) udzielanie osobom petnego wsparcia i podejmowanie wszelkich dziatan dla dobra
mieszkanca,

5) dazenie do szerokiej wszechstronnej aktywizacji zmierzajgcej do

usamodzielnienia mieszkanca,



6)

7

8)
9)

dbatos¢ o realizacje nakreslonych kierunkéw terapii zmierzajgcych do
optymalnego rozwoju psycho — somatycznego,

petna wspotpraca z pracownikami pierwszego kontaktu w celu rozwigzywania
problemow i realizacji potrzeb mieszkancow,

dazenie do poszerzania zainteresowan i wzbudzanie pozytywnej motywacii,
wspotpraca z lekarzami i specjalistami w celu zapewnienia i sprawowania petnej

opieki medycznej,

10) nadz6r nad prawidtowg gospodarkg lekami,

11) dbatos¢ o zdrowie i higiene mieszkancow.

3. Do zadan gtobwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

nadzoér nad dziatalnoscig sekcji administraciji,

prowadzenie rachunkowosci Domu,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

kontrolowanie zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

4. Zadania sekcji pracy z mieszkancami:

1) aktywne uczestnictwo w procesach terapii i rehabilitaciji,

2) dziatania zmierzajgce do samorozwoju i uspotecznienia mieszkancow,

3) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkanca,

4) stymulowanie nawigzywania i utrzymywania kontaktobw z rodzing,
Ssrodowiskiem lokalnym i innymi domami,

5) wszelkie dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia  mieszkanca
w miare jego mozliwosci,

6) dazenie do samodzielnego funkcjonowania mieszkanca w srodowisku, a w

indywidualnych przypadkach podijecie pracy o charakterze terapeutycznym,

7) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

8) rzetelna dbatos¢ o zdrowie mieszkanca w porozumieniu z lekarzem rodzinnym

i specjalistami,

9) baczna obserwacja mieszkancéw ich zachowan jak i stanu zdrowia oraz
ciggta wspotpraca z opiekunami w tym zakresie,

10) szczegblna dbatos¢ i fachowa pomoc w zakresie utrzymania higieny osobistej
mieszkanca i stanu sanitarnego gabinetu pielegniarskiego,

11) prowadzenie rzetelnej dokumentacji medycznej i gospodarki lekami,

12) bezwzgledne przestrzeganie realizacji zalecen lekarskich i dozowanie lekéw
zgodnie z indywidualnym zleceniem dla danego mieszkanca,



13) zapewnienie utrzymania czystosci osobistej mieszkanca i jego otoczenie,
14) Swiadczenie pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
15) wspottworzenie imprez kulturalnych i rozrywkowych dla mieszkancow.

5. Zadania sekcji administracyjne;j:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

odpowiada za przygotowanie budzetu, jego realizacje zgodnie z planem,
prowadzi rachunkowos¢ jednostki zgodnie z obowigzujgca ustawg

o rachunkowosci oraz sporzgdza wymagane przepisami sprawozdania,

obliczanie i wypfata wynagrodzenh pracowniczych oraz sporzadzanie zwigzanej z
tym niezbednej dokumentacji wymaganej przepisami prawa,

prowadzi akta osobowe pracownikéw i odpowiada za aktualizacje danych w nich
zawartych,

prowadzenie magazynéw,

archiwizacja jednostki,

nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow,

obstuga kasowa Domu,

zajmuje sie przychodzacqg i wychodzacg korespondencia.

6. Zadania sekcji obstugi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonywanie napraw i konserwacji urzadzen sprzetu i wyposazenia,

dbatos¢ o porzadek terenu zewnetrznego jak i otoczenia posesiji,

utrzymanie w nalezytym stanie parku i ogrodu warzywnego,

utrzymanie sprawnosci technicznej sprzetu i pojazdoéw bedgcych witasnoscig
Domu,

utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i higienicznym naczynh
i urzgdzenh bloku zywieniowego,

przestrzeganie ilosciowego, jakosciowego, higienicznego i terminowego

przygotowania positkdw zgodnie z jadtospisem.

7. Do wspolnych zadan sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

znajomos¢ obowigzujacych przepis6w prawnych w zakresie realizowanych zadan,
state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,

przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,



5) wzajemne wspoOidziatanie i wspéipraca przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych,
6) zachowanie tajemnicy stuzbowe;.
8, Cel funkcjonowania Grupy Mieszkaniowej w Bruczkowie

Celem Grupy Mieszkaniowej jest uzyskanie jak najwiekszej samodzielnoéci i osiggniecie

duzego uspotecznienia mieszkancéw oraz przygotowanie ich do powrotu do srodowiska.

1) Zasady funkcjonowania mieszkania grupowego:

a) Mieszkanie Grupowe zapewnia mieszkarncom warunki lokalowe i bytowe zblizone do
rodzinnych,

b) Mieszkanie Grupowe realizuje indywidualne plany wsparcia i w tej kwestii podlega

zespotowi terapeutyczno-opiekunczemu Domu,

c) mieszkahcy Mieszkania Grupowego mogg uczestniczy¢é we wszystkich imprezach
organizowanych przez Dom,

d) mieszkahcy Mieszkania Grupowego majg prawo uczestniczy¢ w pracach
ustalajgcych podstawowe zasady jego funkcjonowania,

e) w Mieszkaniu Grupowym przebywajg mieszkancy zakwalifikowani przez Dyrektora
Domu na wniosek zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

f) mieszkaniec moze by¢ wykluczony z Mieszkania Grupowego, jezeli bedzie to
wskazane ze wzgledu na jego dobro osobiste badz dla dobra pozostatych
mieszkancow przebywajacych w Mieszkaniu Grupowym,

g) Mieszkaniem Grupowym kieruje opiekunka, ktéra odpowiada za podopiecznych

i powierzone jej mienie materialne.

2) Do podstawowych obowigzkéw pracownika kierujgcego Mieszkaniem Grupowym
nalezy:

a) tworzenie mieszkancom warunkow zycia zblizonych do modelu rodzinnego
funkcjonujacego w oparciu o aktualng sytuacje osobistg kazdego z mieszkahcow,

b) stworzenie i zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa osobistego,

C) przyuczenie mieszkancéw do zycia w spoteczenstwie,

d) dazenie do najpetniejszego rozwoju osobistego kazdego z mieszkancéw,

€) organizowanie zaje¢ terapeutycznych,

f) dbatos¢ o nalezyty stan sanitarny, estetyczny i techniczny pomieszczen,

g) petnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu dla mieszkancéw Mieszkania

Grupowego.

3) Do podstawowych obowigzkoéw mieszkancéw nalezy:



a) dbatos¢ o lokale Mieszkania Grupowego i powierzchnie wspoélne dla wszystkich
lokatorow,

b) uczestniczenie w tworzeniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia,

c) uzgadnianie z pracownikiem kierujgcym Mieszkaniem Grupowym wyj$¢
indywidualnych i przyjmowanych wizyt gosci. Obowigzek ten nalezy traktowac jako
regute wynikajgcq z zasad zycia spofecznego,

d) realizacja ustalen wypracowanych wspadlnie z pracownikiem kierujgcym Mieszkaniem
Grupowym,

e) kulturalne i zgodne z normami zycia spotecznego zachowanie sie w lokalu
Mieszkania Grupowego i poza nim z uwzglednieniem i poszanowaniem praw
pozostatych lokatoréw budynku mieszkalnego oraz innych oséb,

f) aktywne uczestniczenie w zyciu Mieszkania Grupowego z petnym wykorzystaniem

swoich mozliwosci osobowych,

IV Gospodarka finansowa

§7

1. Dom prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

2. Dom korzysta z oddanej mu w trwaty zarzad nieruchomosci stanowigcej witasnosc
Powiatu Gostynskiego.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Domu sktada Dyrektor Domu, na podstawie upowaznienia
Zarzadu Powiatu, do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym jednostki.

4. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie i rozliczenie przekazanie Domowi
srodkow finansowych, w szczego6lnosci srodkéw budzetowych, ponosi dyrektor Domu

zraz z gtbwnym ksiegowym Domu.

V Zasady dziatania

§8

1. Osoby sg przyjmowane do Domu na podstawie:



1) decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu, wydawanej przez organ gminy
wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu,
2) decyzji administracyjnej o umieszczeniu w Domu wydanej przez dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.
2. Pobytw Domu jest odptatny.
3. Miesieczny koszt pobytu okreslony jest zgodnie z art. 60, ust. 2, pkt.2 ustawy o pomocy
spoteczne.
4. Odptatnos¢ mieszkanca i innych oséb lub podmiotow okreslona jest w decyzji organu
gminy wiasciwej dla mieszkanca w dniu jej kierowania do Domu.
5. Dla oséb przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku decyzje ustalajagcg odptatnosé za pobyt
w Domu wydaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu.
6. Zwrot odpfatnosci za czas pobytu poza Domem nastepuje zgodnie z trescig art.
63ustawy 0 pomocy spoteczne;j.
7. Zasady urlopowania mieszkancow reguluje regulamin wewnetrzny Domu.
8. Dom moze rowniez $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne dla 0os6b w nim nie

zamieszkujacych,

VI Zakres ustug

§9

1. Dom swiadczy dla mieszkancow ustugi, w szczegolnosci:

1) w zakresie potrzeb bytowych przez zapewnienie:
a) miejsca zamieszkania,
b) wyzywienia,
) odziezy i obuwia,
d) utrzymania czystosci,

2) ustugi opiekuncze polegajg na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
b) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) ustugi wspomagajace polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w pracowniach terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
c) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijaniu kontaktéw z rodzing i

srodowiskiem,



e) wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska,

f) pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegllnie majgcej charakter
terapeutyczny,

g) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,

h) umozliwienie korzystania przez mieszkancow z biblioteki oraz prasy codziennej,

2. Ponadto Dom zapewnia ustugi polegajgce na:

a)

b)

d)

umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do swiadczen zdrowotnych i
zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne, s$rodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne,

zapewnieniu opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie
okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowigzujgcych $Swiadczeh
zdrowotnych w domach pomocy spotecznej oraz w odrebnych przepisach,

innych formach $wiadczeh przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa,

podnoszenie oraz utrzymywanie sprawnos$ci i aktywizowanie mieszkanca poprzez

rehabilitacje grupowa i indywidualna,

VIl Prawa i obowigzki mieszkanca

§10

Mieszkaniec przed przyjeciem do Domu ma prawo do otrzymania informacji od

pracownika socjalnego Domu o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

W organizowaniu zycia mieszkancoéw uwzglednia sie miedzy innymi nastepujgce ich

potrzeby:

1) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,

2) posiadania wtasnych, drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie w
miare mozliwosci lokalowych,

3) korzystania z wtasnego ubrania,



4)

5)
6)
7
8)

9)

posiadania wtasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania w
miare mozliwosci lokalowych i poprzez rozne formy mieszkalnictwa,

spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

udziatu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,

aktywnego trybu zycia,

zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku z uczestnictwem w rdznych
formach aktywnosci,

przetamania izolacji i monotonii zycia w Domu, zwtaszcza przez podtrzymywanie

wiezi z rodzing oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym,

10) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadu mieszkancow.

§11

Osoby korzystajgce ze $wiadczen Domu majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

godnego i podmiotowego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania
Z nich,

uzyskiwania pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujgcych zasady wspétzycia
mieszkancow,

pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
korzystania z roznych form pomocy instytucjonalnej, organizacji spotecznych,
charytatywnych oraz stowarzyszen w kraju i za granica,

zgtaszania skarg i wnioskow,

uczestnictwa w pracach samorzadu i wyboréw do organéw samorzadu,

10) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony

pielegnaciji i opieki w zakresie i formach uzgodnionych z dyrektorem Domu,

11) przebywania poza Domem po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem Domu, a w

szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego.

§12

Do obowigzkéw mieszkancow Domu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

wspoétdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,
dbanie, na miare ich mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie,



3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz zarzadzeh
porzadkowych,

4) przyczynienie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego
funkcjonowania,

5) dbanie o mienie Domu,

6) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
decyzjami administracyjnymi, okreslajgcymi wysokos¢ tej odptatnosci.

VIII. Przepisy koncowe

§13
Regulamin Organizacyjny Domu wchodzi w zycie z datg jego uchwalenia.



