
         Załącznik nr 1  
         do Uchwały Nr 22/152/07 
         Zarządu Powiatu Gostyńskiego 
         z dnia 4 czerwca 2007 r. 
 
 

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora: 
Zespołu Szkół Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu 

Zespołu Szkół Rolniczych im. Józefa Wybickiego w Grabonogu 
 

§ 1 

 

1.       Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:  

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, 

2) ukończyła studia wyższe i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do 

zajmowania stanowiska nauczyciela w liceach profilowanych, technikach                     

i szkołach policealnych, 

3) ukończyła studia wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania lub kurs 

kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami             

w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli, 

4) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 

lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego, 

5) w okresie pięciu lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskała 

co najmniej dobrą ocenę pracy w szkole lub placówce, a w przypadku nauczyciela 

akademickiego pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy                

w szkole wyższej, jeżeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpośrednio po uzyskaniu 

zatrudnienia w szkole wyższej, albo w okresie roku bezpośrednio przed 

przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskała pozytywną ocenę 

dorobku zawodowego, 

6) posiada zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych                      

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 

7) nie była karana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 

674), oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscyplinarne, 

8) nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko 

niej postępowanie karne, 

9) nie była karana zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych                               

z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 

 



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych (Dz. U. Nr 14, poz. 114 ze zmianami). 

§ 2 

 

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powołana uchwałą Zarządu Powiatu 

Gostyńskiego, zwana dalej „komisją”. 

2. Pracami komisji kieruje przewodniczący, którego wyznacza Zarządu Powiatu 

Gostyńskiego spośród członków komisji. 

3. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej 

członków. 

 

§ 3 

 

1. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu 

terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie. 

2. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym 

powiadamia na piśmie członków komisji oraz kandydatów, nie później niż 7 dni przed 

terminem posiedzenia. 

 

§ 4 

 

1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty 

zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu                   

o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia 

wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. Oferty złożone po terminie, nie 

zawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursie dokumentów, oraz 

oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w 

ogłoszeniu o konkursie, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do 

dalszego postępowania konkursowego. 

2. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo 

niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego. 

3. Przewodniczący komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje 

na piśmie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postępowania 

konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty. 

 

 

 

 



§ 5 

 

1. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych            

do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega w szczególności 

przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły lub 

placówki. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania. 

2. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy 

z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

3. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej 

połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji. 

4. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa 

w ust. 3, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania 

dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym 

głosowaniu. 

5. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał 

większą niż inni kandydaci liczbę głosów. 

 

§ 6 

 

Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu 

członkowie komisji. 

 

§ 7 

 

O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia organ 

prowadzący szkołę lub placówkę oraz przekazuje temu organowi dokumentację 

postępowania konkursowego. 

 
§ 8 

 
Organ prowadzący szkołę lub placówkę unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego 

przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia: 

1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty; 

2. przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej 

obecności 2/3 jej członków; 

3. innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na 

wynik konkursu. 

 



§ 9 

 

Kandydat ma prawo w terminie do 3 dni od daty ogłoszenia wyników konkursu wnieść 

formalny pisemny sprzeciw do Zarządu Powiatu w Gostyniu. 

 

§ 10 

 

Zarząd Powiatu w terminie do 21 dni od daty wniesienia sprzeciwu, rozpatrzy sprzeciw 

i wyda decyzję. Decyzja Zarządu Powiatu jest ostateczna. 

 

§ 11 

 

Organ prowadzący powierzy stanowisko dyrektora zwycięzcy konkursu, jeżeli Kurator 

Oświaty w Poznaniu nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to 

stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia lub nie zajdą okoliczności uzasadniające 

unieważnienie konkursu albo po jego rozstrzygnięciu nie wyjdą na jaw okoliczności 

dyskwalifikujące kandydata. 

 

 

 
 

 


