Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 13/07

Starosty Gostynskiego
z dnia 01 lutego 2007 r.

Regulamin Organizacji i Pracy
Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego w Gostyniu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdllne i struktura organizacyjna Zespolu Reagowania
Kryzysowego

§1.

1. Regulamin organizacji i pracy Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego
okresla szczegdtowa organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy
dziatania jego grup statych i czasowych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zesp6t Reagowania
Kryzysowego przy Staroscie Gostynskim,

2) Szefie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego przy Staroscie Gostynskim,;

3) Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢
tylko grupy o charakterze statym.

§ 2.

1. W sktad Zespotu wchodza;:
1) Szef Zespotu — Wicestarosta
2) Zastepca Szefa Zespotu:
a) Komendant Powiatowy PSP
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) grupa planowania cywilnego
b) grupa monitorowania, Prognoz i Analiz
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operaciji i organizacji dziatan
b) grupa zabezpieczenia logistycznego
) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
d) grupa specjalistéw.
2. Grupa planowania cywilnego oraz grupa monitorowania, prognoz i analiz
stanowig Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego dla Powiatu
Gostynskiego

§ 3.

1. Powiatowy Zespét Reagowania Kryzysowego realizuje zadania planistyczno-
organizacyjne w uktadzie czterech faz:



1) zapobiegania,

— Zespét podejmuje przedsiewziecia majace za zadanie eliminacje lub
minimalizacje prawdopodobienstwa wystapienia kleski zywiotowej, katastrofy lub
ograniczenia ewentualnych skutkow;

2) przygotowania

— Zespo6t podejmuje dziatania dotyczgace sposobdéw reagowania na czas
wystapienia kleski zywiotowej, a takze majgce na celu powiekszenie zasobéw sit i
srodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

3) reagowania,

— Zespo6t podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen;

4) odbudowy

— ZespOt podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania powiatu infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej,
paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

. Zadania okreslone w pkt.1 ppkt. 1 i 2 realizuje grupa planowania cywilnego i grupa
monitorowania , prognoz i analiz — Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

. Zadania okreslone w pkt.1 ppkt. 1-4 realizuje Zespét w petnym sktadzie.

Rozdziat Il.
Tryb pracy Zespotu

§ 4.

. W okresie normalnym grupy planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i
analiz sktadajace sie z pracownikbw Starostwa oraz stuzb i inspekcji pracujg
zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujagcym w Starostwie lub jednostce
organizacyjnej na dotychczasowych stanowiskach pracy.

. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiolowej Zespét pracuje w petnym
skfadzie, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gostyniu ul. Wroctawska 256.

§5.

. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie zgodnie z przyjetym rocznym planem pracy,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze w zaleznosci od potrzeb.

. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen,

koordynacji lub kierowania dziataniami na obszarze powiatu gostynskiego, Szef
Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

§ 6.

. Zespot obraduje w sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.



2. Na posiedzenie Zespotu moga by¢ zapraszane przez Szefa Zespotu osoby nie
bedace jego cztonkami.

§7.

Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef Zespotu po uzgodnieniu ze Starostg badz na
polecenie Starosty.

§ 8.

Posiedzeniem Zespotu kieruje Szef Zespotu, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami
Zespotu Zastepcy.

Rozdziat Il
Zadania realizowane przez Zespot.

§9.

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdélnosci:

1. Zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu.

2. Opracowanie regulaminu organizacji i prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach
zagrozeh katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski
zywiotowe.

Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen.

Przewodniczenie posiedzeniom.

Zapraszanie na posiedzenia os6b niebedacych cztonkami Zespotu.

Dbatos¢ o zapewnienie wtasciwego wyposazenie technicznego do pracy Zespotu.
Koordynowanie praca Zespotu oraz nadzor nad grupa o charakterze statym.
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§ 10.

Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy w szczegdélnosci:

Przygotowanie projektu rocznego planu pracy Zespotu.

Przygotowanie projektu tematow i terminu posiedzen.

Przygotowanie ¢wiczen Zespotu.

Sprawowanie nadzoru nad grupg o charakterze czasowym.

Wspotpraca z grupg robocza o charakterze statym.

Zapewnienie catodobowych dyzuréw na stanowisku Kierowania KP PSP.
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§ 11.

Do zadan Zespotu nalezg w szczegolnosci:

1. Monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji.

2. Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie nadzwyczajnego
zagrozenia.

Opracowanie i aktualizowanie powiatowego planu reagowania kryzysowego.
Planowanie wsparcia organow kierujgcych dziataniami na szczeblu gminnym.
Przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej.
Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;j.
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§12.
Podstawowe zadania grup.

1. Grupa planowania cywilnego:

a) opracowywanie i uaktualnianie, przy udziale powiatowych stuz, strazy i inspekc;ji
— Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego,

b) opracowywanie programéw i procedur reagowania kryzysowego,

c) sporzadzanie projektow wnioskéw Starosty do Wojewody o wprowadzenie
stanu kleski zywiotowej,

d) nadzor nad sporzadzaniem raportéw odbudowy i opracowywanie wnioskow w
celu pozyskania srodkéw finansowych na odbudowe,

e) merytoryczna i kancelaryjno-biurowa obstuga Szefa i grup roboczych Zespotu,

f) opracowywanie rocznych planéw pracy, szkolen oraz ¢wiczen z problematyki
zarzadzania kryzysowego zgodnie z wytycznymi Szefa Zespotu i Zastepcy,

g) opracowywanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sit i $rodkow
reagowania,

h) prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzgdzania kryzysowego,

i) przygotowywanie projektow decyzji o natozeniu Swiadczen,

j) odbywanie posiedzeh zgodnie z rocznym planem pracy lub w trybie
natychmiastowym.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

a) monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska,

b) formutowanie wnioskéw z biezacej analizy i oceny zagrozen,

c) uruchomienie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
cztonkéw Zespotu,

d) prowadzenie ewidencji zasobéw i srodkdw reagowania kryzysowego oraz
systemu alarmowania cztonkow Zespotu,

e) ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach,

f) obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla
potrzeb Zespotu: zadan, raportéw, sprawozdan itp.;

g) zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska dyspozytorskiego i
stanowisk pomocniczych w Centrum Zarzadzania Kryzysowego Starosty dla
stuzb dyzurnych Zespotu oraz utrzymanie ich we wasciwym stanie
technicznym,

h) nadzér nad sporzadzaniem ,Karty zdarzen” i prowadzenie statystyki zdarzen,

i) zapewnienie calodobowego dyzuru w Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

j) odbywanie posiedzeh zgodnie z rocznym planem pracy lub w trybie
natychmiastowym.

3. Grupa operacji i organizacji dziatan:

a) opracowywanie i aktualizowanie procedur dziatania w ramach przydzielonych
funkcji w
zakresie dotyczacym poszczegoéinych jednostek organizacyjnych okreslonych
w planie reagowania kryzysowego i innych planach,

b) przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego,

c) koordynowanie dziatah réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla
jednostek



organizacyjnych uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym,

d) kierowanie dodatkowych sit i Srodkdéw w rejony o duzym zagrozeniu,

e) organizowanie wspotdziatania i elementdéw zabezpieczenia dziatan reagowania
kryzysowego,

f) prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg operacji w
tym:
- mapy roboczej grupy operacji,

narastania sit i sSrodkéw w operaciji,

meldunkow sytuacyjnych o przebiegu operacii,
- dziennika dziatania grupy,
- innych dokumentéw pomocniczych,

g) sporzadzania biezacych i koncowych raportéw, meldunkéw, sprawozdan do
Wojewodzkiego Zespotu Reagowania Kryzysowego,

h) udziat w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu
przywrdcenia zdolnosci reagowania kryzysowego powiatu,

i) odbywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy lub w trybie
natychmiastowym.

. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

a) zarzadzanie zasobami a w tym:

- prowadzenie biezgcej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych przez
organy administracji publicznej i jednostki reagowania,;

- okreslenie priorytetow w zaopatrzeniu;

- pozyskiwanie materiatow i sprzetu dla zabezpieczenia warunkéw zyciowych
poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania;

- zapewnienie odpowiedzialnosci finansowej;

- okreslenie miejsc sktadowania zasobow;

- organizowanie dystrybucji materiatéw, sprzetu i ustug;

b) opracowywanie planu wsparcia logistycznego dziatan reagowania,

c) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu odbudowe
zapasow, stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania
powiatu infrastruktury  telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej,
transportowej i dostarczania wody;,

d) koordynowanie czynnosci zwigzanych z szacowaniem strat i szkod,

e) sporzadzanie [ przedstawienie Staroscie Raportu Odbudowy,
z uwzglednieniem:

- szczegOtowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w potencjale
ratowniczym,

- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

- wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,

f) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportdw o przebiegu
dziatar reagowania w czesci dotyczacej logistyki,

g) odbywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy lub w trybie
natychmiastowym.

. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j:

a) prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno- bytowej,

b) koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu
rannych i ustug pogrzebowych,



c) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych,

d) koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej,

e) pozyskiwanie miejsc do sktadowania daréw w ramach pomocy socjalno bytowej
dziatan reagowania,

f) opracowywanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno-
bytowej dziatan reagowania kryzysowego,

g) opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportbw o przebiegu
dziatan reagowania, w czesci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno-
bytowej,

h) odbywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy lub w trybie
natychmiastowym.

Grupa specjalistow:

a) ustalanie kierunkow dziatan redukujacych lub eliminujgcych
prawdopodobienstwo wystgpienia klesk zywiotowych lub w znacznym stopniu
ograniczajgcych jej skutki,

b) dokonywanie analizy i oceny zagrozen powodowanych przez kleske zywiotowa,
wigcznie z rozpoznaniem miejsca jej wystgpienia oraz przedstawienie prognozy
rozwoju sytuacii,

C) proponowanie sposobOw reagowania w celu dostarczenia pomocy
poszkodowanym, zahamowania rozwoju zniszczen, wystepujacych zagrozen
oraz ograniczenia strat i zniszczen,

d) przedstawianie mozliwosci uzycia sit i Srodkéw reagowania bedacych
w dyspozycji poszczego6lnych stuzb, strazy, inspekcii,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu powiekszenie zasobow sit i Srodkow
niezbednych do efektywnego reagowania,

f) uzgadnianie Planu reagowania kryzysowego oraz wydzielanie przedstawicieli
z podlegtego cztionkom grupy aparatu wykonawczego, do jego opracowanie
i aktualizaciji,

g) wyznaczanie pracownikow podlegtego aparatu wykonawczego do czasowych
grup roboczych zespotu,

h) przedstawianie propozycji dotyczacych tresci wniosku Starosty o wprowadzenie
stanu kleski zywiotowej, w tym takze zakresu ograniczen wolnosci i praw
cztowieka i obywatela,

i) uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
z informowaniem spoteczenstwa o skutkach, podejmowanych dziataniach
i sposobach ochrony ludnosci i mienia w czasie stanu kleski zywiotowe].

Rozdziat IV
Sposb6b dokumentowania dziatan i prac Zespotu.

§13.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
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Roczny plan pracy.

Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego.
Plany ¢wiczen.

Protokoty posiedzen Zespotu.

Raporty biezace i okresowe.



6.

Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym.

7. Raporty odbudowy.
8.

Inne niezbedne dokumenty.

§ 14.

Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego okresla przedsiewziecia na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdélnosci:

1. Zadania w zakresie monitorowania zagrozen.

2. Bilans sit ratowniczych i sSrodkdw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
zagrozen.

3. Procedury uruchamiania dziatah przewidzianych w planie oraz zasady
wspotdziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow
zagrozen.

§ 15.

Karta zdarzeh zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatah oraz
decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczeniu strat, a w szczegoélnosci informacje o :

1.
2.
3.

4.
5.

Kolejnosci alarmowania sit ratowniczych.

Podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi.

Podejmowanych decyzjach w tym o zadaniach stawianych poszczegd6lnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego.
Liczbie poszkodowanych i wielko$ci strat.

Sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

§ 16.

1.

Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje

dziatan majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:

a) szczegOtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz potencjale ratowniczym.
b) Projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy.

c) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

Raport odbudowy jest przedstawiany wtasciwemu organowi, kierujgcemu dziataniami
w czasie stanu kleski zywiotowe].



