Protokot nr 29/17
z posledronia
Komisji Spraw Spolecznych
z dnia 14 wrzesnia 2017 r.

Ad 1
Posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych otworzyta Przewodniczaca Komisji Pani Dorota

Kaimierczak, ktora powitata czlonkdw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad 2
Obecni:
+« Prrewodnicraca Dorota Kazmierczak
+»  Wiceprzewodniczacy Mikotaj Rogala
+« Crionkowie: lrensusz Lesihski

Jozetf Czarnecki
Alfred Siama
Magdalena Smekiata
W posiedzeniu Komisji ucrestniczyli:
»  Dyrekior ZSZ w Gostyniu Macie] Marcinkowski,
«  Wicedyrektor 252 w Goslyniu Jacek Kasperski,
= Dyrektor PPP w Gostyniu Krystyna Piasecka

Lista obecnosci stanowi zafacznik do protokolu,

Ad 3}
Przewodniczaca Dorota KaZzmierczak prredsiawila porzadek posiedzema,
Porzadek posiedzenia przyjeto w wyniku glosowania: & gloséw ,za".

Ad 4)
Protokét Nr 28/17 z 29 sierpnia 2017 r. Komisja przyigla w wyniku glosowania: 6 glosdw ,za”.

Ad 5

Wizyta w wybranych jednostkach powiatowych w celu zapoznania sig z ich biekacym
funkcjonowaniem, wyposaZeniem, stanem materialnym, wynikami pracy, osiagnigciami,
problemami perapektywaml rozwoju | planami na preysziosté (Zespdt Szkol Zawodowych w

Gostyniu, Poradnia Paychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu),

Czionkowie Komisji udali sie w pierwszej kolejnosci do Zespotu Szkét Zawodowych w Gostyniu w
celu zapoznania sie z funkgjonowaniem dwoch nowych pracowni,

informacije przedstawil dyrekior Macigj Marcinkowski.

Poinformowat, ze uczniowie Zespotu Szkdét Zawodowych w Gostyniu moga juz odbywad zajecia
prakiyczne w Firmie Ustugowo-Handlowe] JEGGER" w nowo powstate] pracowni usytuowane; tuz
za budynkiem szkoly przy ul, Poznanskiej, Tereny dawnej Agrarii Powiat Gostyniski wynajat firmie
w zamian za umozliwienie ksztalcenia przysziych specjalistow.

Zatorenia dhugofalows] wspdlpracy pomiedzy Powiatemn Gostynskim | Zespotem  Szkot
Zawodowych w Gostyniu a Firmg Uslugowo-Handlows JEGGER" oparte 53  na prakiycznym
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ksztalceniu miodzieky w dziedzinie mechatroniki, odnawialnych 2rodet energhi, mechaniki i elektryki
samochodowe|,

Wspdlpraca pomigdzy firma, szkola a powiatem pokazuje, jak walny jest dialog edukacji z
gospodarka, Jest to powr(t do tradycji ksztalcenia zawodowego. Aby na rynku pracy mogli znatez¢
sig dobrze wyksztalceni | przygotowani do zawodu pracownicy, niezwykle wazne jest ksxtalcenia
praktyczne,

Zarzad Powiatu Gostynskiego 10 marca 2016 r. przyjat uchwale w sprawie wyrazenia zgody na
wynajem nieruchomosci, polozanej w Gostyniu przy ul. Poznanskie], na terenie dawnej Agrari.
Najemecy jest Firma Mandlowo - Ustugowa JEGGER, kiéra w zamian za 10 - letnig dzierzawe
otwarta sie na ucznidw i absolwentow ZSZ w Gostyniu, Optymalne warunki ksztalcenia uczniow
zapewnione 53 poprzez umoiliwienie im praktycznej nauki zawodu w przedsighiorstwie. Ponadto
firma udostepnia pracownie zawodowe, znajdujace sig na terenie dawnej Agrari na zajecia
praktyczne dla ucznidw, W dluzsze] perspektywie dzistania majg prowadzi¢ do zapewnienia
absolwentom pracy jako mechatronik, mechanik i elektromechanik pojazddw samochodowych w
firmie FH-U, Jegger" oraz innych przedsigbiorstwach, w kiérych produkcja wymaga zatrudniania
pracownikow w wyZej wymienionych zawodach,

Dzieki temu porozumieniy uczniowie Zespolu Szkét Zawodowych mogg ksztalcic sie w dwadch
pracowniach o tacznej powierzchni ponad 150 m?, Pierwsza przeznaczona jest na prace shesarskie
i uczniowle wykonuja tam m.in, takie czynnosci jak: lutowanie twarde i migkkie, opgracje cigcia,
gwintowania, wiercenia, rozwiercania, powania, wykonywania pofaczet rurowych w technologii
rgrzewania, klejenia, skrecania, zaprasowywania. Powstato takze stanowisko do wykonywania
éwiczen z wykorzystaniem ukiadu hydraulicznego oraz stanowiska egzaminacyjne dia zawodu
slusarz.

W drugiej pracowni uczniowie wykonujg prace zwiazane z odnawialnymi Zrodtami energii — montaZ
instalacji fotowoltaicznych, kolektoréw slonecznych. Znajdujg sig w nigj rowniet stanowiska
egzaminacyjne dla zawodu technik urzadzen i systemdw energetyki odnawianej. Obie pracownie
speiniaja wymogi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe} w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach oraz standardy stanowiska egzaminacyjnego.

Nastepnie Czlonkowie Komisji udali sie z wizytacja do Poradni Psychologiczne Pedagogicznej w
Gostyniu, ktora zmienita swojg siedzibe,

Przewodniczaca Komisji poprosita o zabranie glosu Panig Krystyne Piasecka Dyrektora PPP w
Gostyniil.

Pani Piasecka poinformowata, e przeprowadzka zostata bardzo sprawnie przeprowadzona w
ciggu niecalych 3 dni,

Radny Rogala zapytat, jak rodzice drieci, kidre przychodza do Poradni zareagowali na nowe
nligjsce,

Pani Piasecka odpowiedziata, 2e rodzice sg zadowoleni, méwig, Ze nowa siedziba jest bardzie
przestrzenna oraz jasniejsza, Zadowoleni sg réwniez z tego, ze siedziba ta znajduje sig w centrum
miasta.

Przewodniczaca Komisji zapytala, czy 2 roku na rok preybywa dziecl.

Pani dyrektor odpowiedziala, ze tak | zmienigja sie problemy 2 jakimi przychodza, Pare lat temu
byly diagnozowane dzieci z niepeinosprawncsiciami intelektualnymi po to, aby orzekac i kierowad
do szkot specjainych. W tej chwili jest to ¥4 dziatan, ktére wykonuje Poradnia. Bardzo duio jest
diagnozowanych ogéinych trudnosci szkolnych, Bardzo duzo dzieci trafia z nerwicami | 2 trudnymi
sytuacjami rodzinnymi. Dodata, 7e w ostatnim roku zaobserwowala bardzo duZe nasilenie
probleméw rodzinnych | sytuacii, kiedy rodzice sie rozstajg, Wyjasnita, e sa to jedne z
trudniejszych spraw. Pani dyrektor poinformowalta rdwniez, e kiedy$ poradnia nie zajmowala sie
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dzieémi szczegoinie zdoinymi a w tej chwili to robi, Dzialalnos¢, ktérg poradnia moze rozwiaC w
nowe] siedzibie to wiece] prac grupowych. W zwiazku z tym beda organizowane grupy wsparcia
dia dzieci lekowych | z fobiami szkolnymi. Drugi rok prowadzona jest grupa dia malych dzieci z
mutyzmem dzieci niesmiatych. Dzigki temu, Ze pomieszczen jest wigeej, rownolegle z zajeciami
socjoterapeutycznymi dla dzieci zostang zorganizowane zajecia dla rodzicow tych dziect.
Przewodniczaca Komisji zapytata, czy s34 chetni na te zajecia.

Pani dyrektor potwierdzita. Dodala, ze liczba dzieci zgloszonych przez szkoly to 80, Wyjasnila, Ze
rodzice rownie? muszg by¢ zmotywowani do pracy z tymi dziedmi.

Crionek Komisji Jozef Czarnecki zapytal, czy wszyscy pracownicy pracujg na karcie nauczyciela,
Pani Dyrektor potwierdzita. Dodal, Ze poradnia jest placowka, ktdra nie ma ferii zimowych i letnich.
Pracownicy maja urlop w wymiarze 35 dni w roku. Pensum wynoest 20 godzin bezposredniej pracy
z dzieckiem a kolgjne 20 godzin nie jest ewidencionowane i przeznacrone jest na organizacie
pracy. Praca jest zorganizowana. Razem pracujg psycholedzy z pedagogami w parach i kazda
para ma przydzielony pewien rejon szkéh ktérymi sie zajmujg diagnostycznie. Ponadio na etacie
zatrudnionych jest 2 logopeddw i doradca zawodowy i 2 etaly od wcezesnego wspormagania
rozwojl — jest to dziatalnoéé, ktdrg nie kazda poradnia prowadzi, poniewaz nie jest to obligatoryjne,
Radna Magdalena Smektala stwierdzita, 2e w poradni pracuje mioda kadra. Zapytata, czy jest o
plus czy minus.

Pani dyrektor odpowiedziata, e organizacyinie jest trudniej, poniewaZ jest to zwiazane z urlopami
macierzyniskimi | zastepstwami.

Ad &)

W punkcie Wolne glosy | wnioski” glosu nie zabrano.

AdT)

Wobeae wyezerpania porzadku posiedzenia Przewodniczgca Komisji Dorota Kazmierczak zamkneta
posiedzenie komisii.

Przewodniczaca Kornisji
Spraw Spolecznych

Dorota Kaimierczak
Protokotowala: Joanna Bilinska



