Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 44/18
Starosty Gostynskiego

z dnia 30 maja 2018 .

Regulamin wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Gostyniu

Rozdziat |l. Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gostyniu, zwany dalej

Regulaminem okresla:

1)  wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegodtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i speséb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkeyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Gostyniu;

2) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy,
o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace | wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego;

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,

a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przystuguja badz mogg przystugiwaé sktadniki wynagro-

dzenia okreslone w Regulaminie oraz skfadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodat-

kowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe].
2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skfadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszech-
nie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial Il. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 5. 1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow wynika z przyznanej mu przez Pra-
codawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.



2. Tabela stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu okresla miesieczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszere-
gowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4, Tabela nr 3 okresla maksymalne stawki dodatku funkeyjnego.

§ 6. Miesieczne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru lub powotania
ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem.

Rozdzial lll. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia.

§ 7. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkeyjny;

2) dodatek specjalny;

3) dodatek za prace w porze nocnej;

4) premia;

5) inne wynikajace z ogodlnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkeyjny.

2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i przystugujacych im stawek dodatku, okresla za-
tacznik nr 2 oraz zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 9. 1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan mozna przyznac dodatek specjalny.

2. Pracodawca decyduje o przyznaniu dodatku specjalnego oraz o jego wysokosci.

3. Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkeyjnego.

4. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie
wyzszej niz okreslona w ust, 3.

§ 10. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzing takiej
pracy dodatek w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak
od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi mozna przyznac
premie regulaminowa.

2. Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 12. 1. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze byc
przyznana nagroda z funduszu nagrod.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru.



3. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Praco-
dawca.

Rozdziat IV, Postanowienia koricowe.
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy o pra-

cownikach samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi i inne powszechnie obowigzujace prze-
pisy prawa.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Gostyniu
z dnia 30 maja 2018 .

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w | Maksymalna kwota
zaszeregowania ztotych w ziotych

| 1700 2300

Il 1720 2 350
1] 1740 2400
AV 1760 2450
Vv 1780 2500
Vi 1800 2 600
VIl 1820 2 800
Vil 1840 3 000
1X 1 860 3 200
X 1880 3 400
Xl 1900 3600
Xl 1920 3 800
Xl 1940 4000
XV 1960 4200
XV 1980 4 600
XVI 2000 5000
XV 2100 5 500
XVII 2 200 6 000
XIX 2400 6 500
XX 2 600 7 000
XXl 2 800 7 500
XXII 3000 8 000




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powlatowego w Gostyniu

z dnia 30 maja 2018 .

Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy

na poszczegdlnych stanowiskach oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego

: Minimalne wymagania
Poziom wyna- | g4,y ka do- kwalifikacyjne
: grodzenia za- , -
Lp. Stanowisko sadniczego datku funk- wyksztalcenie staz
(kategoria) cyjnego oraz umiejetnosci pracy
aon zawodowe | (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze.
1. | Sekretarz powiatu XVII = XXI wyzsze 4
2. | Glowny ksiegowy XV =XVl wedlug odrebnych przepisow
3, Naczelnik wydzialu, XV = XVII] 5 wyzsze 5
Audytor wewnetrzny XV = XX wediug odrebnych- przepiséw
Geodeta powiatowy KV = XX wediug odrebnych przepisow
; _ wyzsze
6. | Geolog powliatowy XV = XX 4 geologiczne 5
Powiatowy rzecznik o wyzsze
£ konsumentow RV =V g prawnicze ?
8, Kiérownik biura XV =XVl 3 wyzsze 5
wyzsze ekono-
Zastepca e miczne lub pody-
% gléwnego ksiegowego AV=Hdl 3 plomowe ekono- 3
miczne
Przewodniczacy powiato- wedlug
10, | wego zespolu ds. orzekania XV 3 odrebnych 5
0 niepelnosprawnosci przepisow
Inspektor kontrali dokumen-
11. | tacji geodezyjne] i kartogra- XV wyzsze 4
ficzne
Zastepca
12. | naczelnika wydzialu, za- Xl = XVI 2 wyZsze 4
stepca kierownika biura
13. | Kierownik referatu X1 2 wyzsze 4
Administrator bezpleczen-
14. | stwa informacji (inspektor Xl 2 wedleg  aores-
ochrony danych) Yo praes
Stanowiska urzednicze.
15. | Radca prawny Xl = XV 4 wedlug odrebnych przepisow
16. | Glowny specjalista Xl =XV - wyzsze
_ ) wyZzsze 3
17. | Inspektor X=XV Sradne 5
18. | Starszy specjalista Xl =Xl - wyzsze 3
wyzsze geode-
19, | Starszy geodeta X1 = Xl - zyjne i kartogra- 3
ficzne




wyzsze geode-
zyjne i kartogra-
ficzne

20. | Geodeta X=Xl
Srednie  geode-
zyjne i kartogra- 3
ficzne
wyzsze -
21. | Podinspektor X=Xl :
Srednie 3
wyzsze -
22. | Informatyk X=Xl !
Srednie 3
23, il i wyzsze o
Specjalista X=Xl dradula 3
24, | Samodzielny referent IX =Xl srednie 2
25, | Referent IX =Xl Srednie 2
26. | Ksiegowy IX =Xl $rednie 2
27. | Kasjer IX =Xl srednie 2
Referent WyZsze prawn-
28. prawno-administracyjny Vi =% GZ8 o adminis 3
stracyjne
29. | Mlodszy referent VIl =X srednie -
30. | Miodszy ksiggowy V=X srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi.
Pracownik |l stopnia wyko- Xl = XIV wyzsze 3
31 nujacy zadania w ramach
" | robét publicznych lub prac
interwencyjnych Xl =Xl wyzsze -
Pracownik | stopnia wyko- X=Xl $rednie
nujgcy zadania w ramach _ :
32| robét publicznyeh lub prac Wec il Stadio
interwencyjnych VI =X srednie -
38, | Boarrindin o _ zasadnicze
zemiesinik specjalista X=Xl Tainaion 2
34. | Konserwator VI =X zasadnicze -
zawodowe
35, | Kancelista VI =X Srednie 2
36. | Palacz co. VIl = X zasadnieze -
zawodowe
37. | Elektryk VIl =X EARACY e ;
zawodowe
Rzemiesinik zasadnicze
- wykwalifikowany Vil =X zawodowe )
Kierowca samochodu ;
39, osobowego VI = Xl wedtug odrebnych przepiséw
40. | Robotnik gospodarczy V=Vl podstawowe - ‘
41. | Pomoc administracyjna =V Srednie -
42, | Sprzataczka n=v podstawowe -
43. | Goniec =1V podstawowe -




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw

Starostwa Powiatowego w Gostyniu
z dnia 30 maja 2018r.

Tabela maksymalnego poziomu stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalna kwota w zlotych
1 300
2 600
3 760
4 825
5 1000
6 1600




Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Gostyniu
z dnia 30 maja 2018r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI
STAROSTWA POWIATOWEGO W GOSTYNIU,

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady premiowania pracownikdw zatrudnionych na stanowi-
skach pomocniczych i obstugi oraz przypisane poszczegdinym stanowiskom zadania premiowe.
§ 2. 1. Pracownikom w zaleznosci od zajmowanego stanowiska przyznawana jest premia regu-
laminowa w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Indywidualna wysokos¢ premii regulaminowe]j dla kazdego z pracownikéw okreslonych w § 1
ustala Starosta.
3. Premie regulaminowg wyptaca sie w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem za prace.
§ 3. Podstawowym warunkiem przyznania premii regulaminowe] jest:
1) rzetelne realizowanie obowigazkéw i nienaganne wywigzywanie sie z zadan okreslonych w in-
dywidualnych zakresach czynnosci, w tym:
a) wysoka jakosé wykonywanej pracy,
b) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
c) dbatos¢ o powierzone narzedzia pracy,
d) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,
e) zachowanie whasciwego stanu sanitarnego, fadu i porzadku oraz estetyki w miejsca pracy,
f) wiasciwe zabezpieczenie mienia pracodawcy przed kradziezg lub zniszczeniem;
2) sumienne wykonywanie polecen przetozonych niesprzecznych z prawem lub umows o prace;
3) przestrzeganie obowiazujacych w Starostwie zasad porzadku i dyscypliny pracy oraz powszech-
nie obowigzujgcych norm wspotzycia spotecznego.
§ 4. 1. Ustala sie zadania premiowe dla poszczegdlnych grup pracownikéw:
1) dla sprzataczek:
a) utrzymanie statej czystosci pomieszczen biurowych, sanitarnych, klatek schodowych, kory-
tarzy i okien,
b) mycie okien minimum raz na kwartat,
¢) wykonywanie prac porzadkowych po remontach,
d) prawidiowe gospodarowanie srodkami i materiatami wykorzystywanymi na stanowisku pracy,
@) pomoc przy organizacji uroczystosci i imprez okolicznosciowych, sesji Rady Powiatu, itp.;
2) dla kierowcow:
a) utrzymanie pojazddw w petnej sprawnosci technicznej,



b) przestrzeganie terminowosci przegladéw i obstugi technicznej,
c) dbatos¢ o estetyke i czystosé pojazdu,
d) brak kolizji z winy kierowcy;
3) dla konserwatordéw — palaczy:
a) dbatosé o sprawnosé urzgdzen i obiektdw infrastruktury technicznej:
— wtasciwy stan techniczny budynkéw i wyposazenia,
— zapewnienie sprawnosci instalacji elektrycznej, grzewczej, wodnokanalizacyjnej, gazowe;j,
oswietleniowej, itp.
b) wykonywanie remontow pomieszczen,
c) nalezyte utrzymanie zieleni przy budynkach starostwa,
d) utrzymanie w okresie zimowym w nalezytym stanie ciggdw komunikacyjnych - od$niezanie,
posypywanie piaskiem;
4) dla rzemiesinikdw — specjalistow:
a) utrzymanie sprzetu technicznego i pojazdéw w petnej sprawnoéci technicznej,
b) przestrzeganie terminowosci przegladéw i obstugi technicznej,
c) dbatosc o estetyke i czystosé sprzetu technicznego i pojazddw,
d) brak kolizji z winy kierowcy.

§ 5. Pracownik moze byc czgsciowo lub catkowicie pozbawiony premii regulaminowej w wypadku
negatywnej oceny jego pracy lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych, a w szcze-
goélnosci naruszenia zasad okreslonychw § 3i § 4.

§ 6. 1. Premia regulaminowa nie przystuguje pracownikowi za dany miesiac w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) odmowy wykonania polecenia przefozonego - §3 pkt 2;
3) ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy;

4) spowodowania zawinionego wypadku w pracy;

5) nieprzestrzeganiem przepisdw bhp i p. poz.

3. Jezeli zdarzenie okreslone w ust. 1 nastapito po wyptaceniu premii za dany miesiac wowczas
pracownik traci prawo do premii w nastepnym miesiacu.

§ 7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony pracownika moze wnio-
skowaé do Sekretarza Powiatu o czasowe zwiekszenie indywidualnej wysokosci premii regulamino-
wej.

§ 8. 1 Sekretarz Powiatu na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika podej-
muje decyzje o:

1) utracie prawa do premii przez pracownika;
2) obnizeniu wysokosci przyznanej premii;
3) podwyzszeniu wysokosci przyznanej premii.
3. Wniosek o pozbawienie pracownika premii w catosci lub o zmiane jej wysokosci musi posiadaé

uzasadnienie.



4. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1, dorecza sie pracownikowi na pismie wraz z uzasadnieniem.
5. Pracownik niezadowolony z decyzji Sekretarza Powiatu moze odwotaé sie do Starosty w ciggu
7 dni liczac od dnia doreczenia decyz;ji.



