Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 34/18
Z dnia 11 maja 2018 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA | ANTYDYSKRYMINACYJNA
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GOSTYNIU

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§ 1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwana w dalszej tresci

WPAIA okresla procedure dotyczgca postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz dys-

kryminacji (w tym molestowania seksualnego) oraz prawa i obowigzki przystugujgce pracowni-

kom w takich sytuacjach

1)

2)

3)

4)
5)

§ 2. Uzyte w postanowieniach WPAIA okreslenia oznaczaja:

mobbing — w rozumieniu art. 943 kodeksu pracy sg to dziatania lub zachowania dotyczgce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugo-
trwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydat-
noéci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

dyskryminacja —w rozumieniu art. 18 *3to nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnoéci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawno$g, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zacho-
wanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zacho-
wanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

pracodawca — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Gostyniu reprezentowane
przez Staroste,

pracownik — osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy,

komisja antymobbingowa i antydyskryminacyjna — organ kolegialny powotany przez

pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing i dyskryminacje

§ 3. 1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z treScig WPAIA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPAIA dotgcza sie do akt osobowych pracownika

(zatgcznik nr 1)



3. WPAIA stosuje sie réwniez do osob fizycznych niebedacych pracownikami, a wykonuja-
cych na rzecz Pracodawcy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz do innych oséb
Swiadczgcych prace na rzecz Pracodawcy w charakterze stazysty lub praktykanta.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 4. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem lub dyskryminacijg nie bedg
tolerowane przez pracodawce.

§ 5. 1. Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskrymina-
Cji przystuguje prawo ztozenia skargi do pracodawcy.

§ 6. Skarga powinna byc¢:

a) sporzadzona na pismie,
b) opatrzona datg,
c) podpisana przez pracownika.

3. W skardze pracownik powinien okresli¢:

a) jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub wspdtpracownikéw sg mobbingiem lub
dyskryminacja,

b) wskazac imie i nazwisko osoby lub 0sdb, ktére jego zdaniem sg sprawcami mobbingu
lub dyskryminaciji,

¢) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika dziatania
lub zachowania rzeczywiscie majg/miaty miejsce.

4. Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte, maja charakter tajemnicy zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytgcznie osobom biorgcym
udziat w postepowaniu.

5. Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie oko-
licznosci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§ 7. 1. Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzgdzonej i ztozonej skargi przez pracow-
nika, w ciggu 7 dni roboczych powotuje zarzgdzeniem komisje antymobbingows i antydyskrymi-
nacyjng, zwang w dalszej tresci komisjg (zatgcznik nr 2)

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie dyskryminacji lub mob-
bingu, osoba wskazana w skardze jako sprawca zachowan o charakterze mobbingu lub dyskry-
minacji, ani osoba, co do ktérej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczosci
w sprawie.

3. Kazdy z czlonkéw komisji lub swiadek sktada oswiadczenie zobowigzujgce go do zacho-
wania tajemnicy w zwigzku z wszelkimi informacjami, ktére uzyska w prowadzonym postepo-
waniu (zatgcznik nr 3).

4. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

5. W przypadku, gdy skarga nie zawiera danych, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 i 3 Komisja
wzywa osobe skarzgcg do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Nieuzupetnienie brakow we wskazanym terminie moze spowodowaé pozostawienie skargi

bez rozpatrzenia. Ostateczng decyzje podejmuje przewodniczgcy komisiji.



7. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ powotania swiadkéw, woéwczas podpi-
sujg oni zobowigzanie o zachowaniu tajemnicy postepowania.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczgcego — stosownie do
potrzeb prowadzonego postepowania.

9. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(ow)
mobbingu lub dyskryminacji oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja podej-
muje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

§ 8. 1. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji i strony postepowania (zatgcznik nr 4).

2. Protokét zawiera rozstrzygniecie i uzasadnienie.

§ 9. Przewodniczgcy komisji informuje w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia postepowania
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem pracownika, ktory ztozyt skarge (zgtoszenie) oraz pra-
cownika, ktéremu zarzuca sie stosowanie dyskryminaciji lub mobbingu, o podjetym przez komi-
sje rozstrzygnieciu.

2. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego poste-
powania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

§ 10. 1.W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu lub dyskryminac;ji
pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb
przewidziany w Kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigzac¢ ze
sprawcg lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego

wniosek lub za jego zgodg na inne stanowisko pracy.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe
§ 11. W sprawach nieuregulowanych WPAIA do postepowania przed komisjg stosuje sie od-

powiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.



Zatacznik nr 1
do WPAIA w Starostwie Powiatowym

w Gostyniu

Gostyn, dnia...................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sig/zapoznatam sie” z tre$cig Wewnetrznej Polityki Antymobbin-
gowej i Antydyskryminacyjnej w Starostwie Powiatowym w Gostyniu.

Zobowigzuje sie przestrzegac jej zapisow, nie stosowaé dziatarn mogacych nosi¢ znamiona mo-
bbingu lub dyskryminacji oraz niezwtocznie informowa¢ Pracodawce o sytuacji doswiadczenia
mobbingu lub dyskryminacji bgdz bycia swiadkiem takich zachowan.

Jednoczesnie rozumiem, ze wszelkie moje dziatania majgce cechy mobbingu lub dyskryminacji
nie beda tolerowane przez Pracodawce i jestem $wiadomy/$wiadoma” mozliwych konsekwenc;ji

podejmowania takich zachowan.

(czytelny podpis Pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do WPAIA
w Starostwie Powiatowym

w Gostyniu

POWOLANIE KOMISJI
ANTYMOBBINGOWEJ | ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Postepowanie w sprawie skargi o stosowaniu mobbingu/dyskryminacji ztozone przez

Pana/Pania’ ........ooee oo W ANIU e

przeprowadza komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w skfadzie:

L - Przewodniczgcy Komisiji,

e - Sekretarz Komisji,

S - Czlonek Komisji

GOSEYN, i

(Podpis Starosty)



Zatgcznik nr 3 do WPAIA
w Starostwie Powiatowym

w Gostyniu

Gostyn, dnia.........ccoooiiiii

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ | ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

W zwigzku z powotaniem mnie na cztonka Komisji Antymobbingowej i Antydyskrymina-
cyjnej rozpatrujgcej skarge o wszczecie postepowania w sprawie mobbingu/dyskryminaciji zto-

Z0ng przez

(imie i nazwisko skarzgcego)

w dniu

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzo-

nym postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 4 do WPAIA

w Starostwie Powiatowym w Gostyniu

PROTOKOL Z POSIEDZENIA
KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ | ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

1. Komisja w sktadzie:

.................................. - Przewodniczgcy Komisiji

2. Data zlozenia skargi o mobbing/dyskryminacje” ... .. . ...
3. Data wszczecia postepowania przez Komisje ............cooeeeninenn.
4. Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzgcego za mobbig/dyskryminacije,

wskazanie sprawcy lub sprawcéw, dowody) zgodnie z wnioskiem pracow-

(imie i nazwisko, stanowisko, data ztozenia wyjasnienia)

7. Wyjasnienia swiadka/éw.

(imie i nazwisko, wydziat, data ztozenia wyjasnienia)

8. Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisje wraz z propozycjg niezbednych dzia-

W zwigzku z uznaniem/nieuznaniem’ skargi za zasadng prosze o podjecie nizej wymienionych
dziatan:

(podpis Starosty)

* niepotrzebne skresli¢



