ZARZADZENIE Nr 34/18
STAROSTY GOSTYNSKIEGO
z dnia 11 maja 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrzne] Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Starostwie Powiatowym w Gostyniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.) oraz na podstawie art. 94 | 94* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t. ). Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng w Staro-
stwie Powiatowym w Gostyniu stanowigca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1 Zobowiazuje sie wszystkich Pracownikéw do zapoznania sig z trescia Wewngtrzne
Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Starostwie Powiatowym w Gostyniu oraz
przekazania do Gléwnego specjalisty ds. kadrowych podpisanych oswiadczen o zapoznaniu sig
z trescig ww. dokumentu.

2. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Starostwie Powiatowym w Gostyniu.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Zarzgdzania i Inwestycji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci Pracow-
nikom Starostwa Powiatowego w Gostyniu.
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