UCHWALA Nr ...[.../18
RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO
z dnia 22 marca 2018 r.

projekt

w sprawie: wyrazenia woli utworzenia Stowarzyszenia Samorzadow Potudniowo-Zachodnie]
Wielkopolski ,Samorzad dla zréwnowazonego rozwoju” i przystgpienia do Stowa-

rzyszenia Powiatu Gostynskiego

Na podstawie art. 75 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1868 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza sie wole utworzenia Stowarzyszenia Samorzgdow Potudniowo—Zachodnigj
Wielkopolski ,Samorzad dla Zréwnowazonego Rozwoju” i przystgpienia do| Stowarzyszenia

Powiatu Gostyniskiego.
2. Przyjmuje sie Statut Stowarzyszenia w brzmieniu jak w zatgczniku nr
uchwaly.
§ 2. Przedstawicielami Powiatu Gostyiskiego w Stowarzyszeniu sg
11" —— badZ upowazniona przez nich osoba.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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1 do niniejsze]

Sprawe prowadzi: Magdalena Zawieja
Stanowisko: Radca Prawny
telefon: 85 575 25 42; e-mail: radcaprawny@powiat.gostyn.pl




Uzasadnienie

Inicjatywa zatozenia Stowarzyszenia Samorzadow Potudniowo-Zachodniej Wielkopolski po-

icki oraz Gminy

wstata w wyniku rozméw prowadzonych przez Powiat Gostyriski, Powiat Ra
Krobia i Miejska Gérka. W dniu 27 pazdziernika 2017 roku w Starostwie Powiatowym w Gosty-
niu odbyto sie spotkanie w sprawie wspdlnej inicjatywy utworzenia Stowarzyszenia Samorza-
déw Potudniowo—Zachodniej Wielkopolski ,Samorzad dla Zréwnowazonego Rozwoju”. W spo-
tkaniu udziat wzielo 18 przedstawicieli samorzadoéw potudniowo-zachodniej Vielkopolski. Ko-
lejnym etapem prac nad utworzeniem organizacji bedzie opracowanie niezbednych dokumen-
téw zwiazanych z rejestracja Stowarzyszenia. Stowarzyszenie reprezentowac bedzie zrzeszo-
ne w nim gminy, powiaty i wojewédztwo w poczynaniach majgcych na celu m.in. podejmowa-
nie dziataf na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, w szczegolnosci w zwigzku z ewentual-
na budowa kopalni wegla brunatnego i elektrowni na naszym terenie, ochrony rzek, jezior, na-
turalnych ciekéw wodnych i ujeé wody w regionie, podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju ob-
szaréw wiejskich, rolnictwa, propagowanie energii odnawialnych i popularyzowanie wiedzy na
powyzsze tematy w spofeczenstwie. Tworzenie i przystgpowanie powiatu dg stowarzyszenia
nalezy do wytacznej wiasciwosci rady powiatu, stad konieczno$¢ podjgcia niniejszej uchwaty.
Zgodnie z projektem Statutu Stowarzyszenia (§ 11-12) czlonek stowarzyszenia dziata przez
przedstawicieli wybranych przez wiasciwg rade, a przedstawiciel w imieniu gztonka zasiadac
bedzie we wladzach stowarzyszenia. Stad przedstawicielem moga by¢ cziopkowie organow
jednostek samorzadu terytorialnego, ich zastepcy a takze cztonkowie rad jednostek samorza-
déw. Zgodnie z projektem Statutu Stowarzyszenia rada moze dokona¢ wyboru wigcej niz jed-
nego przedstawiciela, lecz w pracach rady uczestniczy kazdorazowo tylko jeden z nich.

Sprawe prowadzi: Magdalena Zawieja
Stanowisko: Radca Prawny
telefon: 65 575 25 42; e-mail: radcaprawny@powiat.gostyn.pl
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| douchwabky nr
Rady Powinta Gostyhskiego
z dnra 27 maren 2018 roku

STATUT

STOWARZYSZENIA SAMORZADOW POLUDNIOWO-ZACHODNIEJ WIELKOPOLSKI
i

i
"Samorzad dla zrownowazonego rozwoju”, a

i
i
|
H
i
|

g
ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine :

§ 1. Stowarzyszenie Samorzadow Poludniowo-Zachodnie] Wielkopolski ’ “Samorzad dia
Zrownowaronego Rozwoju”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowclnyrnf, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem gmin, powiatow | wojewadztw zawartym dla wsparcia idéi samorzadu te-
rytoriainego, ochrony wspdinych interesdw, rozwoju obszarow rolniczych, wdr‘é?,ania idei zrow-
nowazonego rozwaoju, rozwijania wiezi spolecznych oraz kultywowania tradycjié

§ 2. 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolits] Pal:;zkiej.

2. Stowarzyszenie moie prowadzic dzialainoad poza granicami kraju. f

3. Stowarzyszenie more zatrudnial pracownikow lub oscby na podstawie iumowy Zlecenia
do prowadzenia spraw biezacych i zleconych przez organy Stowarzyszenia, (

§ 3. Siedziba Stowarzyszenia jest Gostyn. |

§ 4, Celami Stowarzyszenia sa: |

H
i
H

—

upowszechnianie idei samorzgdnosci lokalng,

i

zajmowanie stanowisk w sprawach publicznych, ;
;

L2 M
S Cmaat e e

ochrona wspoinych intereséw crionkdéw Stowarzyszenia, i
wspieranie dzialan zmierzajacych do rozwoju regionu w oparciu o zasadeizrownowazone-

Y

4o rozwoju, i

5} koordynacja wspdtdzialania gmin, powiatdw | wojewddztwa zmierzajgca céjo podirzymania
wspoinych tradycii historycznych, kulturalnych | gospodarczych, ;

8) podeimowanie dziatan zmierzajgcych do zrownowazZonego rozwoju roln:ictwa‘ przetwir-

stwa rolnego | obszardw wiejskich, i

7} podejmowanie dziatai na rzecz zachowania walordw drodowiska | krajobr?sazu. jego ochro-
ny | ksztaltowania w oparciu ¢ zasade zréwnowazonego rozwoju, !

8) wspieranie rozwoju obszardw wigjskich i podejmowanie dziatan przeciwiinicjatywom Za-
grazajacym rozwojowi rolnictwa i ochronie Srodowiska, w tym zwiqzanycéh z ewentuaing
budowa kopalni wegla brunatnego i elekirownt, j

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong wad powlerzchniowych i podzziemnych.
a takFe budowy zbiomikdw mate] retencyi, :

10) podejmowanie | wspieranie dzialan na rzecz ochrony powietrza, E

11) wspieranie regionalne] wspdlpracy zagranicznej oraz podejmowanie wsp%lnych przedsie-

i
'

wziel z partnerami zagranicznymi,



12} wspomaganie cZlonkow w realizacji ich zadan wiasnych i zleconych,

13) wspieranie turystyki | podejmowanie dziatan na rzecz regionainych prZedsiewziel tury-

stycznych,

14) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa publicznego i podejmowanie dzialan

na rzecz jego poprawy,

15) podejmowanie dziatat w zakresie rozwoju infrastruktury | gospodarki komunaine,

1
1

6) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego, |
7) popularyzowanie wiedzy na temat nowych zasad organizac)i edukacii, pc}%nocy spolecznej

i ochrony zdrowia oraz wspieranie inicjatyw stuzacych dalszemu rozwojowi tych dziedzin,

18) propagowanie i wspieranie dziatant na rzecz rozwoju Zrodet energii odnawialnych,

19) popularyzowanie wiedzy o regionie,
20) inne dziatania dia dobra i rozwoju regionu oraz jego mieszkancow,

1)
2)
3)
4}
3)

6)
7

8)

9)

8 5. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoinosc poprzez: |

j

promocie | udziat w inicjatywach kulturainych, gospodarczych | ekologtcznych
prowadzenie dziatalnoscl informacyinej | wydawniczej, ;

organizowanie dzialainoci badawcezej i szkoleniowe] o tematyce zwiazﬁnej z realizacja
celdw Stowarzyszenia, ;

organizowanie konferencii, debat publicznych i innych w zwigzku 2 reahzaia::;q celéw stowa-
rzyszenia, ;

wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi | zagranicznymi, ;

wspotprace  samorzadami, riqdem RP, postami i senatorami, osobami pl%lbli{:znymi,

a) sejmikami wojewodziw, na kidrych terenie znajduja sie gminy | powiafy bedace crion-

i

wspdidziatanie z;

kami Stowarzyszenia,
b} innymi organizacjami zrzeszajgcymi gminy, powiaty lub wojewodziwa izwaazkl i stowa-
1Zyszenia), j
powolywanie ekspertow Stowarzyszenia wspierajacych Stowarzyszenie | Jf}go czionkdw
]
w realizacji celdéw, o ktdrych mowaw & 4, %
prowadzenie dziatalnosci doradezej i konsultacyjnej dia przedstawicieli organcivw jednostak

samorzadu terytorialnego oraz innych dziataczy samorzadowych,

10) przyjmowanie | udzielanie grantéw oraz innych form pomocy finansowej IL/ celu realizacj

scisle okredlonych zadan statutowych Stowarzyszenia,

11} inne formy wspoldziatania z organami jednostek samorzadu terytoraalnegci przedstawicie-

lami administracji publicznej, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z d#ra!alnoéclq SpO-

fecena i gospodarcza,

ROZDZIAL 1l
Cztonkowie oraz ich prawa i obowiaxzki




§ 6. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

1) rzeczywistych,

2) wspierajgcych, !

§ 7. 1. Cxionkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze zostad gmina, powia:t i wojewodztwo
z obszaru poludniowo-zachodniej Wielkopolski, a takze gmina, powiat | wojew%ndztwc GOCZU-
wajace sie do historycznej, kulturaine] | gospodarcze] wiezt z regionem po%udnqowej Wielkopol-
ski, w petni akceptujace cele t program Stowarzyszenia, ;

2, Deklaracie o przystapieniu gminy, powiaty | wojewoddztwa do Stowarzysztjania podejmuje
odpowtednio rada gminy, rada powiatu | sejmik wojewodztwa, 1

& 8. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga by¢. polska | zagranicz;ha osoba praw-
na tub fizyczna, ktdra zadeklaruje udziat w realizacit celéw Stowarzyszenia. |

§ 9. Czlonkow rzeczywistych | wspierajacych przyimuje Zarzad Stowarzyszenia w dredze
uchwaly na podstawie pisemnych deklaracji. }

5 10. Czionek rzeczywisty uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania bzmnkéw oraz
pracach pozostalych wiadz Stowarzyszenia za poSrednictwern przedstawicieli. iKazdy czionek
rzeczywisty ma jeden glos. i

§ 11. 1. Wybory przedstawiciela czionka rzeczywistego Stowarzyszenia dOHinnuje rada gmi-
ny, rada powiaty | sejmik wojewddztwa, 3

2. Wrazie braku odrebnej uchwaty rady gminy, rady powiatu i sejmiku wojerédrtwa podje-
tej w ciagu 8 miesiecy od dnia rozpoczecia nowej kadencii, przedqtawmela c;}bnka rzeczywi-
stego Stowarzyszenia wskarzuje wéit, burmistrz, prezydent, zarzad powiatu iuk:ii 1zarzad woje-
wodztwa po zasiggnieciu opinit przewodniczacego rady. 1

2. Rada gminy, powiatu | sejmik wojewddztwa moga powolaé wiecej niZ 1 pr;‘zedstawiciela
czionka rzeczywistego, = prawem reprezentowania czionka rzeczywistego w p%:siedzeniach
wiadz Stowarzyszenia. W obradach wiadz uczestniczy zawsze tylko 1 2 przedstawicieli.

§ 12. 1. Zmiana przedstawiciela czionka rzeczywistego powinna byé niezwiécznie zgtoszo-
na Zarzadowi Stowarzyszenia, |

2. Osoba wybrana przedstawicielem czionka rzecrywistego nie przejmuje w‘ pracach Sto-
warzyszenia obowiazkdw swego poprzednika - przedstawiciela czionka rzeczyi.vnstega.

3. Czlonkarni whadz Stowarzyszenia s3 crlonkowie organdw jednostek samdj*irzadu teryto-
rialinego, ich zastepcy, a takze czionkowie rad jednosiek samorzadow. 1

§ 13. Czionek rzeczywisty ma prawo: |
1)  wybieraé i byt wybranym do wladz Stowarzyszenta, 1
2) ucrestniczyd w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem daradczj'm.
3} korzystad z poparcia Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z jego ceiarr:;i,
4} rgtasxac wnioski t opinie do wladz Stowarzyszenia. |

& 14. Do obowigzkdw crionka rzeczywisteqo nalezy. 3
1) uczestmictwo w realizaci celdw Stowarzyszenia, 1
2) udzielanie pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutoivych,
3) preestrzeganie postanowien Statutu | uchwat wladz Stowarzyszenia, |

4} opdacanie skladek czlonkowskich.

|
|
|



§ 15 1. Czlonek wapierajacy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w; pracach Stowa-
rzyszenia oraz regularnie otrzymywad informacie o jego dziatalnosal, ’
2. Crionek wspierajacy nie bedacy osobg fizyczna, obowiazany jest opiacac: sktadke czion-
kowska. ]
§ 16. 1. Cztonkostwo ustaje na skutek: |
1)  dobrowolnego wystapienia zgtoszonego Zarzadowi Stowarzyszenia,
2} skreslenia z lsty czlonkow przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z oplata
skiadek czlonkowskich przez okres co najmnie] 1 roku, ,

3 wykluczenie z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu | uchwat wladz Stowarzy-

szenia oraz podejmowanie dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia, dokonanego
przezr Zarzad Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 glosdw w obecnosci co naiimniej 34 e
czionkow, |

4) likwidacji osoby prawne] bedacej czlonkiem rzeczywistym lub wspierajqcy%m.

2. Od uchwaly o skresleniu z listy czlonkow, badi wykiuczenia ze $towarzysxe§3nia praysfuguje

odwolanie do Walnego Zebrania Crlonkdw w terminie 3 miesigoy od jej otrzyn%ania.

ROZDZIAL W
Wiladze Stowarzyszenia

& 17. Whadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna. ;
& 18. 1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne, ;

3. O terminie, miejscu | porzadku obrad Zarzad zawiadamia na 3 tygodnie qérzed terminem
rwolania Walnego Zebrania. :

4. Zarzad moze okreslié drugi termin zwolania Walnego Zebrania Cz{onkéw! w fym samym
dniu o innej godzinie. W drugim terminie do podejmowania uchwat nie jest wyr’hagana ohec-
nosé co najmniej potowy delegatow. :

5. Ust. 4 2d. 2 nie stosuje sie do uchwat okreslonychw § 21 pkt. 3, 5, 6. F'rzgl braku mokli-
wosci podjgcia ww uchwat w powyze] opisanym trybie na kolejnym rocznym zwyczajnym Val-
nym Zebraniu Crtonkdw w drugim terminie uchwaly zapadaja przy obecnosai 1:!3 delegatow.

§ 19. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad co najmniegj l:'az w roku,

& 20. 1. Nadawyczajne Walne Zebranie zwolywane jest preez Zarzad: z
1y 2 wlasnej inicjatywy, E
2} na zadanie Komisji Rewizyinej lub 1/5 ogodingj liczby czlonkow rzeczywmtybh
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 2 miesiecy bd daty zglo-
szenia wriosku fradania/ | obraduje nad sprawami dia ktérych zostato zwolane

§ 21, Do kompetencii Walnego Zebrania naley.

1Y uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,



<

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
3) wybér i odwotanie Przewodniczacego, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ustalenie wysokosci skfadek cztonkowskich,

uchwalenie ordynacji wyborczej,

)

)

) podejmowanie uchwal w sprawie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebi
)
)

podjecie uchwaly o rozwigzania Stowarzyszenia,

Przewodniczacego Stowarzyszenia osobom, ktore petnity funkcje przewod

rzadu Stowarzyszenia przez co najmniej dwie kadencje,

10) podejmowanie uchwat o przyznaniu nagrody cztonkowi zarzgdu za petnier
rzadzie za konkretne dziatanie i inicjatywe.

§ 22. 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5-10 czionkow.

ania,

podejmowanie uchwat o nadaniu, w uznaniu szczegolnych zastug, Tytutu Honorowego

niczgcego Za-

ie funkcji w za-

2. Zarzad wybiera ze swojego grona 3 wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika.

3. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymac nagrode za petnienie funkgji w zarzs
kretne dziatanie i inicjatywe, po podjeciu uchwaty w tej sprawie przez Walne Ze

dzie za kon-

branie. Uchwa-

ta wskazuje wysoko$¢ nagrody ze wskazaniem nagrodzonego dziatania lub ini¢jatywy.

§ 23. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) ustalenie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) ustalenie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia,

3) zatwierdzanie struktury organizacyjnej oraz zasad finansowania administracji Stowarzy-

szenia,
4) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) kierowanie biezgca dziatalnoscia Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) przedktadanie Walnemu Zebraniu proponowanej struktury organizacyjnej ¢
nansowania administracji Stowarzyszenia,
8) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
9) przyjmowanie zapiséw, spadkow i darowizn oraz organizowanie zbidrek pu
rzecz Stowarzyszenia,

10) zatrudnianie oséb do pracy w Stowarzyszeniu.

raz zasad fi-

blicznych na

§ 24. 1. Zarzad moze tworzy¢ komisje i zespotly problemowe oraz terytorialng jako organy

pomochicze.

2. Do komisji i zespotéw problemowych moga byé powotane przez Zarzad o
warzyszenia, w liczbie nie przekraczajacej potowy skfadu.

§ 25. 1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz

2. W posiedzeniu Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym Prz¢
Komisji Rewizyjnej oraz Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia.

§ 26. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 czlonkow.

2. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz sekretarza.

§ 27. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

soby spoza Sto-

r raz na kwartat.

swodniczacy




1) badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowodd | prawidlowosci

wydatkow,
23 badanie bilansu finansowego oraz sprawozdarn | wnioskow Zarzadu co db stanu finanso-
1

wego Stowarzyszenia,
3} skiadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swoje] dziatalnosci oraz v?rnicskéw O udzie-
lenie absolutorium Zarzadowi. '
§ 28. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu w ksiegi finansowe Stowarzysze-
nia na kazde zadanie. ’
§ 29 1. Kadencja whadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru odpowia%da kadencji rad
grmin | rad powiatow, j
2. Wybdr nowych wiadz Stowarzyszenia powinien nastapi¢ po wyborze prlj“edstawiciefi
czionkow, mozliwie w ciggu szesciu miesiecy od rozpoczecia nowej kadencii ;fad gmin i rad po-
wiatow, i
3. Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym spaéréd%nieograniazmej
liczby kandydatéw, 3
& 30. W razie ustapienia czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyine} Zarzad mfo.‘é:e powolad no-
weqo, do czasy najblizszego Walnego Zebrania, z tym, Ze liczba doknaptowai‘wych czlonkow
nie moze przekroczyé 175 ogoinej liczby czionkdw pochodzacych z wybory. |
§ 31. Nie mozna laczy¢ crionkostwa w organach, o ktérych mowaw § 17 ékt. 2-3.
§ 32, Jezeli Statut nie stanowi inacze], uchwaly wiadz Stowarzyszenia sa pﬁjode}mowane
zwykia wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy ogdinej liczby czéonkéw Uprawnio-

nych do glosowania,

]

]

|

ROZDZIAL IV j
Majstek Stowarzyszenia ;

§ 33. Majatek Stowarzysrenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, darowiéln, spadkdw, za-
pisow, dochodiw = wlasne| dziafalnosct, dochoddw z majatku Stowarzyszeniq% oraz 7 ofiarnosci
publiczne]. ]

% 34. 1. Do zawierania umow, udzielania petnomochictw | skiadania aéwiaciczeﬁ woll w
sprawach majatkowych Stowarzyszenia wyrmagane jest wspoldziatanie i pndpis dwaoch czion-
kow Zarzadu.

2. Zasady gospodarki majatkowej i zaciagania zobowiazanh okresla regulamin gospodarki fi-

nansowe] uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

& 35 Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podigé Walne Ze-
branie tylko wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane,

& 36. Zmiana statutu wymaga uchwaly podjetej wickszodcig 2/3 glosdéw w dbecnosci co naj-
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mniej potowy ogdlnej liczby cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
§ 37. 1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly podjgtej wigkszascig 2/3 glosow

ogoélnej liczby cztonkow rzeczywistych Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia

majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koricowe

§ 38. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkdw w celu wyboru przewidzianych w Statucie wiadz
Stowarzyszenia zwota Komitet Zatozycielski w ciggu 2 miesiecy od daty zarejestrowania.




