Zalacznik

do uchwaty Nr 110/734/17
Zarzadu Powiatu Gostyniskiego
z dnia 13 listopada 2017 r.

Regulamin
przeprowadzania oceny i kontroli zadan publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, wprowadza si¢ zasady i tryb przeprowadzenia oceny i kontroli realizacji zadan pu-
blicznych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) kontrolujgcym — rozumie sie przez to pracownika Starostwa Powiatowego w Gostyniu,
upowaznionego do przeprowadzenia kontroli;

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz pod-
mioty wskazane w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie;

3) zadaniach publicznych — rozumie sie przez to zadania publiczne wskazane w art. 4 usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

4) umowie — rozumie sie przez to umowe na realizacje zadania publicznego, o ktérej mowa
w art. 6 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 3. Kontrola i ocena realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe obejmu-
je:

1) stan realizacji zadania;

2) efektywnos¢, rzetelnosé i jakosé wykonania zadania:

3) prawidlowosc¢ wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania;

4) prawidiowosc i rzetelnosé prowadzenia dokumentacii okreslonej w przepisach prawa i po-
stanowieniach umowy.

§4. 1. O zakresie i terminie rozpoczecia kontroli nalezy powiadomié kontrolowang organiza-
cie pozarzadowa na min. 3 dni przed jej rozpoczeciem.

2. Powiadomienie o kontroli przekazuje si¢ pisemnie, za posrednictwem faksu lub poczty
elektronicznej.

§ 5. 1. Starosta lub osoba upowazniona wyznacza zesp6t kontrolny.

2. Kontrole przeprowadzajg kontrolerzy na podstawie imiennych upowaznier wystawionych
przez Staroste lub osobe upowazniona.

3. Kontroler podlega wylgczeniu z czynnosci kontrolnych, jezeli on lub cztonkowie jego ro-
dziny pozostajg w takich stosunkach prawnych lub faktycznych z kontrolowana organizacja po-
zarzadows lub jej pracownikami, ktére nasuwajg watpliwosci co do jego bezstronnosci. Wyta-
czenie nastepuje z urzedu, na wniosek kontrolera lub na wniosek zgtoszony przez kontrolowa-
ng organizacjg pozarzadows i odpowiednio uzasadniony.

§ 6. 1. Postgpowanie dowodowe prowadzi sie w celu ustalenia stanu faktycznego w zakre-



sie poszczegdlnych zagadnien objetych badaniem.

2. W postgpowaniu nalezy udokumentowac wszystkie etapy kontroli, jak réwniez wynikaja-
ce z nich spostrzezenia i wnioski w sposoéb rzetelny, niepodwazalny i zgodny z faktami.

3. Dokumentacje powinna cechowac przejrzystos$é i czytelno$é. Powinna ona byé komplet-
na i zwigzana z danymi zagadnieniami,

4. Kontroler:

1) przeprowadza kontrole zgodnie z zakresem upowaznienia;

2) dokonuje w sposdb obiektywny ustaleri kontroli oraz rzetelnie je dokumentuje, a w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci — ustala ich przyczyne, zakres i skutki oraz osoby za nie
odpowiedzialne;

3) informuje na pismie kierownika kontrolowanej organizacji pozarzadowe] o ujawnionych
nieprawidtowosciach wymagajgcych niezwlocznego podjecia dzialan zaradczych lub
usprawniajacych;

4) sporzagdza protokét kontroli;

5) bierze udziat w postgpowaniu w sprawie rozpatrywania zastrzezen zgloszonych do usta-
len w protokole kontroli.

§ 7. 1. Kontrolg przeprowadza si¢ w siedzibie kontrolowanej organizacji pozarzadowej oraz

w miejscach i czasie wykonywania kontrolowanych zadan publicznych.

2. Jezeli wymaga tego dobro kontroli, czynno$ci kontrolne moga byé réwniez realizowane

w dniach wolnych od pracy i poza godzinami pracy.

3. Kontrola lub poszczegdine jej czynnosci moga byé przeprowadzone, w miare potrzeby
rowniez w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gostyniu.
§ 8. 1. W ramach udzielonego upowaznienia kontroler jest uprawniony do:

1) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli, ktére maja lub moga
mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowoéci wykonywania zadania publicznego;

2) zadania od kierownika i pracownikéw podmiotu kontrolowanego udzielania ustnych i pi-
semnych wyjasnien w zakresie objetym kontrolag:

3) przeprowadzania ogledzin obiektow, skiadnikéw majatkowych i przebiegu okreslonych
czynnosci.

2. Kazdy moze zlozy¢ kontrolerowi ustne lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu
kontroli. Kontroler nie moze odmaéwic przyjecia takiego oswiadczenia,

§ 9. 1. Kontroler dokonuje ustaler kontroli na podstawie okazane] do kontroli dokumentagji
oraz zgromadzonych w toku kontroli wyjasnien, oswiadczer i innych informacji.

2. Informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ w szczegdinosci:

1) ustalenia dokonane w trakcie ogledzin;

2) oswiadczenia;

3) ustne i pisemne wyjasnienia;

4) zestawienia i analizy oparte na dokumentach organizacji pozarzadowe;j,

3. Zebrane w toku czynnosci kontrolnych informacje majace znaczenie dla ustalenia prawi-
dowosci realizacji zadania, nalezy utrwali¢ w formie pisemnej.
§ 10. Sporzadzone kserokopie dokumentéw powinny byé opatrzone klauzula zgodnosci



z oryginalnymi dokumentami, nadang przez kierownika kontrolowanej organizacji pozarzado-

wej lub innej upowaznione] do tego osoby,

§ 11. 1. Ogledziny polegaja na stwierdzeniu przez kontrolera stanu faktycznego dotyczace-
go kontrolowanego zadania publicznego w celu jego poréwnania z trescia zlozonej oferty oraz
zawartej umowy,

2. W ogledzinach bierze udziat osoba reprezentujgca organizacje pozarzadows. W przy-
padku braku takiej osoby kontroler zwraca sie do kierownika organizacji pozarzadowej o wy-
znaczenie osoby uczestniczacej w ogledzinach.

3. Z ogledzin sporzadza sie protokot podpisany przez osoby w nich uczestniczace, potwier-
dzajgcy stwierdzony stan faktyczny.

§ 12. 1. Ustalenia poczynione w postepowaniu kontrolnym opisuje sie w protokole kontroli,
sporzadzonym w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

2. Protokot kontroli powinien byé napisany w sposéb jasny, zwiezly i przejrzysty.

3. Protokdét kontroli powinien zawierad:

1) nazwe kontrolowanej organizacji pozarzadowej w petnym brzmieniu i jej adres;

2) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera oraz numer i date wydania upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola oraz wskazanie
nazwy kontrolowanego zadania publicznego;

5) imieg i nazwisko kierownika organizacji pozarzadowej oraz oséb udzielajacych informacji;

6) przebieg czynnosci kontrolnych;

7) stwierdzone podczas kontroli fakty stanowigce podstawe do oceny zadania publicznego,
w szczegolnosci konkretne nieprawidtowosci, z uwzglednieniem ich przyczyn i skutkéw
oraz wskazanie osob odpowiedzialnych za ich powstanie;

8) informacje o sporzadzeniu zatgcznikéw do protokotu, stanowigcych jego integralng cze$é
oraz ich wyszczegolnienie;

9) informacje o powiadomieniu kierownika organizacji pozarzgdowej o prawie odmowy podpi-
sania protokofu i zlozenia w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania pisemnych wyjasnier co
do przyczyn tej odmowy;

10) adnotacje o odmowie podpisania protokotu i ztozeniu wyjasnien;

11) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu;

12) informacjg o pozostawieniu jednego egzemplarza protokotu kierownikowi organizacji po-
zarzgdowej;

13) datg i miejsce podpisania protokotu;

14) podpis kontrolera i kierownika organizacji pozarzadowej na kazdej stronie protokotu.

§ 13. 1 W przypadku nieprawidlowosci nalezy:

1) doktadnie je opisaé;

2) ustalic skutki stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym wymiar finansowy;

3) odpowiednio do rozmiardw i znaczenia stwierdzonych nieprawidtowosci rozwazyé ewentu-
alng potrzebe zwiekszenia zakresu kontroli;



4) w przypadku braku odpowiedniej ewidencji lub dokumentéw, jezeli uniemozliwitoby to
ustalenie stanu faktycznego, zazadac od osob odpowiedzialnych ztozenia wyjasnien na pi-
smie, jednak przed zatgczeniem ich do protokolu sprawdzi¢, czy zawierajg wszystkie po-
trzebne informacje; jezeli nie — zwréci¢ sie na pismie o odpowiednie uzupetnienie wyja-
snien;

5) oceni¢, czy wystapito naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, jesli tak - skompleto-
wac dane ilustrujgce stan faktyczny i dowody niezbedne do sporzadzenia prawidiowego
zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;

6) w przypadku nieprawidtowosci wystepujacych incydentalnie, niemajacych znaczaco nega-
tywnego wplywu na rozliczenie zadania publicznego, udzieli¢ stosownego instruktazu oraz
zamiescic w protokole adnotacje o tresci udzielonego instruktazu (umozliwi to niekierowa-
nie do organizacji pozarzgdowej wnioskéw pokontrolnych w tym zakresie).

2. Protokdt kontroli nie moze zawiera¢ zadnych subiektywnych sugestii lub ocen dokonywa-
nych przez kontrolera.

§ 14. 1. Dokumentacje wytworzong na potrzeby kontroli, w tym:

1) wyjasnienia;

2) oswiadczenia;

3) pisemne informacje;

4) zestawienia,

5) dokumentacje zdjeciows;

6) protokeoty ogledzin;

7) kserokopie dokumentéw;

nalezy ujmowac w formie zatgcznikéw do protokotu kontroli.

2. Nie nalezy sporzadzac zatgcznikoéw ponad wyraznie okreslone potrzeby. Dotyczy to réw-
niez tresci protokotu kontrali.

§ 15. 1. Kierownik organizacji pozarzadowej moze odmoéwié¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajgc pisemne wyjasnienie tej odmowy w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu,

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika organizacji pozarzadowe] nie
stanowi przeszkody do sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

§ 16. 1. Kierownikowi organizacji pozarzadowej, po sporzadzeniu i przekazaniu protokotu
kontroli, przystuguje prawo do zgloszenia na pismie zastrzezen do ustaler w nim zawartych.

2. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ Staroscie w terminie 7 dni od daty przedstawienia protokotu
kontroli.

3. Starosta, w ciggu 14 dni, analizuje zgtoszone zastrzezenia i w przypadku ich zasadnosci
poleca naniesienie odpowiednich zmian w protokole.

4. Kierownika organizacji pozarzadowej informuje sie na pi$mie o odmowie uznania zglo-
szonych zastrzezen.

§ 17. 1. Na podstawie kontroli kierowane jest do organizacji pozarzadowej wystapienie po-
kontrolne, wskazujgce nieprawidtowosci, ich rozmiary oraz wnioski zmierzajgce do usuniecia
nieprawidiowosci i usprawnienia badanej dziatalnosci.

2. Wystapienie pokontrolne przekazuje sig kontrolowanej organizacji pozarzadowej nie pdz-



niej niz w terminie 14 dni od dnia podpisania protokotu kontroli. Jezeli w toku kontroli nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci, do kierownika organizacji pozarzadowej kierowane jest pismo z
informacjg w tym zakresie.

§ 18. Organizacja pozarzadowa jest zobowiazana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wy-
stapienia pokontrolnego do wykonania wnioskéw pokontrolnych i powiadomienia o tym organu

kontrolnego. Informacje o tym obowigzku organizacji pozarzagdowe] nalezy zamiescié w wysta-
pieniu pokontrolnym.



