Zalgcznik

do uchwaly Nr 86/542/17
Zarzgdu Powiatu Goslyriskiego
z dria 8 lutego 2017 r.

ZARZAD POWIATU GOSTYNSKIEGO _
OGLASZA KONKURSY NA STANOWISKA DYREKTOROW:

1) Zespotu Szkot Zawodowych w Gostyniu
ul. Tuwima 44, 63-800 Gostyn;
2) Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgcych | Zawodowych w Krobi
ul. Ogréd Ludowy 2, 63-840 Krobia;
3) Zespotu Szkoét Rolniczych w Grabonogu
Grabonoég 63, 63-820 Piaski:
4) Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu
Brzezie 40, 63-800 Gostyn;
5) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyniu
ul. Poznanska 200, 63-800 Gostyn.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
tacznie nastepujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwee, a w przypadku ze-
spofu szkof posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole, w ktorej
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifi-
kacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie pla-
cowek doskonalenia nauczyciel;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostat-
nich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stano-
wisko dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowni-
czym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.), a w przypadku na-
uczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. = Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842



ze zm.) oraz nie toczy sie przeciw niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestep-
stwo skarbowe;

8) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicz-
nego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicz-
nymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowie-
dzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168
zZe zm.).

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudnio-
ny na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administragji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowa-
ny urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.), spet-
niajgcy wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oce-
ny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spefnia
tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw czion-
kowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) = stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stano-
wisku kierowniczym;

4) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych:;

S) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publiczne-
go lub postepowanie dyscyplinarne;

6) speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 7, 9.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu;

2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly lub placéwki:

3) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajgacego obywatelstwo
kandydata;

4) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumen-
tow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 4
ppkt 4;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumen-
téw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarza-
dzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswia-
ta;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo Sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine prze-
stepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty:

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademic-
kiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 .
poz. 1379 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczy-
ciela akademickiego;

oswiadczenie, Ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

5. Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopi-



skiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora (nazwa szkoly lub placéwki)”, w terminie do dnia
6 marca 2017 r. do godz, 15:00 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gostyniu, ul. Wroctaw-
ska 256, 63-800 Gostyn (pok. nr 20).

Osoby zainteresowane udzialem w wiecej niz jednym konkursie zobowigzane sg do zlozenia

kompletu dokumentéw odrebnie dla kazdej ze szkdl/placdwki.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Gostyriskiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powia-

domieni indywidualnie.
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