
 

wzrost i profesjonalizacja bezrobocia  słaba integracja lokalnej społeczności (ludzi i podmiotów) mniejsza dynamika rozwoju społeczno-gospodarczego  

Brak kompleksowości i interdycyplinarności działań w obszarze 
rynku pracy, przedsiębiorczości edukacji  opieki społecznej na 

poziomie powiatu 

utrzymująca się dość 
wysoka stopa 

bezrobocia 

duża liczba osób w 
wieku produkcyjnym 

wchodzenie na rynek 
pracy ludzi młodych  

oferowanie tzw. 
śmieciowych  

miejsc pracy 

mała liczba dobrych 
miejsc pracy  

zbyt niski poziom plac 
w stosunku do 

oczekiwań 

występowanie szarej 
strefy 

wysokie koszty pracy 

popularność tzw. 
umów śmieciowych 

wysokie bezrobocie 
kobiet 

słabo rozwinięta się 
opieki nad dziećmi 

słabo rozwinięta sieć 
opieki nad osobami 

zależnymi 

niepełne 
dostosowanie kadr do 
potrzeb rynku pracy 

niedostosowany 
system kształcenia do 

potrzeb rynku 

zbyt niska jakość 
kształcenia 

praktycznego 

ograniczony dostęp do 
kształcenia 

praktycznego 

niewystarczająca 
wiedza na temat NT i 

metod pracy 

mały udział kształcenia 
dualnego 

niedostosowanie 
oferty szkoleń 
zawodowych 

słaba współpraca 
sektora edukacji  z 

pracodawcami 

niedofinansowanie 
sektora edukacji 

zawodowej 

chęć utrzymania status 
quo przez szkoły 

migracje młodych ludzi 
o wysokich 

kwalifikacjach  

przedwczesne 
wypadanie osób 

młodych z systemu 
oswiaty 

słaba współpraca 
podmiotów rynku 

pracy 

niskie zaangażowanie 
w realizację 

programów rynku 
pracy 

niechęć do 
podejmowania 
długofalowej, 
systemowej 
współpracy 

ograniczenie dostępności 
instrumentów wsparcia 

przedsiębiorczości 

ograniczone wsparcie 
doradcze na etapie 

podejmowania 
pomysłu na biznes 

ograniczony dostęp do 
finansowania 
zewnętrznego  

ograniczona promocja 
przedsiębiorczości 

slaby dostęp do 
edukacji w dziedzinie 

przedsiębiorczości  

słaba znajomość rynku 
pracy przez 

pracowników 

ograniczona 
dostępność do usług 
orientacji zawodowej 

dla młodych ludzi 

ograniczony dostęp do 
usług doradztwa 
zawodowego dla 

kobiet 

ograniczony dostęp do 
usług doradztwa 
zawodowego dla 

bezrobotnych 

ograniczony dostęp do 
zewnętrznych 

środków  

mała zdolność do 
generowania i 

wdrażania 
innowacyjnych 

projektów  

skomplikowane 
procedury aplikowania 

o środki UE 

instytucjonalne 
rozproszenie 
programów i 

instrumentów 

słaba znajomość 
instrumentów rynku 

pracy  

niepełna znajomość 
dostępnych 

instrumentów rynku 
pracy i 

przedsiębiorczość 
wśród podmiotów 

rynku pracy 

słaba współpraca 
uczestników rynku 

pracy 

niekorzystny 
(zbiurokratyzowany) 

wizerunek publicznych 
służb zatrudnienia w 

sektorze 
przedsiębiorczości 

rosnące zjawisko 
wykluczenia 
społecznego 

niska aktywność na 
rynku pracy 

niskie lub nieaktualne 
kwalifikacje zawodowe 

niechęć do 
podnoszenia/ zmiany 

kwalifikacji 

niechęć do podjęcia 
pracy 

niechęć pracodawców do 
zatrudniania osób 

długotrwale 
bezrobotnych, 

opuszczających zakłady 
karne itp. 

słaby dostęp do 
komunikacji publicznej 

(wykluczenie 
geograficzne) 

wyuczona bezradność 

niewystarczająca 
motywacja długotrwale 

bezrobotnych do 
podjęcia pracy 

zbyt niska dynamika tworzenia nowych 
miejsc pracy w stosunku do potrzeb 

brak inwestorów 
zewnętrznych 

słaby rozwój rodzimej 
przedsiębiorczości 

(przewaga 
mikroprzedsiębiorstw) 

niska popularność 
samozatrudnienia 

niewykorzystanie 
potencjału rolnictwa do 
generowania legalnego 

zatrudnienia 

ubóstwo niektórych grup społecznych 

Załącznik nr 2 

 


