Zatacznik nr 2

wzrost i profesjonalizacja bezrobocia staba integracja lokalnej spotecznosci (ludzi i podmiotéw) mniejsza dynamika rozwoju spoteczno-gospodarczego ubdstwo niektérych grup spotecznych
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Brak kompleksowosci i interdycyplinarnosci dziatan w obszarze
rynku pracy, przedsiebiorczosci edukacji opieki spotecznej na
poziomie powiatu
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