
 

rozwój kapitału społecznego większa dynamika rozwoju 
społeczno-gospodarczego  poprawa sytuacji materialnej 

mieszkańców 

Integracja (efektywność, kompleksowość i interdyscyplinarność)  
działań w obszarze rozwoju rynku pracy na poziomie  powiatu 

spadek stopy 
bezrobocia 

wdrażanie programów 
aktywizacji ludzi 

młodych 
promocja legalnych 
form zatrudnienia wzrost płac 

edukacja pracodawców 

obniżenie kosztów 
pracy 

wzrost skuteczności 
kontroli  

większe uczestnictwo 
kobiet  w rynku pracy 

rozwój sieci placówek 
opiek nad dziećmi 

promocja umów 
aktywizacyjnych 

rozwój sieci opieki nad 
osobami zależnymi 

promocja telepracy i 
innych elastycznych 
form zatrudnienia 

kobiet 

promocja 
przedsiębiorczości 

kobiet 

tworzenie 
zorientowanych na 
kobiety projektów 

edukacyjnych 

dostosowanie kadr do 
potrzeb rynku pracy 

modernizacja systemu 
kształcenia ogólnego i 

zawodowego do 
potrzeb rynku 

wzrost jakości 
kształcenia 

praktycznego 

większe uczestnictwo 
pracodawców w 

kształceniu 
praktycznym 

edukacja kadr na temat 
nowych technologii i 

innowacyjnych metod 
pracy 

rozwój kształcenia 
dualnego w kształceniu 

zawodowym 

  wzrost jakości oferty 
szkoleń zawodowych 

do potrzeb 
pracowników i 
pracodawców 

poprawa współpracy 
sektora edukacji  z 

pracodawcami 

lepszy dostęp do 
zewnętrznych środków 

finansowych w 
sektorze edukacji 

zawodowej 

większa elastyczność 
placówek oświatowych 

zapobieganie 
migracjom młodych 

ludzi o wysokich 
kwalifikacjach 

programy profilaktyki 
przeciwko 

przedwczesnemu 
wypadania osób 

młodych z systemu 
oświaty  

programy powrotu 
młodych ludzi do 

edukacji i/ lub 
zatrudnienia 

dobra współpraca 
podmiotów rynku 

pracy 

promocja inicjatyw 
oddolnych w zakresie 

rynku pracy 

tworzenie 
długofalowych 

programów współpracy 

angażowanie 
przedstawicieli sektora 

komercyjnego i 
pozarządowego w 

tworzenie lokalnych 
polityk, programów, 

projektów i realizację 
działań 

większa dostępność 
instrumentów 

wsparcia 
przedsiębiorczości 

wsparcie doradcze na 
etapie podejmowania 

pomysłu na biznes 

dostęp do 
finansowania 
zewnętrznego  

promocja 
przedsiębiorczośc 

edukacja w dziedzinie 
przedsiębiorczości i 

lepsza znajomość procesów 
współczesnego rynku pracy wśród 

bezrobotnych i pracowników 

dostępność usług 
orientacji zawodowej 

dla młodych ludzi 

dostępność usług 
doradztwa 

zawodowego dla kobiet 

dostępność usług 
doradztwa 

zawodowego dla 
bezrobotnych, w tym 

NEET 

lepszy dostęp do 
zewnętrznych środków  

edukacja w zakresie 
aplikowania o środki 

zewnętrzne 

promocja 
zewnętrznych źródeł 

finansowania 
projektów 

promocja projektów 
partnerskich  

dobra znajomość  i 
wykorzystane 

instrumentów rynku 
pracy  

edukacja pracodawców 
w zakresie 

instrumentów rynku 
pracy  

poprawa współpracy 
podmiotów rynku 

pracy 

promocja działań 
publicznych służb 

zatrudnienia  

mniejsza skala 
wykluczenia 
społecznego 

programy integracji 
zawodowej 

edukacja – 
podnoszenie 
kwalifikacji 

zawodowych 

programy integracji 
zawodowej 

zmiana postaw 
pracodawców – 

edukacja 
antydyskryminacyjna  

poprawa mobilności 
geograficznej 

wzrost liczby nowych, 
dobrych miejsc pracy  

promocja inwestycji i 
eksportu 

promocja 
samozatrudnienia 

tworzenie legalnych 
miejsc zatrudnienia w 

rolnictwie  
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