ZARZADZENIE Nr 58/15
STAROSTY GOSTYNSKIEGO
z dnia 16 pazdziernika 2015 .

w sprawie:  powotania Zespotu ds. pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym z funduszy europejskich, opracowania koncepcji realizacji proponowanych
zadar oraz okreslenia trybu opracowania wnioskow.

Na podstawie art. 34 ust. 1 oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1445)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia koordynacji dziatan w zakresie pozyskiwania, na realizacje zadan
powiatu, $rodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich, opraco-
wania koncepciji realizacji proponowanych zadan oraz okreslenia trybu opracowania wnioskow,
powotuje ,Zespot do spraw pozyskiwania pozabudzetowych srodkoéw finansowych”, zwany dalej
Zespotem, w nastepujacym sktadzie:

1) Robert Marcinkowski - przewodniczacy Zespotu,
2) tukasz Burkiewicz - wiceprzewodniczacy Zespotu,
3) Czestaw Kotak - cztonek Zespotu,

4) Janusz Sikora - czlonek Zespotu,

5) Jerzy Ptak - cztonek Zespotu,

6) Grzegorz Mayer - czionek Zespotu,

7) Mirostaw Sobkowiak - cztonek Zespotu,

8) Justyna Krzyzostaniak - czlonek Zespotu,

9) Marek Smektata - cztonek Zespotu,

10) Andrzej Szumski - cztonek Zespotu,

11) Maciej Kazmierczak - czlonek Zespotu,

12) Andrzej Pospieszynski - cztonek Zespotu,

13) Joanna Jakubiak - czlonek Zespotu.

§ 2. 1. Przewodniczacy Zespotu zobowigzuje sig do:
1) wyznaczenia terminu posiedzen Zespotu,
2) dokumentowania, w formie pisemnej, tematyki i ustalen Zespotu z kazdego posiedzenia Ze-
spotu,
3) zapraszania na posiedzenia Zespotu os6b, ktérych obecnos¢ uzna za konieczng lub wska-
zang, ,



4) organizowania szkolen cztonkéw Zespotu oraz innych form edukacji w celu podnoszenia po-
ziomu wiedzy i umiejetnosci.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu, jego zadania przejmuje wiceprzewod-
niczacy, ktéry nastepnie informuje przewodniczacego o podjetych w czasie jego nieobecnosci
decyzjach.

§ 3. Do podstawowych obowigzkow Zespotu nalezy:

1) state monitorowanie i pozyskiwanie informacji w zakresie mozliwosci uzyskania pozabudze-
towych srodkéw finansowych, w tym ze $rodkéw funduszy europejskich na realizacje zadan po-
wiatu,

2) analizowanie przedsiewzie¢ i mozliwosci sformutowania wnioskow, ktére nalezatoby opraco-
waé w celu pozyskania srodkéw finansowych na ich realizacje,

3) przekazywanie do poszczegolnych komérek organizacyjnych starostwa i powiatowych jedno-
stek organizacyjnych zadan dotyczacych opracowania stosownych materiatow, niezbednych do
przygotowania projektu wniosku,

4) analiza przediozonych przez komérki organizacyjne starostwa i powiatowe jednostki organi-
zacyjne projektéw przedsigwzie¢ wraz z materiatami i okreslanie toku dalszej pracy nad nimi,
5) analiza i opiniowanie projektéw wnioskow,

6) opracowanie koncepcji realizacji projektowanych zadan,

7) koordynowanie toku opracowywania wniosku, w przypadkach wnioskéw dotyczacych wspol-
nej realizacji zadan przez komorki organizacyjne starostwa, powiatowe jednostki organizacyjne
lub wnioskéw opracowywanych wspoélnie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

8) prowadzenie statego monitoringu wniosku i sposobu realizacji dofinansowanych projektow.

§ 3. Ustala sie nastepujace zadania dla cztonkéw Zespotu, kierownikéw i naczelnikéw ko-
mérek organizacyjnych starostwa oraz kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych:
1) state pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci finansowania realizowanych zadan ze Zro-
det zewnetrznych i przekazywanie ich na posiedzeniach Zespotu,

2) identyfikacja potencjalnych przedsiewzig¢ kwalifikujgcych sig do wspétfinansowania ze zrodet
zewnetrznych,

3) przygotowywanie analiz i innych dokumentéw wedtug ustalen i zalecen Zespotu,

4) sporzadzanie wnioskéw aplikacyjnych.

§ 4. 1. Ustala sie nastepujacy tryb opracowywania i przyjmowania projektow przedsiewzigc
do realizacji oraz sporzadzania i sktadania wnioskéw aplikacyjnych:

1) projekty przedsiewzig¢ mozliwych do realizacji przy zewngtrznym wspotfinansowaniu opraco-
wuja i przedktadajg Zespotowi kierownicy i naczelnicy komérek organizacyjnych Starostwa
i kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych chyba, ze na posiedzeniu Zespotu zostat
ustalony inny tryb,

2) Zesp6t dokonuje szczegétowej analizy | oceny przedtozonych projektow w kontekscie celow

zapisanych w dokumentach o charakterze strategicznym oraz wskazuje projekty, ktore z punktu



widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu sg najwiasciwsze w danym czasie,

3) Zespot prezentuje przygotowane propozycje Zarzadowi Powiatu celem uzyskania opinii,
4) wniosek aplikacyjny opracowuje merytorycznie wtasciwa komorka organizacyjna starostwa
badz powiatowa jednostka organizacyjna we wspotpracy z Biurem Promocji i Rozwoju Powiatu.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych do biezgcego in-
formowania Zarzadu Powiatu o zamiarze bezposredniego ztozenia wniosku o dofinansowanie
realizowanych zadan ze zrédet zewnetrznych oraz przedktadania Zarzadowi projektow przed-
miotowych wnioskéw do akceptacii.

§ 5. Zobowigzuje sie Biuro Promocji i Rozwoju Powiatu do dokumentowania w formie pi-
semnej, tematyki i wnioskéw z kazdego posiedzenia Zespotu.

§ 6. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Starosta Gostyriski, a wykonanie po-
wierza sie kierownikom i naczelnikom komérek organizacyjnych starostwa i kierownikom powia-
towych jednostek organizacyjnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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