Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Starosty Gostynskiego
Nr 12/06 z dnia 27 lutego 2006 r.

Zasady zwrotu pracodawcom kosztow szkolenia zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych



Podstawa prawna:
Art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm).

Zwrot pracodawcom kosztow szkolenia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych moze byé
dokonywany przez Staroste Gostynskiego w ramach rocznego limitu srodkéw finansowych
otrzymanych na wyodrebniony rachunek bankowy z Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych na podstawie art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.).

Przepis art. 41 ma nastepujace brzmienie:

»1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osob
niepetnosprawnych mogg by¢ zrefundowawne ze $rodkéw PFRON do wysokoSci 75%, nie
wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedna osobe,
jezeli po zakoriczeniu szkolenia bedg zatrudniane, zgodnie z kierunkiem szkolenia, na innych
stanowiskach pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

3. Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje Starosta na warunkach i wysokosci
okre$lonych w umowie zawartej z pracodawcq. Zwrotowi nie podlegajq koszty poniesione
przez pracodawce przed data podpisania umowy.

4. Jezeli z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2, osoba
niepetnosprawna po zakonczeniu szkolenia nie bedzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem
szkolenia lub bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 24 miesigce, pracodawca zwraca
PFRON srodki pobrane na szkolenie tej osoby wraz z odsetkami naleznymi od dnia,
w ktérym pracodawca przestat spetnia¢ warunki okreslone w ust. 2”

1. Pracodawca, organizujacy szkolenie dla wtasnych pracownikobw moze otrzymaé
czesciowa refundacje poniesionych kosztow:
e szkolenia specjalistyczne,

e szkolenia ogdlne.

2. Warunkiem otrzymania zwrotu czesci kosztéw szkolenia jest zatrudnienie osob

niepetnosprawnych:
e zgodnie z kierunkiem ukohczonego szkolenia,
¢ na innych stanowiskach pracy niz pracowaty przed szkoleniem

przez okres 24 miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

3. Kwota refundacji ustalana jest w drodze negocjacji pomiedzy Starostg a pracodawcg, nie
moze jednak przekroczy¢ 75% kosztow faktycznie poniesionych i dwukrotnego
przecietnego wynagrodzenia — na jedna przeszkolong osobe niepetnosprawna.

4. Wielkos$¢ pomocy na szkolenia w przypadku matych i srednich przedsiebiorcéw nie moze
przekraczac:

a) 55 % kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - w przypadku
szkolen specjalistycznych,

b) ) 90 % kosztéow szkolenia kwalifikujacych sie do objecia pomoca - w przypadku
szkolen ogdlnych.

5. Wielkos¢ pomocy na szkolenia w przypadku przedsigbiorcow innych niz maty lub sredni
nie moze przekraczac:

a) 45 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - w przypadku
szkolen specjalistycznych,

b) 70 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomocg - w przypadku
szkolen ogolnych.

6. Za matego i Sredniego przedsiebiorce uznaje sie przedsiebiorce w rozumieniu zatgcznika
| do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 r. z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
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zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych

i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13. 01. 2001).

Jezeli szkolenie zawiera zarowno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia

ogolnego, ktére nie moga zostaé wyodrebnione w celu ustalenia wielkosci pomocy

na szkolenia, przyjmuje sie maksymalng wielkoS¢ pomocy w wysokosci okreslonej
dla szkolen specjalistycznych.

Przedsiebiorca moze uzyska¢ pomocna szkolenie, jezeli wartos¢ tej pomocy brutto

na jedno szkolenie nie przekracza kwoty stanowigcej rownowartos¢ 1 min Euro.

Pomoc na szkolenie moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem

ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztéw kwalifikujgcych sie

do objecia tg pomoca, jezeli tgczna wartos¢ pomocy nie przekroczy dopuszczalnej

wielkosci pomocy okreslonej w pkt 4 i 5.

Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed podpisaniem umowy

ze Starosta.

Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztow szkolenia zatrudnionych oséb

niepetnosprawnych sklada do Starosty, wiasciwego dla miejsca pracy o0so6b

niepetnosprawnych, pisemny wniosek wraz z nastepujacymi dokumentami:

e wskazanie jednostki (-ek) szkolgcej (-cych) wraz z uzasadnieniem jej (ich) wyboru,

e program (-y) szkolenia,

e Kkosztorys (-y) szkolenia,

e wykaz osob przewidzianych do szkolenia oraz ich o$wiadczenia, ze wyrazajg zgode
na udziat w szkoleniu oraz , ze deklarujg przepracowanie w tym zaktadzie przez
okres nie krotszy niz 24 miesigce od dnia zakonczenia szkolenia, a w przypadku
odstgpienia od pracy z wiasnej winy 2zwrocg PFRON koszt szkolenia
za posrednictwem pracodawcy,

e zaswiadczenie (-nia) lekarza medycyny pracy stwierdzajagce mozliwos¢ wykonywania
pracy na nowym stanowisku pracy przez kandydata (-téw) na szkolenie.

Starosta rozpatruje wnioski wedtug zasad okreslonych w niniejszej informacii.

Starosta ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce w formie pisemnej o przyznaniu lub

odmowie przyznania refundacji kosztow szkolenia w terminie 30 dni od daty otrzymania

wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

Od odmowy udzielenia refundacji kosztéw szkolenia nie przystuguje odwotanie

w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe

o zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenie zatrudnionych oséb

niepetnosprawnych. Wzér umowy w zatgczeniu.

W umowie poza ogolng kwotg, ktéra bedzie zrefunowana nalezy réwniez okresli¢, jakie

pozycje kosztow bedg uwzgledniane.

Ze srodkow PFRON moga zosta¢ sfinansowane nastepujace udokumentowane koszty

szkolenia:

e wynagrodzenia oséb prowadzacych szkolenie,

e wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub
opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

e kosztow podrozy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikdéw szkolenia,

e kosztow podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

e kosztow zakwaterowania i wyzywienia 0sOb prowadzacych szkolenie
i uczestnikow szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla oséb

niewidomych,
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e kosztow ustug doradczych, zwigzanych z danym szkoleniem,

e Kkosztow obstugi administracyjno-biurowej stanowigcych wydatki biezace
zwigzane z realizacjg szkolenia,

e Kkosztow wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia,

e kosztow amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wytgczeniem narzedzi i wyposazenia
zakupionych w ramach wsparcia ze srodkow publicznych w okresie siedmiu lat
przed realizacjg szkolenia,

e kosztow materiatow szkoleniowych,

e pomoc jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkow obejmujgcych koszty
zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym pracownik
ten uczestniczy w szkoleniu, do wysokosci sumy okreslonych kosztow ,

e Kkoszty dotyczg tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie mogag

obejmowac czasu, w ktdrym pracownik produkowat towary lub swiadczyt ustugi.

Ze srodkéw PFRON nie moga by¢ refundowane koszty amortyzacji srodkéw trwatych
oraz dzierzawy hal produkcyjnych w zaktadzie pracy, w ktérym zatrudnione sg osoby
niepetnosprawne. Nie jest wydatkiem pracodawcy dzierzawa jednostce szkolacej
wiasnych hal produkcyjnych (jezeli zrobi to odptatnie, to o te kwote pomniejszy
nalezno$¢ uzgodniona z jednostkg szkolaca).

Starosta ma prawo wypowiedzie¢ umowe, w przypadku, gdy po zakohczeniu szkolenia
osoba niepetnosprawna nie bedzie zatrudniona, zgodnie z jego kierunkiem, na innym
stanowisku, przez okres co najmniej 24 miesiecy.

W przypadku wypowiedzenia umowy przez Staroste pracodawca jest zobowigzany
do zwrotu srodkéw pobranych na szkolenie danej osoby wraz z ustawowymi odsetkami
naleznymi od dnia, w ktorym przestat zatrudniac te osobe.

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu srodkdéw wraz z naleznymi odsetkami
ustawowymi w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty wypowiedzenia umowy.
Wszelkie spory wynikajace z zawartej umowy rozstrzygane sa przez Sad wiasciwy
miejscowo dla Starosty.

Whiosek dotyczacy zwrotu pracodawcom kosztéw szkolenia zatrudnionych osoéb
niepetnosprawnych stanowi integralng czes¢ zasad.



