Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Starosty Gostynskiego
Nr 11/06 z dnia 27 lutego 2006 r.

Zasady zwrotu kosztow:

Poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla o0s6b niepelnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajagcych z ich
niepetnosprawnosci, w tym kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w
tym zakresie,

Adaptacji pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym
kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

Adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowania w
zakfadzie pracy, w tym kosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb
w tym zakresie,

Zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez

pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy



Postanowienia ogoélne

Dla celow realizacji art. 26 a-d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przyjmuje sie do stosowania
nastepujace pojecia:

1.

Zaklad pracy - zaklad pracy w rozumieniu kodeksu pracy oraz osoba fizyczna
zatrudniajgca pracownikow w celach zarobkowych.

. Dobra kondycja finansowa zaktadu pracy - sytuacja finansowa rokujgca utrzymanie

nowych stanowisk pracy, przez co najmniej 36 miesiecy, oceniana na podstawie:
posiadanego majatku (trwatego i obrotowego),

mozliwosci produkcyjnych,

mozliwo$ci zbytu,

rachunku wynikéw (przychodéw , koszty),

ptynnosci finansowej,

rentownosci produkcji lub ustug.

. Nowe stanowiska pracy - stanowiska pracy przystosowane na podstawie umowy

cywilno-prawnej zawartej miedzy pracodawcag i Starostwem Powiatowym, na ktérym
zatrudnienie wykonywane jest tagcznie w pelnym wymiarze czasu pracy, a skierowane
na nie osoby niepetnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP
wykonujg prace w petnym wymiarze niezaleznie od liczby zatrudnionych na tym miejscu
0so6b i zmianowosci.

Pelny wymiar czasu pracy - czas pracy o0soOb niepetnosprawnych okreslony
w przepisach art. 15-16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

. Przystosowanie nowego lub istnhiejagcego stanowiska pracy — oznacza to stanowisko

pracy, ktére jest oprzyrzadowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikajacych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. Wynagrodzenie - wynagrodzenie za swiadczenie pracy zgodnie z zawartg umowag

o prace, stosowanie do kwalifikacji, rodzaju i jakosci wykonywanej pracy w wymiarze nie
mniejszym jednak niz najnizsze wynagrodzenie ustalane na podstawie odrebnych
przepiséw.

Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przeciethe miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 i z 1999 r. Nr 38, poz.
360)

. Osoba niepetnosprawna bezrobotna lub niepetnosprawna poszukujaca pracy -

osoba niepelnosprawna bezrobotna Iub niepetnosprawna poszukujgca pracy
W rozumieniu przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.



9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - przecietny miesieczny udziat
procentowy o0sob niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogdtem, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

10. Niepetnosprawnos¢ — trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w
szczegolnosci powodujacyg niezdolnosé do pracy.

11. Integralng czes¢ niniejszych zasad stanowi wzor wniosku pracodawcy o zwrot
ze srodkéw PERON kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen
i urzadzen do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu.

Kryteria doboru zaktadéw pracy zainteresowanych przystosowaniem nowych

lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

1. Nowe lub istniejgce stanowiska pracy moga by¢ przystosowywane w zakfadach pracy,
ktorych obiekty i pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom BHP, posiadajg
odpowiednie  oprzyrzadowanie = pomieszczenn  sanitarno-higienicznych i  ciggow
komunikacyjnych, a takze spetniajg wymogi dostepnosci do nich, a ponadto:

w ostatnich 6-ciu miesigcach poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o utworzenie
nowych miejsc pracy nie zmniejszyly stanu zatrudnienia z przyczyn lezacych po
stronie  zaktadu pracy oraz nie zwalnialy o0séb  niepetnosprawnych.
W uzasadnionych przypadkach - na podstawie oSwiadczenia pracodawcy Starosta
moze uwzgledni¢ wniosek pomimo zmniejszenia stanu zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych - nie wiecej niz o 2 osoby,

wywigzywaty sie/ wywigzujg sie bez zastrzezen z zobowigzan wynikajacych
z zawartych umoéw ze Starosta,

sq wilascicielami lub posiadajg inny tytut prawny do miejsca prowadzonej lub
planowanej dziatalnosci gospodarczej, w ktorym majg by¢ zatrudnione osoby
niepetnosprawne,

wobec ktérych nie toczy sie postepowanie upadto$ciowe lub nie zosta zgtoszony
wniosek o likwidacje, (dotyczy spotek prawa handlowego, przedsigbiorstw
panstwowych i spétdzielni),

nie ubiegajg sie o refundacje kosztow przystosowania stanowiska pracy dla
wspoétmatzonka wiasciciela pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej,

korzystanie z pozyczki ze $rodkbw PFRON nie stanowi przeciwwskazania
do uwzglednienia wniosku o utworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundaciji.



. Zwrot kosztéw z PFRON pracodawcom bedacym przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1807) oraz
innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg dokonywany w zwigzku z
prowadzeniem tej dziatalno$ci, stanowi pomoc publiczng, do ktérej maja zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie
zatrudniania (Dz.Urz. WE L 337 z 13.12.2002 r.)

Wysokos¢ i zakres refundaciji

. Zwrot kosztéw nie moze przekracza¢ 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
przystosowane stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;.

. Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed podpisaniem umowy
ze Starostg Gostynskim.

Kwota zawrotu kosztow poniesionych w zwigzku z rozpoznaniem potrzeb oso6b
niepetnosprawnych nie moze przekroczy¢ 15% kosztéw zwigzanych z przystosowaniem
tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

. Przerwy w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej na przystosowanym stanowisku pracy
wydtuzajg czas trwania umowy.

5. Refundacji moga polegac¢ koszty poniesione przez zaktad pracy na:

zakup srodkow trwatych stanowigcych wyposazenie zwigzane z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, stosownie do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych wraz z kosztami rozpoznania przez stuzby medycyny pracy tych
potrzeb,

wytworzenie srodka trwatego zwigzanego z przystosowaniem stanowiska systemem
gospodarczym lub w zaktadzie pracy,

- w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego
powierzonych czynnos$ci na poziomie porownywalnym z analogicznymi czynnosciami
wykonywanymi przez pracownika petnosprawnego,

warto$¢ zakupu lub wytworzenia srodkéw trwatych zostaje pomniejszona istniejgcego
wartos¢ takich samych srodkéw trwatych, jezeli stanowityby wyposazenie stanowiska
osoby niebedacej osoba niepetnosprawna,

adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w tym
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie obejmuje zakup
materiatéw oraz koszty robét budowlanych w rozumieniu przepiséw Prawa Budowlanego
dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu, stosownie do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych,

warto$¢ zakupu materiatdw oraz koszty robot budowlanych pomniejsza sie o wartos¢
takich samych materiatdbw Ilub prac budowlanych, ktére zostalyby zakupione Iub
wykonane w zwigzku z dostosowaniem pomieszczen do potrzeb oséb niebedacych
osobami niepetnosprawnymi,

adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
w zaktadzie pracy, w tym kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w
tym zakresie obejmuje nabycie oraz adaptacje urzadzen utatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

wartos¢ nabytych urzadzen oraz adaptacji urzadzen pomniejsza sie o wartos¢ nabycia
takich samych urzadzen oraz kosztow adaptacji urzadzen, ktore zostatyby zakupione lub
adaptowane do potrzeb os6b niebedacych osobami niepetnosprawnymi;



e zwrot Kkosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb o0sb6b
niepetnosprawnych obejmuje badania majace na celu ustalenie odpowiednio:
- zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,
- koniecznych elementéw sktadowych wyposazenia danego stanowiska oraz zakresu
obowigzkéw na tym stanowisku pracy, dajacych podstawe do oceny mozliwoSci
wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna,
- koniecznosci nabycia urzadzenia utatwiajgcego osobie  niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,
- zakresu niezbednego przystosowania pomieszczen zaktadu pracy w celu jego
adaptacji do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

. zatrudnienie pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynno$ci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy obejmuje wynagrodzenie pracownikdéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu za czas poswiecony wytgcznie na
te pomoc.

6. Zakup $rodkéw trwatych dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub dowodem wpftaty.
Wytworzenie $rodka trwatego dokumentuje sie przedstawiajgc ocene techniczng
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng, przy czym Kkoszty tej oceny
i wyceny ponosi wnioskodawca.

7. Zwrotem kosztéw nie obejmuje sie kwoty podatku od towardw i ustug oraz kwoty podatku
akcyzowego.

8. Warunkiem zwrotu kosztéw przystosowania nowych Ilub istniejgcych stanowisk
pracy dla osob niepetnosprawnych jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek Starosty.

9. Zatrudnienie pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnosci ufatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynno$ci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy obejmuje wynagrodzenie pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu za czas poswiecony wylgcznie na te
pomoc nastapi na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia o zasadnosci
udzielania pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu wydanego przez lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem — lekarza medycyny pracy.

Podstawe refundaciji stanowia:

e |isty ptac podpisane przez wiasciciela lub kierownika zakfadu,
kserokopie dowodow wptat swiadczace o odprowadzeniu skifadki na ubezpieczenie
spoteczne od zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.
kopia deklaracji ZUS,
e kserokopia raportu imiennego dotyczacego zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
w razie absencji pracownika — kserokopia zwolnienia lekarskiego wraz z drukiem RSA.



Zakres refundacji ze sSrodkéw Funduszu

1. Pracodawca, ktéry przez okres, co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne
spetniajace okreslone warunki moze otrzymac, na wniosek, ze $rodkéw PFRON zwrot
kosztow:

e poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy
dla o0s6b niepelnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajagcych z ich
niepetnosprawnosci, w tym kosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w
tym zakresie

e adaptacji pomieszczen zakfadu pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w tym kosztow
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie,

e adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowania w
zakfadzie pracy, w tym kosztdw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb
w tym zakresie,

e zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Zwrot kosztéw dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajgcych
z zatrudniania osob niepetnosprawnych.

3. Wartos¢ zakupu, wytworzenia srodka trwatego, zakupu materiatéw, koszty robdt
budowlanych, nabycie urzadzen oraz adaptacji urzadzen pomniejsza sie o taka wartosc
tych samych zakupéw, ktére zostatyby zakupione lub adaptowane do potrzeb osdéb
niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

4. Zwrot kosztow rozpoznania potrzeb osob niepetnosprawnych przez stuzby medycyny
pracy obejmuje niezbedne badania majgce na celu ustalenie odpowiednio:

e zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e koniecznych elementéw sktadowych wyposazenia danego stanowiska oraz
zakresu obowigzkéw na tym stanowisku pracy, dajgcych podstawe do oceny
mozliwosci wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna,

e Kkoniecznosci nabycia urzadzenia ufatwiajgcego osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

e zakresu niezbednego przystosowania pomieszczen zaktadu pracy w celu jego
adaptacji do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Procedura przyjmowania i rozpatrywania wnioskow

Zaklad pracy ubiegajacy sie o refundacje kosztéw:

1. Poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, w
tym kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie.



2. Adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych, w tym kosztow
rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym zakresie.

3. Adaptaciji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej funkcjonowania w
zaktadzie pracy, w tym kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w tym
zakresie.

4. Zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy

sktada u Starosty wypetniony formularz wniosku (wraz z zatgcznikami):

kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng prowadzenia dziatalnosci,

kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w ktorym majg zostaé przystosowane stanowiska przy albo
adaptowane pomieszczenia,

zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP oraz FGSP,

dokumenty z US o niezaleganiu z podatkami,

decyzje z ewentualnego zwolnienia z podatku akcyzowego wydana na podstawie art.
22 lub art. 67 Ordynacji,

sprawozdanie finansowe ktore sktadajg sie bilans, rachunek zyskow i strat oraz
informacja dodatkowa sporzadzone stosownie do przepisow o rachunkowosci
za okres dwéch ubiegtych lat, a w przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres
krotszy niz 2 lata — za okres co najmniej 12 miesiecy,

roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzadzany zgodnie z przepisami
w sprawie szczegotowych zasad rachunkowos$ci oraz plandéw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek
sektora finansow publicznych za rok poprzedni,

kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzah wedtug tytutdw diuznych oraz
gwarancji i poreczen jednostki samorzadu terytorialnego za czwarty kwartat roku
poprzedniego zgodnie z przepisami w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;,
zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewddzkim Urzedzie Statystycznym

i nadaniu numeru statystycznego REGON,

kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP,

informacje o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pahnstwa w zakresie
zatrudniania,

aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec PFRON.

Sposréd ztozonych wnioskow Starosta kierujac sie kryteriami oraz mozliwosciami finansowymi w
danym roku - dokonuje wyboru tych przedsigbiorcow, ktore te kryteria spetniaja.

Starosta sprawdza, czy przedsiebiorca korzysta ze srodkéw Funduszu Pracy (np. prace
interwencyjne, refundacje wynagrodzen, sktadki ZUS mtodocianych itp.)



1.

Starosta dokonuje analizy wniosku - wypelniajac ,,Karte oceny wniosku” - kierujac sie:

potrzebami lokalnego rynku pracy;

2. wysokoscig posiadanych $srodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym roku;

3.

opinig Powiatowego Urzedu Pracy o mozliwosci skierowania do pracy zarejestrowanych

0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;

4.

5.

6.

dlugoscig okresu prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadczeniem pracodawcy w zakresie
zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

kondycjg finansowa pracodawcy zapewniajaca zatrudnianie osob niepetnosprawnych
przez okres co najmniej 36 m-cy, ktdra oceniana jest na podstawie:

- posiadanych aktywéw trwatych i obrotowych,

- mozliwosci produkcyjnych i ustugowych,

- rachunku zyskéw i strat,

- ptynnosci finansowe;.

stanem zatrudnienia u pracodawcy,

7. wysokoscig przewidywanych kosztéw,

8.

rodzajem posiadanego tytutu prawnego do nieruchomosci, budynku, lokalu lub

pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢.

Starosta po przez merytoryczny Wydziat:

informuje wnioskodawce w terminie 30 dni o mozliwo$ci zawarcia umowy, podajac termin
spotkania, lub w przypadku odrzucenia wniosku, wyjasnia pisemnie przyczyny odmowy
(w trybie okreslonym przepisem art. 35 i nastepne KPA).
zawiera umowe z pracodawcg po negocjacji jej warunkdéw w terminie 30 dni od dnia
powiadomienia wnioskodawcy. Zawarcie umowy nastepuje przez zgodne oswiadczenie
woli stron:

- Pracodawcy,

- Starosty.

Umowe z pracodawca zawiera Starosta!!!

. Zawarcie umowy jest podstawg do rozpoczecia realizacji tytutdw objetych przyjetg

kalkulacjg kosztow oraz przystosowania nowych lub istniejgcych stanowisk pracy
i zatrudnienia na nich osob niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy.

. Pracodawca zgtasza Staroscie fakt utworzenia nowych miejsc pracy i dokumentuje

poniesione koszty (dowody zakupu i ptatnosci).

. Powiatowy Urzad Pracy kieruje zarejestrowane bezrobotne osoby niepetnosprawne lub

poszukujace pracy (pozostajace bez pracy) do zatrudnienia na przystosowanych
stanowiskach pracy.

. Pracodawca przedstawia Staroscie ,Wystgpienie o uruchomienie srodkéw z PFRON” wraz

z wyszczegolnionymi zatacznikami.

Starosta skiada wniosek do Panstwowej Inspekcji Pracy o wydanie opinii
o przystosowanych stanowiskach pracy dla osob niepetnosprawnych

. Starosta potwierdza w drodze kontroli fakt przystosowania stanowisk pracy dla oséb

niepetnosprawnych zgodnie z przedfozonymi dokumentami.



7. Realizacja zwrotu kosztéw zgodnie z zawartg umowag nastapi po uzyskaniu pozytywnej
opinii Pahstwowej Inspekcji Pracy.

8. W trakcie trwania umowy Starosta bgdz oddziat PFRON kontroluje realizacje zobowiazan
pracodawcy wynikajacych z umowy.

9. Przedmiot refundaciji jest wiasnoscig pracodawcy.

10. W przypadku niedotrzymania przez pracodawce zobowigzan okreslonych w zawartej
umowie, Starosta wystepuje z powoddztwem do sadu wiasciwego dla siedziby Starostwa.



