Zatacznik

do uchwaly Nr 14/79/15
Zarzadu Powiatu Gostyniskiego
z dnia 16 kwietnia 2015,

OGLOSZENIE

Powlat Gostyriski
ul. Wroctawska 256
63-800 Gostyn

poszukuje kandydata na stanowisko:

Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Rogowie

1. Kandydat powinien speinia¢ nastepujace warunki:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz, U, z 2015, poz.163 ze zm.).

2. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spolecznej,
Nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie.

4. Pozostale warunki okresla ,Arkusz wymagan na stanowisko pracy” stanowigcy integralng
czesc ogloszenia,

. Oferta kandydata powinna zawieraé:

1. Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem.
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowaj.,

3. Kserokopie $wiadectw pracy, dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie, zaswiadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach.
Kwestionariusz osobowy.
Koncepcje funkcjonowania Jednostki w zakresie spraw organizacyjnych, zatrudnienia oraz
jakosci swiadezonych usiug.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. 22014 r,, poz. 1182 ze zm.)

il Pozostale informacje:
1. Oferte wraz z zalaczonymi dokumentami nalezy przestaé poczts lub zlozyé w siedzibie

Starostwa Powlatowego w Gostyniu;
Starostwo Powlatowe w Gostyniu, ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn (pok. nr 20).

2. Termin skiadania ofert: do 30 kwietnia 2015 r. do godz. 12.00 (liczy sie wylacznie data i
godz. wplywu),
Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Gostyniu po terminie, nie bedg
rozpatrywane.,

3. Koperty powinny posiada¢ dopisek:

"Oferta na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spofeczne/ w Rogowie”



4. Dokumenty, aplikacje oséb, ktére w procesie rekrutacji zostang wpisane na liste
kandydatow beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez okres 2 lat.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osoéb bedg odsylane zainteresowanym.

5. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie

powiadomiony indywidualnie.

Zalaczniki:
1. Arkusz wymagan na stanowisko pracy.
2. Kwestionariusz osobowy dla oséb ublegajacych sie o zatrudnienie.



Nr WZI.ZK.2111.2,2015

Zalgeznik do ogloszenia
Gostyn, 16.04.2015 .

ARKUSZ WYMAGAN NA STANOWISKO PRACY

1. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

1.1. Nazwa stanowiska:

Dyrektor

1.2. Nazwa Jednostki
organlzacy]nej

Dom Pomocy Spolecznej w Rogowie

1.3. Bezposredni przeloZony

Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztalcenie

Wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne] (t. j. Dz, U. z 2015 v,
poz.163 ze zm.).

2.2. Doswladczenle zawodowe

wymagane: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spo-
lecznej

preferowane: co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w administracji samorzadowej

2.3. Inne wymagania

1) obstuga kemputera, w tym pakietu MS OFFICE
2) prawo jazdy kat, B

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1. Wymagania merytoryczne

Znajomosé przepiséw zawartych wi

1) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (..
Dz U.z2015r. poz.163 ze zm.).

2) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powia-
towym (t.j. Dz. U, z 2013r. poz. 595 ze zm.),

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sa-
morzadowych (t,j. Dz. U, z 2014r,, poz. 1202),

4) ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009r, (t.j. Dz, U, z 2013r. poz. 885 ze zm.),

5) ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwier pu-
blicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.),

3.2. Wymagania dodatkowe |
preferencje

1) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespolem ludzkim
2) ogdlna znajomosé planowania budzetu

3) umiejetnosé organizacji pracy

4) odpornosé na stres




5) znajomosé problematyki oséb niepetnosprawnych

4. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI :
realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegdlnosci dotyczacymi po-

mocy spolecznej, ustawy o finansach publicznych |, ustawy o rachunkowosci

5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW

5.1. Obowiazki

Do kompetencji | obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Rogowie , zwanego dalej ,Domem”, nalezy:

1) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,

3) organizowanie | koordynowanie pracy o0séb
zatrudnionych w Damu,

4) opracowywanie projektéw finansowych Domu,

5) racjonalna gospodarka Srodkami finansowymi,

6) ochrona danych osobowych mieszkancow |
pracownikaw,

7) skladanie oswiadczen woli w imieniu Domu w celu
realizacji zadan Domu, do wysokosci kwot
wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym,

8) tworzenie warunkéw do pelne] realizacji celéw i
zadan Domu,

9) ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do
mieszkancow,

10) zagwarantowanie mieszkaricom bezpieczenstwa i
respektowania ich praw osobistych,

11) otoczenie  mieszkafcdw  szczegélng  troska,
Zwiaszeza w poczatkowym okresie pobytu w Domu,
aby ich adaptacja do 2ycia w nowych warunkach
przebiegala motliwie fagodnie,

12) zapoznanie mieszkancdéw z ich uprawnieniami i
obowigzkami oraz regulaminem Dormu,

13) poinformowanie mieszkancow o mozliwosci zlozenia
do przechowania przedmiotéw wartosciowych oraz
srodkéw finansowych,

14) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu i z innymi osobami interesujacymi sie
mieszkancami,

15) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna
prawnego dla oséb ubezwtasnowolnionych,

16) utrzymywanie kontaktu z sgdem oraz opiekunami




prawnymi mieszkancow,

17) zapewnienie warunkéw do godnege umierania i
sprawienia  zmarlemu  mieszkancowi  Domu
pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego |
miejscowymi zwyczajami,

18) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze.
Dyrektor w swojej dzialalnosci powinien zmierzaé w
szczegolnosci do podnoszenia poziomu podstawowej
dziatalnosci Domu, zabezpieczenia interesu spolecznego |
praworzadnosci oraz poszanowania prawa.




Zalacznik do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
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(zawad, specjalnasé, stopien, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 - 4 s3 zgodne z dowodem osobistym
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