Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 7/15
Starosty Gostynskiego
z dnia 17 lutego 2015 .

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I. Postanowienia wstepne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podsta-
wie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.), zwanej dalej ustawa.

8 2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do prze-
cietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, zgodnie z art. 5 ustawy.

§ 3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) odsetki od srodkéw Funduszu;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w da-
nym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegéine formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pieniez-

nej.
Il. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

8 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych;

2) emeryciirencisci — byli pracownicy;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sa:

1) wspdimatzonkowie oraz osoby faktycznie pozostajgce we wspdlnym pozyciu, w tym takze pra-
cujacy;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastep-
czej, dzieci wspotmatzonka, do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukoncze-
nia nauki, nie diuzej jednak niz do ukohczenia 25 lat;

3) osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany sto-

pien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
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Ill. Przeznaczenie ZFSS

§ 6. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) wypoczynku urlopowego (wakacyjnego) organizowanego we wtasnym zakresie oraz pobytu w
sanatoriach, wczasach rehabilitacyjno-leczniczych, itp.;
2) pomocy rzeczowo-finansowej uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej;
3) dziafalnosci lub imprez kulturalno-sportowych oraz turystyczno-rekreacyjnych organizowanych
przez pracodawce lub zakupu biletow na tego rodzaju imprezy;
4) imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkow dla pracownikéw lub ich dzieci;
5) r6znych form pomocy udzielanej z okazji $wiat.
§ 7. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla 0s6b

uprawnionych.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

8§ 8. 1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za srodkow Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sy-
tuacji mieszkaniowe;j.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw, zgodnie z usta-
lonym planem finansowym Funduszu.

3. Ustugi i Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy -
uprawnieni nie mogg domagac sie zwrotu srodkéw pienieznych rekompensujgcych wartosé pomo-
cy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

4. Uprawnionemu - tj. pracownikowi (w tym przebywajacemu na urlopie macierzynskim), emery-
towi, renciécie lub wskazanemu cztonkowi rodziny - przystuguje tylko jedno $wiadczenie danego
rodzaju.

§ 9. 1. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i Swiadczen oraz wyliczania ich wysokosci sta-
nowi miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pra-
cownika. Oswiadczenie obejmuje wszelkie dochody oséb zamieszkujacych i utrzymujacych sie
wspolnie.

2. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ kazdego roku do dnia 31 marca.

3. Nieztozenie oswiadczenia jest podstawg do przyznania swiadczenia ze srodkow zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych w minimalnej, przewidzianej regulaminem wysokosci, co wyni-
ka z braku mozliwosci ustalenia przez Pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

4. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej (np. utrata lub uzyskanie zrodta dochodow,

znaczna zmiana wysokosci dochodow, itp.) pracownik winien ztozy¢é nowe oswiadczenie uwzgled-
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niajace aktualng sytuacje materialng rodziny.
5. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
8§ 10. 1. Doptata do wypoczynku, o ktorym mowa w 8 6 pkt 1 przystuguje kazdego roku, w wyso-

kosci zaleznej od dochodu przypadajgcego na 1 cztonka rodziny:

Lp. Wyso_k_oéé dofinansowania Wysoko$¢ d_o<_:hodu nal cz’fonka_ rodziny
[w % minimalnego wynagrodzenia] [w % minimalnego wynagrodzenia]
30% ponizej 90%
25% od 90% do 120%
20% powyzej 120%

2. Doptata jest przekazywana uprawnionym tacznie z wynagrodzeniem za czerwiec, niezaleznie
od terminu realizacji wypoczynku.

§ 11. 1. Dziatalno$¢ lub imprezy kulturalno-sportowe, turystyczno-rekreacyjne lub okolicznoscio-
we - 8 6 pkt 3 i 4 - organizowane przez pracodawce dofinansowane sg w 100% ich kosztow

2. Dofinansowanie do zakupu biletéw na imprezy kulturalno-sportowe oraz turystyczno-rekre-
acyjne przystuguje dla jednej osoby uprawnionej w wysokosci zaleznej od dochodu przypadajgce-
go na 1 cztonka rodziny:

Lp. Wysokos¢ dofinansowania Wysoko$¢ d_o<_:hodu nal cz’fonka_ rodziny
[w % ceny biletu] [w % minimalnego wynagrodzenia]
60% ponizej 90%
50% od 90% do 120%
40% powyzej 120%

§ 12. 1. Osoby uprawnione znajdujgce sie w trudnej sytuacji finansowej wywotanej kleska zy-
wiolowg, zdarzeniem losowym, dtugotrwatg chorobg lub niepetnosprawnoscig moga ubiegac sie o
przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej.

2. Wnioskodawca winien wykazac¢ przyczyne swojej trudnej sytuacji finansowej.

3. Osoba, ktora uzyskata pomoc finansowa winna w okresie 3 miesiecy przedstawi¢ rozliczenie
wydatkowanych srodkéw — np. rachunki, faktury, oswiadczenia, itp.

8 13. Pomoc z okazji $wiat, o ktorej mowa w § 1 pkt 5 udzielana jest zgodnie z planem finanso-
wym Funduszu.

8 14. 1. Wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie swiadczen dokonuje komisja socjalna.

2. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.

3. W przypadku odmownego ustosunkowania sie do wniosku podaje sie uzasadnienie.

V. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 15. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek do wysokosci 500% mi-
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nimalnego wynagrodzenia.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych lub nabycie wiasno-
sciowego spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;

4) przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne;

5) wykup lokali na wtasno$g;

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

7) remont i modernizacje mieszkania lub domu;

8) inne cele mieszkaniowe.

3. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 16. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sposéb sptaty pozyczki okresla umowa
zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

8§ 17. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 3
lata.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch pra-
cownikow.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 4 % w stosunku rocznym.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

6. Pozyczka udzielana jest na okres nie przekraczajacy 3 lat, a spfata nastepuje w ratach mie-
siecznych.

§ 18. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé w catosci lub w czesci umorzona.

§ 19. 1. Niesptacona pozyczka (tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie na-
tychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce;
2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z winy pozyczkobiorcy;
3) utraty prawa do domu lub lokalu, na ktéry pozyczka zostata mu udzielona.

2. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. Pracodawca
moze ustali¢ w dodatkowym porozumieniu z pozyczkobiorca sposob i terminy spfaty i zabezpiecze-
nie pozyczki.

§ 20. 1. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
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z ubezpieczenia spotecznego.

2. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na piSmie do uregulowania nalezno-
Sci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

3. W przypadku niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na pore-
czycielach.

4. W razie likwidacji pracodawcy spfata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora ra-
chunek bankowy.

VI. Komisja socjalna

§ 21. Komisja socjalna jest organem doradczym pracodawcy.
§ 22. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
1) weryfikowanie wnioskdéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu;
2) rozpatrywanie odwotan od decyzji odmownych w sprawie przyznania Swiadczenia z Funduszu;
3) badanie dokumentéw przedstawionych przez osoby wnioskujgce o swiadczenie z Funduszu
pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
4) w przypadku watpliwosci domaganie sie dodatkowych dokumentéw i wyjasnien potwierdzaja-
cych stan faktyczny;
5) rekomendowanie wnioskéw do przyznania $wiadczenia z Funduszu;
6) opiniowanie preliminarza wydatkdw na dany rok kalendarzowy oraz decyzji o przesunieciu
srodkow;
7) opiniowanie sprawozdania z realizacji preliminarza wydatkéw za dany rok.
8§ 23. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o swiadczenia socjalne cztonkowie komisji powinni kierowac
sie nastepujgcymi kryteriami pierwszenstwa przyznawania swiadczen:
1) wysokos¢ miesiecznego dochdéd brutto na 1 osobe w rodzinie;
2) samotne wychowywanie dzieci;
3) wielodzietnosc¢ rodziny, tzn. wychowywanie co najmniej trojki dzieci;
4) niepetnosprawnosc¢ cztonka rodziny potgczona z niezdolnoscig do pracy, orzeczona przez wia-
Sciwy organ;
5) przewlekta i/lub ciezka choroba;
6) wystgpienie zdarzenia losowego takiego jak: Smieré cztonka rodziny, utrata znacznej czesci
lub catosci mienia;
7) wystgpienie w rodzinie problemu bezrobocia lub czasowej utraty pracy.
§ 24. Wykonywanie zadan w komisji, jest dziatalnoscig spoteczng. Do czasu pracy zalicza sie
czas wykonywania zadah w komisji przypadajgcy na harmonogramowy czas pracy cztonka komisji.
§ 25. 1. W sktad komisji socjalnej wchodzi:
1) kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge Funduszu jako przewodniczacy;
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2) 6 przedstawicieli pracownikow Starostwa — wybieranych przez wszystkich pracownikow;
3) po jednym przedstawicielu jednostek, o ktérych mowa w art. 9 ustawy.

2. W posiedzenia komisji uczestniczy Sekretarz Powiatu lub inna wskazana przez Staroste 0so-
ba - jako przedstawiciel pracodawcy.

§ 26. 1. Przedstawiciele pracownikdw do komisji socjalnej wybierani sg na 4-letnig kadencje.

2. Wybory organizuje Sekretarz Powiatu.

§ 27. 1. Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie w miare potrzeb.

2. Posiedzenie komisji socjalnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji lub osoba przez nie-
go wskazana.

3. Informacja o posiedzeniu komisji wraz z planowanym porzadkiem obrad podawana jest do
wiadomosci wszystkich pracownikéw Starostwa drogg elektroniczng

4. W szczegOlnych sytuacjach posiedzenie komisji moze zwota¢ Sekretarz Powiatu z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka komisiji.

§ 28. 1. Rekomendacje komisji socjalnej podejmowane sa zwyktg wigkszoscig gtoséw na posie-
dzeniu w trybie jawnym przy obecnosci co najmniej 50% jej cztonkdw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rekomendacje dotyczace przyznania pomocy rzeczowo-finansowej, o ktérej mowa w 8§ 6 pkt
2 i 8§ 11 podejmowane sa przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow komisji w gtosowaniu tajnym.

3. W razie rownej liczby gtosow za i przeciw, decydujacy gtos ma przewodniczacy komisiji.

4. Cztonek komisji wstrzymuje sie od glosowania w przypadku gdy dotyczy ono jego osoby.

§ 29. Dopuszcza sie zawieszenie rozpatrywania wniosku w razie koniecznosci uzupetnienia do-
kumentacji lub uzyskania dodatkowych informacji. W takim przypadku wniosek zawieszony rozpa-
trywany jest na najblizszym posiedzeniu po uzupetnienia dokumentacji lub uzyskaniu niezbednej
informaciji.

§ 30. Cztonkowie komisji socjalnej obowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji uzyska-
nych w zwigzku z petnieniem funkcji, w szczegd6lnosci do nieujawniania informacji zawartych we
wnioskach o $wiadczenia osobom nieuczestniczacym w pracach komisji. Swiadomo$é obowigzku
poufnosci informacji i danych potwierdzana jest oswiadczeniem.

§ 31. 1. Przewodniczacy z posiedzenia komisji socjalnej sporzgdza protokdt zawierajacy:

1) date, miejsce oraz czas posiedzenia;

2) liste obradujacych;

3) porzadek obrad;

4) wykaz rozpatrywanych wnioskéw i wynik rekomendaciji w ich sprawie;
5) inne postanowienia komisji.

2. Wyciag z protokotu zawierajgcy wszelkie podjete rozstrzygniecia i inne postanowienia komisji
jest niezwtocznie przekazywany wszystkim komorkom organizacyjnym Starostwa w formie elektro-
nicznej.

§ 32. Dziatanie komisji socjalnej opiera sie¢ na zasadach bezstronnos$ci, sprawiedliwosci oraz
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gospodarnosci.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci drogg elektroniczna.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie obowigzujace w tym zakresie prze-

pisy prawa pracy.



