Zalgeznik do uchwaly

Nr 145/1139/14

Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 22 maja 2014 r,

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej

w Rogowie

l. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Rogowie, zwany dalej Domem, dziata na podstawie:

1) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r,;

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
3) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym;

6) Statutu Domu;

7) niniejszego Regulaminu.

§ 2. 1. Dom nosi nazwe ,Dom Pomocy Spotecznej w Rogowie”,

2. Siedziba Domu miesci sie w Rogowie nr 24,

3. Dom jest Domem statego pobytu, przeznaczonym dla 97 osdb przewlekle psychicznie
chorych.

§ 3. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Gostyniskiego.

lI. Cele i zadania Domu.

§4. 1. Celem Domu jest zapewnienie mieszkarnicom catodobowej opieki oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb bytowych i wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu
oraz dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkarnica w miare jego mozliwosci.

2. Dom moze rowniez Swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne dla oséb w nim nieza-

mieszkujacych.
lll. Struktura organizacyjna.

§ 5. 1, Domem kieruje Dyrektor Domu.

2. Dyrektor Domu moze powotacé zarzadzeniem nieetatowego zastepce dyrektora, do ktére-
go obowigzkow nalezy kierowanie biezgca dziatalnoscia jednostki pod nieobecnosc dyrektora.

3. W celu wykonywania zadan Domu, w ramach jego struktury organizacyjnej, funkcjonujg
nastepujgce sekcje:
1) sekcja pracy z mieszkaricami | — Dom;



2) sekcja pracy z mieszkaricami Il = Patac;
3) sekcja administracyjna;
4) sekcja obstugi.

4. Na czele sekgji | i 1l stoja kierownicy sekgji, sekcja administracyjna podlega bezposrednio
gtownej ksiegowej Domu, sekcja obstugi podlega bezposrednio dyrektorowi Domu. Kierujgcy
sekcjami sg odpowiedzialni za prawidtowe wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegol-
nych sekcji oraz za nalezyty podziat i organizacje pracy a takze sprawujg merytoryczny nadzér
nad praca wtasciwych sekgji i stanowisk.

5. Schemat organizacyjny Domu stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszege Regulaminu Organi-
zacyjnego.

§ 6. 1. Dyrektor Domu powoluje zespoly terapeutyczno-opiekuricze, ktére dziatajg w oparciu
o regulamin dziatania zespotéw terapeutyczno-opiekunczych zatwierdzony przez dyrektora
Domu,

2. Pracami zespotow kieruja przewodniczacy zespotow.

3. W skiad kazdego zespotu wehodza;

1) przewodniczacy zespotu;

2) pracownik pierwszego kontaktu
3) pielegniarka;

4) opiekun;

5) pokojowa,

4, W pracach zespotu biorg udziat w miare potrzeb:
1) psycholog;
2) lekarz psychiatra;
3) lekarz rodzinny;
4) dyrektor Domu;
5) kierownik wtasciwej sekcji pracy z mieszkaricami;
6) pracownik socjalny;
7) instruktor kulturalno-oswiatowy;
8) instruktor terapii zajeciowej;
9) fizjoterapeuta;
10) kapelan;
11) krewni mieszkanca;
12) opiekun prawny.
§ 7. 1. Dyrektor Domu jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Domu.
2. Do zadan dyrektora Domu nalezy:
1) reprezentowanie Domu na zewnatrz;
2) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu;
3) organizowanie i koordynowanie pracy oséb zatrudnionych w Domu;
4) opracowywanie projektow finansowych Domu;
5) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi;
8) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow;



7) skiadanie oswiadczen woli w imieniu Domu w celu realizacji zadarh Domu, do wysokosci
kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym;

8) tworzenie warunkdw do petnej realizacji celéw i zadar Domu;

9) ksztalttowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkancow;

10) zagwarantowanie mieszkaricom bezpieczenstwa i respektowania ich praw osobistych;

11) otoczenie mieszkancow szczegoing troska, zwlaszcza w poczatkowym okresie ich pobytu
w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie fagodnie;

12) zapoznanie mieszkancow z ich uprawnieniami i obowigzkami oraz regulaminem Domu:

13) poinformowanie mieszkancéw o mozliwosci ztozenia do przechowania przedmiotéw warto-
Sciowych oraz $rodkéw finansowych;

14) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancéw Domu i z innymi osobami interesujacymi
sie mieszkaricami;

15) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna prawnego dla oséb ubezwtasnowolnionych;

16) utrzymywanie kontaktu z sgdem oraz opiekunami prawnymi mieszkaficow:

17) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmarlemu mieszkancowi
Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego | migjscowymi zwyczajami:

18) realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.

3. Wskazane wyzej zadania dyrektor realizuje przy pomocy pracownikow placéowki.
§ 8. Do zadan sekgcji pracy z mieszkaricami nalezy:

1) opieka nad mieszkarcami i organizowanie im réznych form spedzania czasu w Domu;

2) dbanie o utrzymanie kontaktu mieszkancow z ich najblizszymi oraz ze $rodowiskiem ze-
wnetrznym;

3) udzielanie pomocy mieszkaricom w podstawowych czynnosciach zyciowych;

4) zapewnienie utrzymania czystosci osobistej mieszkanca i jego otoczenia;

5) dazenie do poszerzania zainteresowar i wzbudzania pozytywnej motywacji u mieszkan-
cow;

6) wytwarzanie wsréd mieszkancow poczucia wiekszego bezpieczenstwa i umacnianie ich w
przeswiadczeniu o posiadanych wartosciach osobowych:

7) wspdttworzenie imprez kulturalnych i rozrywkowych dla mieszkancow,

8) podnoszenie oraz utrzymywanie sprawnosci i aktywizowanie mieszkanca poprzez rehabili-
tacje grupowa i indywidualng;

9) obserwacja mieszkanek ich zachowan jak i stanu zdrowia;

10) wykonywanie niezbednych czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych;

11) wykonywanie zgodnie z obowigzujacymi zasadami, metodami i przepisami prawnymi oraz
we wlasciwym czasie zalecen lekarskich;

12) udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu mieszkanca do
momentu przybycia lekarza;

13) wykonywanie zabiegow fizykoterapeutycznych;,

14) opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia mieszkancéw, na podstawie szczegofo-
wych zasad opracowanych w Regulaminie dziatania Zespotéw Terapeutyczno-Opiekun-

czych,



§ 9. Do zadan sekcji administracyjnej nalezy:
1) przygotowanie projektu budzetu i jego realizacja;
2) prowadzenie rachunkowosci jednostki, w tym sporzgdzanie wymaganych sprawozdan;
3) obliczanie i wyptata wynagrodzen pracowniczych oraz sporzadzanie zwigzanej z tym nie-
zbednej dokumentacji;

4) prowadzenie rejestru przychodzacej i wychodzacej korespondencii;

5) prowadzenie akt osobowych pracownikéw i aktualizacja danych w nich zawartych;
6) prowadzenie magazynow;

7) archiwizacja dokumentow jednostki;

8) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentow;

9) obstuga kasowa Domu.

§ 10. Do zadan sekgji obstugi nalezy:
1) przestrzeganie ilosciowego, jakosciowego, higienicznego i terminowego przygotowania
positkéw zgodnie z jadtospisem;
2) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i higienicznym naczyn i urzadzen bloku zy-
wieniowego;
3) usuwanie drobnych awarii oraz konserwacja instalacji i urzadzert Domu;
4) utrzymanie w nalezytym stanie parku, sadu owocowego i ogrodu warzywnego;
5) utrzymanie w sprawnosci technicznej sprzetu i pojazdéw bedacych wlasnoscia Domu.
§ 11. Do wspolnych zadan sekcji nalezy w szczegélnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadarn;
2) znajomosé obowigzujgcych przepiséw prawnych w zakresie realizowanych zadan;
3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,
4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
5) wzajemne wspotdziatanie | wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i etyki pracy.
§ 12, Do zadan zespotéw terapeutyczno-opiekuniczych nalezy:
1) opracowanie indywidualnych plandw wsparcia mieszkancow;
2) wypracowanie i wdrazanie nowych metod aktywizacji i terapii mieszkancow,
3) Scista wspdlpraca z pracownikami pierwszego kontaktu jako koordynatorami indywidual-
nych plandéw wsparcia;
4) wyciszanie emocjonalne, praca nad redukcjg nadpobudliwosci mieszkanki, aktywizacja i
pobudzanie oséb apatycznych;
5) analiza i okresowa ocena stopnia realizacji indywidualnych planéw wsparcia w celu wypra-
cowania najskuteczniejszego oddziatywania prowadzacego do rozwoju osobowego badz
powstrzymania obnizenia poziomu psycho-fizycznego mieszkanek.

IV. Gospodarka finansowa.

§ 13. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.



2. Dom korzysta z oddanych mu w trwaty zarzad nieruchomosci stanowigcych wtasnosé Po-
wiatu Gostynskiego.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Domu skfada dyrektor Domu, na podstawie upowaznienia
Zarzadu Powiatu, do wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym jednostki.

4, Odpowiedzialnosé za prawidiowe wykorzystanie i rozliczenie przekazanych Domowi
srodkéw finansowych, w szczegdlnosci $rodkow budzetowych, ponosi dyrektor Domu wraz

z gtéwnym ksiegowym Domu,

V. Zasady dziatania.

§ 14, Mieszkancy przyjmowani sg do Domu na podstawie:

1) decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu wydawanej przez organ gminy wiasciwej
dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu, po uzgodnieniu z podmiotem prowadzacym
Dom;

2) decyzji administracyjnej o umieszczeniu w Domu wydanej przez Staroste Gostyriskiego.

§ 15. 1. Pobyt w Domu jest odptatny.

2. Miesieczny koszt utrzymania mieszkarca okresla Starosta Gostyniski,

3. Odptatnosé mieszkanca i innych oséhb lub podmiotéw okreslona jest w formie decyzji ad-
ministracyjnej organu gminy wiasciwej dla mieszkarca w dniu kierowania go do Domu.

4. Zwrot odplatnosci za czas pobytu poza Domem nastepuje zgodnie z trescig art. 63 usta-

Wy 0 pomocy spotecznej.

5. Osoby wnoszace optate za pobyt w Domu mozna zwolni¢ na ich wniosek czesciowo lub
catkowicie z tej optaty w sytuacjach okreslonych w art. 64 ustawy o pomocy spolecznej.
6. Dla oséb przyjetych przed 1 stycznia 2004r. decyzje ustalajgcg odptatnosé za pobyt

w Domu wydaje Starosta Gostyniski.

VI. Zakres Swiadczonych ustug.

§ 16. Dom swiadczy dla mieszkancow ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajgc:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
c) odziez i obuwie osobom nie posiadajgcym wtasnych srodkéw finansowych na ten cel,
d) utrzymanie czystosci;
2) opiekuncze, polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnadiji,
¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;,
3) wspomagajace, polegajace na:
a) rehabilitacji spolecznej oséb z zaburzeniami psychicznymi,



g)

h)

)

k)

umozliwieniu udzialu w pracowniach terapii zajeciowej, okreslonych w Regulaminie
Domu,

umozliwieniu korzystania przez mieszkancéw z biblioteki lub punktu bibliotecznego
oraz prasy codziennej,

podnoszeniu sprawnosci, aktywizowaniu mieszkancéw domu,

umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych, kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw domu,

stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spoteczno-
5cig lokalna,

dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkarica domu w miare jego mozli-
WOoSsci,

pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkaricowi domu, w podjeciu pracy szczegolnie
majgcej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajgcych warunki do takiego
usamodzielnienia,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotéw war-
tosciowych,

finansowaniu mieszkancowi domu, nie posiadajgcemu wtasnego dochodu wydatkéw
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

Zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancdéw domu oraz dostepnosci do informacgji

o tych prawach dla mieszkancéw domu,

m) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancéw domu;

ponadto Dom zapewnia ustugi polegajgce na:

a)

b)

c)

umozliwieniu i organizacji pomocy mieszkancom w korzystaniu ze $wiadczen zdrowot-
nych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw,

pokrywaniu optat ryczattowych i czesciowej odptatnosci - do wysokosci limitu cen prze-
widzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze $rod-
kéw publicznych,

zapewnieniu kontaktu z psychologiem i lekarzem psychiatrg,

innych formach $wiadczen przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach

prawa,

VIl. Prawa i obowigzki mieszkarica Domu.

§ 17. Mieszkaniec przed przybyciem do Domu ma prawo do otrzymania informagcji od pra-

cownika socjalnego Domu o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu,

nosci;

posiadania wiasnych, drobnych przedmiotdw i migjsca na ich przechowywanie w miare

1)

2)

§ 18. W organizowaniu zycia uwzglednia sie potrzeby mieszkancéw Domu, a w szczegdl-

mozliwosci lokalowych Domu;

korzystania z wiasnego ubrania,



9)

posiadania witasne] przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania w miare
mozliwosci lokalowych i poprzez rézne formy mieszkalnictwa,

spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych;

udziatu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,

aktywnego trybu zycia;

zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku z uczestnictwem w réznych formach ak-
tywnosci;

przetamanie izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza przez podtrzymywanie wiezi
Z rodzing oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym;

Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw.

§ 19. Osoby korzystajace ze swiadczen Domu majg prawo do:

10)

godnego i podmiotowego traktowania;

uzyskania peinej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich:
uzyskiwania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb;

uzyskania wyjasnieh w sprawach przepiséw regulujgcych zasady wspotzycia mieszkan-
cow;

pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnienia sobie ochrony prawnej;
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

korzystania z roznych form pomocy instytucjonalnej, organizacji spotecznych, zgtaszania
skarg i wnioskow;

uczestnictwa w pracach samorzadu | wyboru do organéw samorzadu

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony pielegnac;ji i
opieki w zakresie i formach uzgodnionych z dyrektorem Domu:

przebywania poza Domem po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem Domu, a w szczegdl-
nych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego.

§ 20, Do obowigzku mieszkancéw Domu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wspdldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb;

dbanie, w miare ich mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach | wokét siebie;

przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spolecznego oraz zarzadzen porzadkowych;
przyczynienie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego funkcjonowania;
respektowanie zawartych postanowier w ramach wspélnie podejmowanych dziatan, zmie-
rzajacych do realizacji Indywidualnych Plandw Wsparcia zwtaszcza rehabilitacji spolecz-
nej;

dbanie o mienie Domu;

ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z ocbowigzujgcymi przepisami prawa i decy-
Zjami administracyjnymi, okreslajgcymi wysokosé tej odptatnosci;

ponoszenie kosztow umysinych uszkodzen przedmiotow i urzadzen bedacych wiasnoscig
Domu lub innych osdb.
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