Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Gostyniu
z dnia 16 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI
STAROSTWA POWIATOWEGO W GOSTYNIU.

8 1. Niniejszy regulamin okre$la zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pomocniczych i obstugi oraz przypisane poszczegélnym stanowiskom zadania premiowe.
§ 2. 1. Pracownikom w zaleznosci od zajmowanego stanowiska przyznawana jest premia regu-
laminowa w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Indywidualng wysokos¢ premii regulaminowej dla kazdego z pracownikow okreslonych w § 1
ustala Starosta.
3. Premie regulaminowg wyptaca sie w okresach miesiecznych wraz z wynagrodzeniem za pra-
ce.
§ 3. Podstawowym warunkiem przyznania premii regulaminowej jest:
1) rzetelne realizowanie obowigzkéw i nienaganne wywigzywanie sie¢ z zadan okreslonych w in-
dywidualnych zakresach czynnosci, w tym:
a) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy,
b) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
c) dbatos¢ o powierzone narzedzia pracy,
d) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,
e) zachowanie wlasciwego stanu sanitarnego, tadu i porzadku oraz estetyki w miejsca pracy,
f) wiadciwe zabezpieczenie mienia pracodawcy przed kradziezg lub zniszczeniem;
2) sumienne wykonywanie polecen przetozonych niesprzecznych z prawem lub umowg o prace;
3) przestrzeganie obowigzujacych w Starostwie zasad porzadku i dyscypliny pracy oraz po-
wszechnie obowigzujacych norm wspotzycia spotecznego.
§ 4. 1. Ustala sie zadania premiowe dla poszczegdlnych grup pracownikéw:
1) dla sprzataczek:
a) utrzymanie statej czystosci pomieszczen biurowych, sanitarnych, klatek schodowych, kory-
tarzy i okien,
b) mycie okien minimum raz na kwartat,
¢) wykonywanie prac porzgdkowych po remontach,
d) prawidtowe gospodarowanie srodkami i materiatami wykorzystywanymi na stanowisku pra-
cy,
€) pomoc przy organizacji uroczystosci i imprez okolicznosciowych, sesji Rady Powiatu, itp.;
2) dla kierowcow:



a) utrzymanie pojazdéw w petnej sprawnosci technicznej,
b) przestrzeganie terminowosci przegladow i obstugi technicznej,
c) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ pojazdu,
d) brak kolizji z winy kierowcy;
3) dla konserwatoréw — palaczy:
a) dbatos¢ o sprawnos¢ urzadzen i obiektow infrastruktury technicznej:
— wiasciwy stan techniczny budynkéw i wyposazenia,
— zapewnienie sprawnosci instalacji elektrycznej, grzewczej, wodnokanalizacyjnej, gazo-
wej, oSwietleniowej, itp.
b) wykonywanie remontéw pomieszczen,
c) nalezyte utrzymanie zieleni przy budynkach starostwa,
d) utrzymanie w okresie zimowym w nalezytym stanie ciggdw komunikacyjnych - od$niezanie,
posypywanie piaskiem;
4) dla rzemieslnikow — specjalistow:
a) utrzymanie sprzetu technicznego i pojazdéw w petnej sprawnosci technicznej,
b) przestrzeganie terminowosci przegladow i obstugi technicznej,
c) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ sprzetu technicznego i pojazdéw,
d) brak kolizji z winy kierowcy.

8 5. Pracownik moze by¢ czesciowo lub catkowicie pozbawiony premii regulaminowej w wypad-
ku negatywnej oceny jego pracy lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych, a w
szczegOIlnosci naruszenia zasad okreslonych w § 3i 8 4.

§ 6. 1. Premia regulaminowa nie przystuguje pracownikowi za dany miesigc w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) odmowy wykonania polecenia przetozonego - 83 pkt 2;
3) ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy;

4) spowodowania zawinionego wypadku w pracy;

5) nieprzestrzeganiem przepisow bhp i p. poz.

2. Jezeli zdarzenie okreslone w ust. 1 nastgpito po wyptaceniu premii za dany miesigc wéwczas
pracownik traci prawo do premii w nastepnym miesigcu.

8 7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony pracownika moze
wnioskowaé do Sekretarza Powiatu o czasowe zwiekszenie indywidualnej wysokosci premii regu-
laminowej.

§ 8. 1 Sekretarz Powiatu na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika podej-
muje decyzje o:

1) utracie prawa do premii przez pracownika;
2) obnizeniu wysokosci przyznanej premii;
3) podwyzszeniu wysokosci przyznanej premii.
2. Wniosek o pozbawienie pracownika premii w catosci lub o zmiane jej wysokosci musi posia-



dac uzasadnienie.
3. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, dorecza sie pracownikowi na pismie wraz z uzasadnieniem.
4. Pracownik niezadowolony z decyzji Sekretarza Powiatu moze odwotaé sie do Starosty w cig-
gu 7 dni liczac od dnia doreczenia decyzji.



