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UCHWALA Nr ...[...[...

RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO
zdnia coan

w sprawie: ustalenia wymiaru | zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Powiat Gostyrski

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U.z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie dla nauczycieli szkdt i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Go-
stynski:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych w art, 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli reali-
zujaeych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodo-
wych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych zajeé w ksztatceniu zaocznym
i ksztalceniu na odleglosé, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly,

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela
oraz przyznawanie zwolnien od obowigzku realizacji zajeé, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ni-
niejszej uchwaly ,

3) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla kta-
rych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zgodnie z za-
tacznikiem nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/230/09 Rady Powiatu Gostyrskiego z dnia 30 kwietnia 2009
roku w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkét
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli szkél za-
ocznych, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, do-
radcow zawodowych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych zajeé w ksztalce-
niu zaocznym, zasad udzielania i rozmiaru znizek, o ktérych mowa w art. 42 ust, 6 ustawy Karta
Nauczyciela oraz przyznawania zwolnier od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art, 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego.



§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 r., z wyjatkiem pkt. 8-11 zatgcznika
nr 1, ktdére wehodza w zycie z dniem 1 lutego 2014 .

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Zalacznik nr 1

do uchwaly Nr ............ /13
Rady Powiatu Gostyriskiego
ofl e T

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli nie wymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli szkét zaocznych,
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw,
logopedéw, doradcow zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zajeé w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odleglosé.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w peinym wymiarze zaje¢ w szkolach i placowce oswiatowej
prowadzonych przez Powiat Gostynski okresla ponizsza tabela:

Tygodniowy
L.p. Stanowiska obowigzkowy
wymiar godzin
zajec
Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich typach
1. [zkoti placdwek oswiatowych 20
Doradcy zawodowi zatrudnieni we wszystkich typach szkal
placowek oswiatowych prowadzacy zajecia zwigzane
2. R wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania 20
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym logopedzi
3. | nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekcyjng zatrudnieni w 18
szkole specjalne]

2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli wymienio-
nych w ustepie 1 w tabeli 1 2 przez godzing zaje¢ rozumie sie 60 minut, a przez godzine za-
j@¢ nauczycieli wymienionych w pozycji 3 nalezy rozumieé jednostke 45 minut.

3. Nauczycielom zatrudnionym w pefnym wymiarze godzin, a realizujacym w ramach sto-
sunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin usta-
la si¢ obowigzkowy wymiar godzin zajeé korzystniejszy dla nauczyciela, jezeli nauczyciel reali-
zuje te zajecia co najmniej w polowie obowigzkowego wymiaru godzin. Godziny przydzielone
powyzej tak obliczonej liczby przypadajacych na etat sg godzinami penadwymiarowymi.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w peinym



wymiarze godzin w szkolach zaocznych wynosi rocznie 648 godziny.

5. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, éwiczen,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, li-
czgc poprawianie trzech prac za jedna godzine zajeg,

3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac jedng godzine na 3 egzaminowane
osoby.

6. Rozliczenie godzin zajec dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
godzin zajec¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze, W okre-
sie semestru nauczyciel zatrudniony w peinym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych jest obo-
wigzany realizowac poloweg rocznego wymiaru godzin, o ktérych mowa w ust. 4. Za podstawe
rozliczenia przyjmuje sig, wediug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godzi-
ny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

7. W szkolach ksztalcacych w systemie zaocznym dla celéw obliczenia obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine éwiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jed-
nostke 45 minut, przez godzing zajec praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzine po-
zostalych zaje¢ — 60 minut.

8. Obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w systemie ksztatcenia na odleglos¢ wynosi rocznie 648 godziny.

9. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w systemie ksztalcenia na odleglosé zalicza sie:

1) godziny wyktadow, konsultagji, éwiczen,

2) inne zajecia pedagogiczne realizowane przez pelnozatrudnionego nauczyciela w formach
przez niego obranych | udokumentowanych, w wymiarze nie przekraczajgcym 20% go-
dzin, w odniesieniu do liczby godzin danego przedmiotu wynikajacych z planu nauczania,
w tym:

— zaliczenia

- opracowanie i zamieszczanie na platformie edukacyjnej nowych materialéw dydak-
tycznych (narzedzi elektronicznych) niezbednych dla poszczegdlnych jednostek lek-
cyjnych, wykladdw, cwiczen, etc., ktdrych nie mozna nabyé na rynku pomocy dydak-
tycznych.

10. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w peinym wymiarze
godzin zajec¢ dydaktycznych w systemie ksztalcenia na odleglos¢ nastepuje w kazdym seme-
strze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycz-
nych jest obowigzany realizowac¢ polowe rocznego wymiaru godzin, o ktérych mowa w ust. 8.
Za podstawe rozliczenia przyjmuje sig, wedltug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny
zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.



11. W szkotach ksztalcacych w systemie na odleglos¢ dla celdéw obliczenia obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumieé jed-
nostke 45 minut, przez godzine zajeé praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzine po-
zostatych zaje¢ — 60 minut.



Zalgeznik nr 2

do uchwaly Nr .........../13
Rady Powiatu Gostyriskiego
Z2dnia ..oeeeeeenn

Zasady udzielania i rozmiar znizek dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6

ustawy Karta Nauczyciela oraz przyznanie zwolnien od obowigzku realizacji zajec.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gostynski, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wy-

miar godzin zajec¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych o liczbe godzin zajeé stano-

wigcg roznice pomiedzy obowigzujacym nauczyciela

a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

tygodniowym wymiarem zajec,

Tygodniowy
L.p. Stanowiska kierownicze wymiar godzin
zajeé
1. [Dyrektor szkoly (zespolu), liczace;:
a) do 6 oddziatow 8
b) 7 — & oddzialow 6
c) 9 - 16 oddzialdw 4
d) 17 i wiecej oddziatow 2
2. |Wicedyrektor szkoly (zespolu) 5
3. [Kierownik szkolenia praktycznego:
@) w szkole realizujgce]j ksztalcenie zawodowe i funkcjo-
nowanie osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodo- 4
wego realizujgcego 12 i wigcej turnusow oraz kwalifika-
cyjnych kurséw zawodowych;
b) w szkole realizujgacej ksztalcenie zawodowe i funkcjo-
nowanie osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodo- 8
wego realizujgcego do 11 turnusdw oraz kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych;
c) w szkole realizujgcej ksztalcenie zawodowe 10
4. |Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 8
5. |Wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 12
6. [Kierownik internatu:
2) 50 mieszkancow i wiecej, 14
b) ponizej 50 mieszkancow 22




2. Wymiar godzin zajgc¢ okreslony w ust. 1 dotyczy réwniez nauczycieli zastepujacych na-
uczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, z tym ze obowigzuje on tych nauczycieli
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym powierzono nauczycielowi
zastepstwo.

3. W przypadkach spowodowanych znacznym zwiekszeniem zadah dyrektora Zarzad Po-
wiatu Gostynskiego moze zwolnié dyrektora z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajec w ust. 1 w tabeli w pozycji 1, 4 i 6.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwce Zarzad
Powiatu Gostyriskiego moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w nastepujacym wymiarze:
1) w szkolach dla mlodziezy 4 godziny tygodniowo,

2) w szkolach dla dorostych 4 godziny tygodniowo.



Zalgcznik nr 3

do uchwaly Nr ............/13
Rady Powiatu Gostynskiego
Zdnia ..ooeneeinn

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin, dla ktérych plan zajeé wynikajacy
z plandw nauczania lub organizacji szkoly nie wyczerpuje obowiazkowego tygodniowego wy-
miaru godzin zajg¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych lub przekracza ten wy-
miar, zobowigzani s do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wy-
miaru tygodniowej liczby zajgé, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar godzin
zaje¢ w ciggu calego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi
godzin zajec.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢, okreslonymi w ust. 1 nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacji szkoly na dany rok przydzielono liczbe go-
dzin zajgc¢ przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, godzinami ponadwy-
miarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
jec¢, okreslony wedlug zasad ustalonych w ust. 1.

4. Okreslony dla nauczycieli na zasadach ustalonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji prze-
kracza¢ 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ realizujgcym rozny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w poszczegbinych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla
sig sredni wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu odbywania zajeé¢ w okresie rozliczeniowym.

6. Rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego plan zajeé, do ktérego odnoszg sie
zasady ustgpdw od 1 do 5 powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w arkuszu organi-
zacji szkoly na dany rok i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.



UZASADNIENIE

Wysoka Radol

Zarzad przedkiada projekt uchwaly Rady Powiatu Gostyriskiego w sprawie ustalenia wy-
miaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowa-
dzonych przez Powiat Gostyniski.

Art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy szkoly i placowki
oswiatowe obowigzek okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli szkét nie wymie-
nionych w art. 42 ust. 3, w tym réwniez nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli realizujgcych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcéw zawodowych oraz zasad zali-
czania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w ksztatceniu zaocznym i ksztalceniu na odle-
gtosé.

Niniejsza uchwata, w stosunku do poprzednio obowigzujacych uregulowan, wprowadza

zmiany w tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajeé¢ realizowanych przez nauczycieli, ktérym
powierzono funkcjg kierownika szkolenia praktycznego oraz kierownika internatu.
Dotychczasowy jednolity tygodniowy wymiar zajeé dla kierownikéw szkolenia praktycznego, ktéry
wynosit 4 godz. (znizka 14 godz.), od roku szkolnego 2014/2015 bedzie zréznicowany i uzaleznio-
ny od zakresu realizowanych obowigzkéw. Analogicznie zréznicowano obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajec kierownika internatu. Bedzie on uzalezniony od aktualnej liczby mieszkancéw inter-
natu.

Ponadto zaszta konieczno$¢é wprowadzenia zasad zaliczania do wymiaru godzin poszcze-
golnych zajec nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu na odlegto$é, bowiem w biezacym roku
szkolnym te nowa forme ksztalcenia wprowadza Zespdt Szkét Rolniczych w Grabonogu, dla kwali-
fikacyjnego kursu zawodowego.

Dia przejrzystosci tresci uchwaly poszczegdlne uregulowania zawarto w odrebnych zatacz-
nikach.,

Majac na uwadze powyzsze Zarzad wnosi o przyjecie przedmiotowej uchwaty.

Sirosta-Gostynskl
osbert Mapethikowsh:




