ARKUSZ WYMAGAN NA STANOWISKO PRACY

1. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

Nazwa stanowiska:

Dyrektor

1.2. Nazwa jednostki
organizacyjnej

Dom Pomocy Spotecznej w Chwatkowie

1.3 Bezposredni
przetozony

Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztatcenie

Wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepisow art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z
2013 r. poz.182).

2.2. Doswiadczenie zawodowe

wymagane: co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spotecznej

preferowane: co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w administracji samorzgdowe;j

2.3. Inne wymagania

Umiejetnos¢ obstugi komputera w szczegolnosci pakietu MS
OFFICE

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1.Wymagania merytoryczne

Znajomos¢ przepiséw zawartych w:

- ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz.182),

- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami),

- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
Zmianami),

- ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009
r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)

- ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien




publicznych (tekst. jedn. z 2010 r. Dz. U. Nr 113, poz.

759 ze zmianami),

- umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim

3.2.Wymagania dodatkowe i ogdlna znajomosc¢ planowania budzetu
preferencje - umiejetnos¢ organizacji pracy

- odporno$¢ na stres

4. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI :

realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegdlnosci dotyczacymi

pomocy spotecznej, ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci

5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW

5.1. Obowiazki Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Chwatkowie, zwanego dalej ,Domem”, nalezy:

1) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) skfadanie o$wiadczeh woli w imieniu Domu, w
celu realizacji zadan Domu, do wysokosci kwot
wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie
finansowym,

3) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow,

4) tworzenie warunkéw do petnej realizacji celow i
zadan Domu,

5) ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu
do mieszkancow,

6) zagwarantowanie mieszkancom
bezpieczenstwa i respektowanie ich praw
osobistych,

7) otoczenie mieszkancow szczegdlng troska,
zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu w
Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych
warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

8) zapoznanie mieszkancéw z ich uprawnieniami i
obowigzkami oraz regulaminem Domu,

9) poinformowanie mieszkancéw o mozliwosci
ztozenia do  przechowania przedmiotow
wartosciowych oraz srodkéw finansowych,

10) utrzymywanie kontaktu z rodzinami
mieszkancéw Domu i z innymi osobami

interesujgcymi sie mieszkarcami,




11) dbanie o wyznaczenie przez sad opiekuna
prawnego dla os6b ubezwtasnowolnionych,

12) utrzymywanie  kontaktu z sadem oraz
opiekunami prawnymi mieszkancow,

13) zapewnienie warunkéw do godnego umierania i
sprawienia zmartemu mieszkancowi Domu
pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego i

miejscowymi zwyczajami.

Dyrektor w swej dziatalnosSci powinien zmierza¢ w
szczegolnosci do podnoszenia poziomu podstawowej
dziatalnosci Domu, zabezpieczenia interesu
spotecznego i praworzadnosci oraz poszanowania

prawa.




