Zafgcznik

do uchwaty Nr 82/695/12
Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 29 listopada 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W BODZEWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

8§ 1. 1. Dom Dziecka w Bodzewie jest jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki

budzetowej Powiatu Gostynskiego.

2. Dom Dziecka w Bodzewie realizuje zadania wtasne powiatu w obszarze instytucjonalnej

pieczy zastepcze;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

§ 2. Dom Dziecka w Bodzewie dziata na podstawie:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887 z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie insty-
tucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.
zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.);

innych aktéw prawnych wiasciwych do zakresu prowadzonych spraw;

Statutu;

niniejszego Regulaminu.

§ 3. Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Bodzewie, zwany dalej ,Regulaminem” okre-

Sla szczegO6towa organizacje, zakres i tryb dziatania oraz strukture organizacyjng Domu Dziecka

w Bodzewie.

1)

2)

3)

8§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Bodzewie;

ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
poz. 887 z p6zn. zm);

Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Bodzewie.



§ 5. 1. Dom Dziecka w Bodzewie jest placowkg opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyj-
nego.

2. Siedzibg Domu jest Bodzewo 64, 63-820 Piaski.

3. Placéwka zapewnia catodobowa opieke i wychowanie dzieciom i mtodziezy wymagajgcym
szczegolnej opieki lub majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

4. Do Placéwki przyjmowane sa dzieci w sytuacji braku mozliwosci umieszczenia ich w rodzin-
nej pieczy zastepczej lub gdy z innych waznych wzgledéw umieszczenie w rodzinnej pieczy za-
stepczej nie jest zasadne.

5. Placéwka ma charakter koedukacyjny i przeznaczona jest dla nie wiecej niz 30 wychowan-
kow.

6. W ramach Domu Dziecka w Bodzewie wyrdznia sie dwie autonomiczne grupy wychowaw-
cze, kazda liczaca nie wiecej niz 15 oséb.

7. Rodzenstwa sg umieszczane w tej samej grupie.

8. Do Placowki przyjmowane sg dzieci w wieku:

1) od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. — powyzej 7 roku zycia,
2) oddnia 1 stycznia 2016 r. — dzieci powyzej 10 roku zycia.

9. Umieszczenie dziecka ponizej granicy wieku, o ktérej mowa w ust. 8 jest mozliwe w wyjat-
kowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

10. Umieszczenie dziecka w PlacOéwce nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu.

11. Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane z upowaznienia Starosty Go-
stynskiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

§ 6. 1. Placdéwka jako instytucjonalna forma pieczy zastepczej zapewnia:

1) realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe - dgzenie do przysposobienia
dziecka;

2) przygotowanie dziecka do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci
zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych

i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw

doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb byto-
wych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

2. Celem Placowki jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych
potrzeb, w szczegdélnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych

i religijnych;

2) realizacja przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej;

4) podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci;

6) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;



7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Rozdziat Il
Kierownictwo Placowki

§ 7. 1. Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy osoby lub oséb zatrudnionych na stanowisku
wychowawcy koordynatora, ustalajgc zakres obowigzkéw.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Pla-
cowce.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, zastepstwo petni pracownik, ktoremu Dyrektor
powierzyt swoje obowigzki. Pracownik ten wykonuje wszystkie zadania Dyrektora okreslone Statu-
tem i Regulaminem w zakresie biezacej dziatalnosci Placowki.

4. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placéwce.

5. Organizujgc prace wychowawczg w Placoéwce Dyrektor bierze pod uwage koniecznos$eé:

1) zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa,;

2) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z wychowankiem oraz pracy z grupq
wychowankow;

3) opracowania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Karty pobytu wy-
chowanka,;

4) udziatlu wychowawcéw w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

5) wspotpracy wychowawcéw z rodzinami wychowankéw, z osobami biorgcymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

6. Dyrektor zgtasza informacje o przebywajacych w Placowce wychowankach z uregulowang

sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego.

Rozdziat Il
Struktura i podstawowe zakresy dziatania komorek organizacyjnych

§ 8. 1. W Placéwce tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
1) wychowawcy koordynatora;
2) wychowawcy.

2. Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy, praktykantéw i stazystéw,
ktérych celem w szczegélnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce;
2) wsparcie pracy wychowawczej poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan

i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka.

3. Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuje prace na podstawie skierowania lub umowy
pod nadzorem wychowawcy koordynatora lub wychowawcy wyznaczonego przez Dyrektora.

4. W Placéwce dziata Zesp6t do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka.

8 9. 1. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy, w szczegdlnosci zapewnienie wychowan-
kom wtasciwych warunkdéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego w zakresie:

1) rozwoju osobowo$ci poprzez:



2)

3)

a) zaspokajanie potrzeb emocjonalno-uczuciowych,

b) organizacje zycia gwarantujgcg zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie bezpieczen-
stwa,

c) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednienie jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

d) podtrzymywanie zwigzkbw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z innymi
osobami bliskimi chyba, Zze sad postanowi inaczej,

e) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

f) nawigzanie wiezi uczuciowych i zwigzkdw interpersonalnych,

g) ksztattowanie wlasciwego stosunku do obowigzkéw, sprzyjajacego wyrabianiu pracowitosci,
rzetelnosci, wytrwatosci, punktualnosci, wewnetrznej dyscypliny,

h) nabywanie umiejetnosci wspotzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy, poczucia
sprawiedliwosci i uczciwosci w postepowaniu miedzyludzkim,

i) ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci i godnosci, szacunku do innych, cywilnej odwagi
w wyrazaniu mysli i codziennym dziataniu, dotrzymywanie danego stowa,

j) wyrabianie spotecznej odpowiedzialnosci, poszanowania wtasnosci osobistej i spotecznej,
gospodarnosci,

ochrony zdrowia poprzez:

a) zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, ciepto, warunki mieszkaniowe i in-
ne przedmioty osobistego uzytku),

b) stwarzanie warunkéw do prawidtowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania dobrego
stanu zdrowia,

c) zapewnienie wychowankom opieki pielegniarskiej i lekarskiej,

d) ksztattowanie u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych,

przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:

a) realizacje obowigzku szkolnego oraz stworzenie warunkéw do dalszego ksztatcenia sie,
w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami,

b) nabywanie umiejetnosci wartosciowego zagospodarowania wolnego czasu ujawniajgcego
i rozwijajgcego zainteresowania i uzdolnienia,

c) zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie poprzez na-
uke przygotowywania positkdw, obstugiwania kuchennych urzadzen technicznych,

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w samodzielnym organi-
zowaniu gospodarstwa domowego,

€) uczenie planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

f) wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

§ 10. Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy sprawowanie nadzoru nad autonomiczng

grupa, o ktérej mowa w 8 5 ust. 6 w szczegolnosci:

1)

wspotuczestniczenie w kierowaniu Placowka;



2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg wychowawcow w Domu Dziecka w Bodze-
wie;

nadzoér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankéw Placowki;

nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dziennika wychowawcéw;

sporzadzanie rocznych planéw opiekunczo-wychowawczych i sprawdzanie jego realizacji;
sporzadzanie comiesiecznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankéw Placowki;
zgtaszanie aktualnych potrzeb wychowankéw odnosnie zaopatrywania w niezbedne artykuty
zywnosciowe, $rodki czystosci i artykuty higieny osobistej oraz inne niezbedne rzeczy;
organizacja czasu wolnego wychowankom Placéwki przy wspétudziale z wychowawcami i wy-
chowankami Placowki.

8 11. Do zadan wychowawcéw w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujgcymi standardami;
organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz ksztattowanie umiejetnosci organi-
zowania czasu wolnego;

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

udziat w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

prowadzenie Karty pobytu dziecka;

opracowywanie Planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pra-
cownikiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi specjalistami;

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankéw;

wspoétdziatanie z opiekunami prawnymi, sgdami, szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowan-

kowie oraz innymi instytucjami;

10) dbanie o indywidualny rozwéj wychowankow;

11) zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej;

12) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;

13) pomoc w dbaniu o porzadek i estetyke pokoju wychowanka i szaf odziezowych;

14) pomoc w usamodzielnieniu wychowankom opuszczajgcym placowke i utrzymanie z nimi kon-

taktu w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia.
§ 12. 1. Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,Zespotem” dokonuje

oceny wychowankow w celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i jego rodzing;

modyfikowanie planu pomocy dziecku;

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajaca
przysposobienie;

oceny stanu dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastep-

czej;



7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placowce dziatajgcej na podstawie
przepisdw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t
roku.

3. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespo6t formutuje na pismie wniosek doty-
czacy zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce i przesyla go do sadu. Dyrektor Pla-
cowki informuje sad o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo - wobec
niemoznos$ci powrotu dziecka do rodziny naturalnej - informuje osrodek adopcyjny oraz powiatowe
centrum pomocy rodzinie, celem umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, rodzinie za-
stepczej lub w rodzinnym domu dziecka.

4. W skiad Zespotu wchodza w szczegdélnosci:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) pracownik socjalny;

5) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

6) przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

7) inne osoby, w szczegdllnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego;

8) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka.

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udziatu
w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele sagdu wlasciwego ze wzgledu na
miejsce potozenia placéwki, wkasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodkéw pomo-
cy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytuciji oswiatowych oraz organizacji spotecznych statu-
towo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Rozdziat IV
Zasady przyjmowania i opieki nad dzieémi
8 13. 1. Przyjecie dziecka do Placowki odbywa sie catodobowo.
2. Dziecko kierowane jest do Placowki po zasiegnieciu opinii Dyrektora.
3. Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie wraz z kompletem dokumentéw, tj.:
1) odpis urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot takze odpisy aktu zgonu rodzica
/rodzicow/,
2) orzeczenie sadu 0 umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo wniosek
rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placéwce;
3) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien;
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne;
5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
4. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 3 Dyrektorowi przekazuje powiat, ktory kieruje dziecko
do instytucjonalnej pieczy zastepcze,;.



5. Do Placowki nie przyjmuje sie wychowankow legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowa-
nym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

6. Cigza maloletniej nie stanowi przeszkody w przyjeciu jej do Placowki. Placéwka zapewnia
matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stalg opieke psychologiczng
i ginekologiczno-potoznicza.

7. Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgodg Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie wia-
Sciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta moze przenie$¢ dziecko do innej
placéwki opiekuhczo-wychowawczej tego samego typu.

8. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placowce na podstawie orzeczenia sadu Staro-
sta informuje wiasciwy sad.

9. Dyrektor, za zgodg Starosty, moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jesli dysponuje
wolnym miejscem w Placowce.

§ 14. 1. Wychowanek moze przebywa¢ w Placowce do uzyskania petnoletniosci.

2. Wychowanek, ktéry osiggnat petnoletnios¢ przebywajgc w Placéwce, moze przebywac
w niej nadal za zgodg Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 25 roku zycia, jezeli uczy sie:
1) w szkole;

2) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli;

3) w uczelni;

4) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
3. Pobyt w Placéwce ustaje z powodu:

1) powrotu dziecka do rodzicéw - z dniem powrotu;

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki - z dniem przekazania wychowanka do
innej formy opieki;

3) usamodzielnienia sie¢ wychowanka — z dniem usamodzielnienia;

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placéwce socjalizacyjnej - z dniem
wskazanym w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia.

4. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny Dyrektor zawiadamia rodzicéw, opie-
kunoéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu osobistego odebrania
przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing dziecka.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Placéwce, Zespo6t ocenia
zasadno$¢ dalszego pobytu wychowanka.

6. W razie samowolnego opuszczenia Placowki lub niezgtoszenia sie wychowanka w wyzna-
czonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasnhiajace;
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow (opiekuna prawnego) wychowanka, policje, sad ktéry
orzekt o umieszczeniu dziecka w Placéwce, asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing

wychowanka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.



7. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki so-

cjalizacyjnej lub razgcego naruszenia zasad wspoétzycia w grupie, Dyrektor moze wykresli¢ z ewi-

dencji wychowankéw przebywajgcych w Placowce.

8. Osoba skreslona z ewidencji wychowankow w trybie przedstawionym w ust. 7 nie moze by¢

ponownie przyjeta do Placowki.

§ 15. Placowka opiekunczo-wychowawcza wspoipracuje w zakresie wykonywania zadan z sa-

dem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy

zastepczej oraz innymi osobami, instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowaw-

czych placowki opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do

samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskujg akceptacje dyrektora placéwki opiekuhczo-

wychowawczej oraz pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

§ 16. 1. W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:
karta pobytu dziecka;

plan pomocy dziecku;

karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapie, z opisem ich przebiegu — o ile dziecko tego wymaga;

arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych;

dokumentacja medyczna.

2. W Placéwce prowadzi sie takze:

ewidencje dzieci;

roczne plany opiekunczo-wychowawcze;

inng niezbedng dokumentacje.

Rozdziat VvV
Prawa i obowiagzki wychowankéw Placowki
§ 17. 1. Wychowankowi Placowki przystugujg prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dzieci przebywajgce w placéwce majg prawo do:
ochrony i poszanowania ich godnosci;
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
tolerancji ich pogladow dotyczacych przekonan religijnych;
informacji o przystugujacych im prawach;
mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia Placowki;
udziatu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania;
korzystania z débr materialnych Placéwki;
statego zamieszkania i codziennego wyzywienia;
wyposazenia w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywi-
dualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) $rodki higieny osobistej;



10) pomocy w uzupetnianiu wiadomosci szkolnych;

11) utrzymania kontaktow z rodzicami, krewnymi, rowiesnikami;

12) specjalistycznej opieki lekarskiej;

13) wyboru szkoty zgodnie z mozliwosciami i zainteresowaniami;

14) uiszczenia optaty przez Placéwke za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie po-

za miejscowoscia, w ktorej znajduje sie Placowka;

15) pokrycia kosztow przejazdu z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka;

16) kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej wysokos¢, nie

nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust.
1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala co miesigc wycho-
wawca koordynator.

§ 18. 1. Wychowankowie Placowki otrzymujg na wlasne wydatki drobne kwoty pieniezne, zwa-

ne dalej ,kieszonkowym”.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

2. Warunki przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin przyznawania kieszonkowego.
§ 19. Wychowankowie przebywajacy w Placowce maja obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Wychowankéw;

poszanowania godnosci pracownikéw oraz wspotmieszkancow;

bycia wspétgospodarzami Placéwki i dziatania na jej korzysé;

dbania o czystos$¢, porzadek i fad w Placowce i otoczeniu;

troszczenie sie 0 wspolne dobro i rzeczy osobiste;

nauki i wykonywania prac gospodarczych i samoobstugowych;

sumiennej nauki i uzyskiwania jak najlepszych ocen;

dbania o wtasne zdrowie, rozwdj fizyczny i umystowy.

§ 20. 1. W Placéwce dziata samorzad dzieciecy.

2. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych

w Placéwce.

3. Samorzad dzieciecy tworza: Rada Wychowankdéw oraz przedstawiciele grup wychowaw-

czych.

1)
2)
3)
4)

4. Zadania samorzadu:

wspoétdecydowanie w organizowaniu zycia Placéwki;

petnienie roli mediacyjnej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

uczenie odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

zobowigzywanie przedstawicieli grup wychowawczych do przekazywania informacji o podej-

mowanych dziataniach innym wychowankom i wychowawcom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 21. 1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogq by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

uchwalenia.



