ARKUSZ WYMAGAN NA STANOWISKO PRACY

1. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

Nazwa stanowiska:

Dyrektor

1.2. Nazwa jednostki
organizacyjnej

Powiatowy  Osrodek  Dokumentacji  Geodezyjnej
Kartograficznej w Gostyniu

1.3 Bezposredni
przetozony

Starosta Gostynski

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.1. Wyksztatcenie

Wyzsze magisterskie : prawnicze, administracyjne lub
ekonomiczne

2.2. Doswiadczenie zawodowe

€0 najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych w administracji publicznej

2.3. Inne wymagania

Umiejetnos¢ obstugi komputera w szczegolnosci pakietu MS
OFFICE

3. WYMAGANIA NA STANOWISKU

3.1.Wymagania merytoryczne

Znajomos$¢ przepiséw zawartych w:

ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami),

ustawie z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i
kartograficzne (tekst jedn. z 2012 r. Dz. U. Nr 193, poz.
1287)

ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009
r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami)

ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn. z 2000 r.
Dz. U. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami),

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze
zmianami),

3.2.Wymagania dodatkowe i
preferencje

umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim
ogolna znajomos¢ planowania budzetu

umiejetnos¢ organizacji pracy

odpornos¢ na stres

4. OKRESLENIE ODPOWIEDZIALNOSCI :

realizowanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szczegdlnosci prawa
geodezyjnego i kartograficznego, ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci




5. PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW

5.1. Obowiazki

Do kompetencji i obowigzkéw Dyrektora Powiatowego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w
Gostyniu , zwanego dalej ,Osrodkiem”, nalezy:

1) kierowanie O$rodkiem i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) realizowanie statutowych zadan Osrodka,

3) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Osrodka,

4) organizowanie pracy Osrodka,

5) przygotowywanie projektow planéw finansowych
Osrodka i ich wykonanie,

6) wydawanie aktéw wewnetrznych, a w szczegodlnosci
zarzadzen i instrukcji,

7) wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do oséb
zatrudnionych w Osrodku,

8) nalezyta gospodarka mieniem oraz nadzér nad
wiasciwym jego zabezpieczeniem przed
marnotrawstwem i kradzieza,

9) realizacja przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jedn. z 2002 r. Dz. U.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami) przy przetwarzaniu
danych osobowych w zbiorach danych prowadzonych na
stanowisku pracy.

10) realizowanie innych zadan zleconych przez Staroste lub
Geodete Powiatowego

11) czuwanie nad wiasciwym ksztattowaniem sie stosunkéw
miedzyludzkich w zaktadzie pracy,

12) wspoétdziatanie z organami Powiatu.

Dyrektor w swej dziatalnosci powinien zmierzaé w
szczegollnosci do podnoszenia poziomu podstawowej
dziatalnosci Osrodka, zabezpieczenia interesu spotecznego i

praworzadnosci oraz poszanowania prawa.




