Zalgeznik nr 2

do uehwaly Nr 70/587/12
Zarzqdu Powlatu Gostyiskieso
= dnia 23 sierpnia 2012 r,

Szczegofowy zakres zadan, sposéb powierzenia zadari
oraz zasady wynagradzania
doradcy metodycznego zatrudnionego w Osrodku Doradztwa
Metodycznego w Gostyniu.

I. Imi¢ i nazwisko: mgr Dariusz Smektala

2. Zakres przedmiotowy: wychowanie fizyczne i koordynator sportu

3.

Szezegolowy zakres zadan:

1) prowadzenic doradztwa merytorycznego i metodycznego dla nauczycieli wychowania
fizycznego, zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Gostyriski,

2) objecie doradztwem nauczycieli innych szkél na terenie powiatu gostynskiego zgodnic
z ustaleniami z gminami, ktére powolaly doradcéw,

3) wspomaganie nauczycicli oraz rad pedagogicznych w:

a. planowani, organizowaniu i badaniu  efektéw  procesu  dydaktyczno -
wychowawezepo,

b. doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materialéw dydaktyeznych,

G rozwijaniu umigjgtnodei metodycznych,

d. podejmowaniu dzialan innowacyjnych,

4) udziclanie indywidualnych konsultacji,

5) prowadzenic lekeji i zajeé otwartych oraz zajeé warsztatowych,

6) organizowanic innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno -
wychowaweza nauczycieli,

7) prowadzenic doradztwa w zakresic oceniania oraz pomiaru i diagnozowania pracy szkol,

8) pomoc merytoryczna i metodyezna w tworzeniu szkolnego zestawu programéw nauczania,

9) rozpoznawanie potrzeb nauczyciceli w zakresie doskonalenia zawodowego,

10) promowanie oraz wspomaganie nauczycicli szkol ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

11) organizowanie wspélpracy oraz wymiany doéwiadezen miedzy nauczyciclami, szkolami i
osrodkami doskonalenia nauczycieli.

12) Sposéb powierzenia zadari: na okres trzech lat, z mozliwoSciy jego przediuzenia: praca
na podstawic umowy o prac¢ w Osrodku Doradztwa Metodycznego w Gostyniu.

13) Zasady wynagradzania: rcgulowane przepisami ustawy z dnia 26 styeznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jedn. Dz, U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z¢ zmianami ), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej wydanego na podstawie art, 30 ust. 5 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz przepisami Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz nicktére inne skladniki wynagrodzenia, bgdacego
zalyeznikiem do uchwaly Nr XXIX/229/09 Rady Powintu Gostynskiego z dnia 30 kwictnia
2009 r.



