Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 67/554/12
Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 16 lipca 2012 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU
OPIEKI ZDROWOTNEJ
W GOSTYNIU

§ 1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu

Opieki zdrowotnej w Gostyniu przeprowadza Komisja w skfadzie:

1) Janusz Sikora — Przewodniczacy;

2) Zdzistaw Kowalczyk;

3) Leszek Malihski;

4) Kazimierz Musielak;

5) Kazimiera Puslednik;

6) Lech Szaefer;

7) Czestaw Wojciechowski.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktére jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

8 2.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnodci na zadawaniu jednakowych pytah niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych
przez cztonkdéw komisji konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.
2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych Kkartach
do gtosowania, ostemplowanych pieczecig podmiotu tworzgcego, zawierajgcych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.



3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4.
W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.



