Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu
Opis przedmiotu zamdwienia

1. NAZWA ZAMOWIENIA:

~Wsparcie niepetnosprawnych, mtodziezy i rodzin w ramach projektu “Aktywni razem. Program

"

aktywizacji zawodowej i spotecznej w powiecie gostynskim™”.

2.Grupy docelowe

Grupa 1 - 25 0s6b - osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Grupa 2 - 10 oséb — osoby usamodzielniane powyzej 17 roku zycia.

Grupa 3 - 32 osoby (17 rodzin) - rodziny zastepcze sprawujgce opieke nad matoletnimi na podstawie
postanowienia sadu.

Grupa 4 - 12 osOb - kobiety ze zdiagnozowang chorobg nowotworowq raka piersi, z orzeczong
niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym.

3. Cel glowny projektu

Podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 79 o0sdb korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej PCPR do 31.12.2012 r.

4. Ustugi szkoleniowe
4.1, Zadani | — Szkolenie - Trening | tencii bistych dla G !

4.1.1 Zalozenia modutu:
1) Przedmiot szkolenia: kompetencje osobiste dnia codziennego osoby niepetnosprawnej
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej,
3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia/
4) Liczba oséb — 25
5) Liczba certyfikatow — 25
6) Liczba godzin dydaktycznych — 24.
7) Realizacja modutu: w terminie do 31.08.2012 r. — szkolenie stacjonarne.

4.1.2 Zadania Wykonawcy:
1) obowiazki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu gostynskiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 25 osdb.

b) zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu
kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, kruche ciastka) podczas szkolen — 2 razy

dziennie;
c) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:
a) Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
b) Wykonawca zapewni prelegentdw/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.




d)

e)

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajqcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.

4.2.1 Zalozenia modutu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Warsztaty sktadajq sie z nauki umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu
asertywnosci i umiejetnosci spotecznych.

Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej.

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

taczna liczba osdb — 25.

taczna liczba certyfikatow — 25.

Liczba godzin dydaktycznych — 40 h.

Realizacja modutu w terminie do 30.09.2012 r. — szkolenie stacjonarne.

4.2.2 Zadania Wykonawcy:

1) obowiazki organizacyjne:

a)

b)

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu gostynskiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 25 osdb.

zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu
kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, kruche ciastka) podczas szkolen — 2 razy
dziennie;

oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakdw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)

e)

Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajqcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.

1.3, Zadanie nr3—T hablitacyjny dla G !

4.3.1 Zalozenia modutu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Turnus rehabilitacyjny obejmie 25 0sdb rekrutowanych sposrdd uczestnikéw projektu
Ustuga szkoleniowo - rehabilitacyjna obejmuje co najmniej 14 dni pobytu,

Firma przeprowadzonych zaje¢ — warsztaty/¢wiczenia/terapia/zabiegi rehabilitacyjne.
Liczba osdb — 25 uczestnikdow i 10 opiekundw.

Liczba dni pobytu — 14.

Realizacja modutu: — w terminie do 31.10.2012 r.



4.3.2 Zadania Wykonawcy:

4.3.2.1

a) Zapewnienie osrodka rehabilitacyjnego dostosowanego do potrzeb o0sob niepetnosprawnych
zapewniajgcego zakwaterowanie, wyzywienie, ustugi rehabilitacyjne zgodnie z witasciwymi
przepisami prawa oraz sale dydaktyczne:

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dostosowane do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych dla wszystkich osdb uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2-3 osobowe z
tazienka. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych — min. 20°C;

c) sale dydaktyczne z wyposazeniem (sprzet nagtasniajacy, rzutnik multimedialny, laptop, ekran na
statywie, papier do flipczartu, flipczart, tablica suchoscieralna) powinny miescic minimalnie 25
0s0b.

d) wyzywienie obejmujace w kazdym dniu $niadanie, obiad dwudaniowy z napojem i kolacje;

e) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego..

f) zapewnienie przewozu uczestnikow turnuséw (autokar) na trasie Gostyn — miejsce pobytu -
Gostyn.

4.3.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przedstawi zamawiajgcemu szczegotowy program dydaktyczny oraz harmonogram
pobytu oraz wystawi certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu programu szkoleniowego w ramach
turnusu,

b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajacym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocq ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.

4.4.1 Zalozenia modutu:

1) Przedmiot modutu: warsztat terapeutyczny w zakresie terapii antystresowej i przeciwlekowej z
wykorzystaniem mis tybetanskich, gongéw, kamertondw i innych urzadzen.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 10 dni szkoleniowych na 1 grupe - facznie Zamawiajacy
przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej (3h dydaktyczne dziennie),

3) Forma przeprowadzonych szkoler — warsztaty/¢wiczenia.

4) Liczba 0s6b — 25.

5) Liczba certyfikatow — 25.

6) Liczba godzin dydaktycznych — 30 dla kazdej grupy szkoleniowej.

7) Realizacja modutu: w terminie do 31.10.2012 r. - szkolenie wyjazdowe (podczas turnusu
rehabilitacyjnego — w czasie realizacji zadania nr 3).

4.4.2 Zadania Wykonawcy:
1) Obowiazki organizacyjne.

a) Zabezpieczenie urzadzen tj, mis tybetanskich, gongdw i kamertonéw niezbednych do realizacji
terapii

b) Zapewnienie sali w osrodku rehabilitacyjnym umozliwiajacej wiasciwg realizacje ustugi
wyposazonej w materace lub maty lub koce dla wszystkich uczestnikdw warsztatu;

c) oznakowanie osrodka i pomieszczen, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promogji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spdjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii




Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegenta z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.
Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéw szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow.

4.5.1 Zalozenia modutu:

1.

Nowunhkw

Tematyka: ustugi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i
zawodowego

Ustuga obejmuje ustugi poradnictwa dla 25 oséb w wymrze 1h poradnictwa prawnego na
osobe / 2h poradnictwa psychologicznego na osobe / 3h poradnictwa socjalnego na osobe / 1
h poradnictwa zawodowego na osobe.

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty indywidualne

Liczba os6b — 25

Liczba certyfikatow — 25

Liczba godzin poradnictwa — 175

Realizacja modutu: w terminie do 30.11.2012 r.

4.5.2 Zadania Wykonawcy:

1) obowiazki organizacyjne:
a) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostynskiego umozliwiajacego przeprowadzenie

zajec¢ indywidualnych;

b) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi

wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)

Wykonawca zapewni terapeutow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
poradnictwa zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca zrealizuje ustuge w oparciu o kraty indywidualnego poradnictwa.




1.6, Zadani 5 — Ob6z aki i int jidla G 2

4.6.1 Zalozenia modutu:

1.

N

Nowunhkw

Tematyka modutu: ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie, podejmowania decyzji, nauka
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i grupe

Ustuga szkoleniowa obejmuje 7 dni szkoleniowych na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

Liczba osdéb — 10.

Liczba certyfikatow — 10.

Liczba godzin dydaktycznych — 40.

Realizacja modutu: w terminie do 31.08.2012 r - szkolenie wyjazdowe.

4.6.2 Zadania Wykonawcy:
1) Obowiazki organizacyjne.

d)

e)

9)
h)

Zapewnienie o$rodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym Ilub réwnowaznym
zapewniajgcego zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale dydaktyczne,

zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich oséb uczestniczacych w
szkoleniacoh. Pokoje 2 do 4-osobowe z fazienka. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych
—min. 20°C;

sale dydaktyczne z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do
flipczartu, flipczart) powinny miesci¢ minimalnie 20 osdb.

wyzywienie — 1 dzien szkolenia (obiad i kolacja), 2 - 6 dzien szkolenia ($niadanie, obiad,
kolacja), 7 dzien szkolenia (Sniadanie, obiad);

oznakowanie oérodka i pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promogji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spdjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikow szkolenia (bus) na trasie Gostyn - miejsce
szkolenia — Gostyn.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)

Wykonawca przygotuje szczegétowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.
Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikdw szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow.

4.7.1 Zalozenia modutu:

1.

2.

kW

Tematyka: ustugi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i
zawodowego

Ustuga obejmuje ustugi poradnictwa dla 10 os6b w wymiarze 3 h poradnictwa prawnego na
osobe / 5 h poradnictwa psychologicznego na osobe /3 h poradnictwa socjalnego na osobe / 4
h poradnictwa zawodowego na osobe.

Forma przeprowadzonych szkoler — warsztaty indywidualne

Liczba oséb — 10

Liczba certyfikatow — 10



6. Liczba godzin poradnictwa — 150
7. Realizacja modutu: w terminie do 30.11.2012 r .

4.7.2 Zadania Wykonawcy:
1) obowiazki organizacyjne:

C) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostynskiego umozliwiajgcego przeprowadzenie
zajec indywidualnych;

d) oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

e) Wykonawca zapewni terapeutow z kompetencjami do prowadzenia warsztatéw i C¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

f) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

g) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
poradnictwa zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

h) Wykonawca zrealizuje ustuge w oparciu o kraty indywidualnego poradnictwa.

4.8. Zadanie nr 8 — kursy zawodowe dla grupy 2

4.8.1. Zalozenia modutu:

1) Modut obejmuje ustuge przeprowadzenia kursow zawodowych prawa jazdy kategorii B (7 oséb /
60 h dydaktycznych), kurs operatora wozka widtowego (6 0sdb/67 h dydaktycznych), kurs
opiekuna i wychowawcy obozow i kolonii (4 0séb /36 h dydaktycznych), kurs spawania metodq
TIG, MIG i MAG (4 osoby/ 155 h dydaktycznych dla kazdej metody)

2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia/kurs/wyktad.

3) Liczba oso6b — 10

4) Liczba certyfikatéw — 10.

5) Realizacja modutu: w terminie do 30.11.2012 r. na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

4.8.2 Zadania Wykonawcy:
a) Wykonawca przedstawi szczegétowy program oraz harmonogramu szkolen,

b) Wykonawca zapewni prelegentéw/trenerow/podwykonawcéw z kompetencjami do prowadzenia
warsztatoéw i ¢éwiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach i zwigzanych z nimi szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocq ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajacego wzorem.

f) Wykonawca dokona zwrotu kosztéw przejazdu uczestnikow na miejsce szkolenia wg zasad
obowigzujacych dla PO KL.

4.9.1 Zalozenia modutu:

1) Przedmiot modutu: zagadnienia integracji emocjonalnej / zmiany postaw zyciowych uczestnikéw

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy przewiduje 15
godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

4) Liczba osob — 32.



5) Liczba certyfikatow — 32.
6) Liczba godzin dydaktycznych — 15.
7) Realizacja modutu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe — tacznie z zadaniem nr 10, 11, 12.

4.9.2. Zadania Wykonawcy:

1) Obowiazki organizacyjne (dotyczy lacznie realizowanych w jednym terminie zadan nr

9,10,11,12):

a) Zapewnienie osrodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub réwnowaznym
zapewniajgcego zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale dydaktyczne,

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich osob uczestniczacych w
szkoleniach. Pokoje 2 do 6 - osobowe z tazienka. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 20°C;

c) sale dydaktyczne z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do
flipczartu, flipczart) powinny miesci¢ minimalnie 20 oséb.

d) wyzywienie — 1 dzien szkolenia (obiad i kolacja), 2 - 6 dzien szkolenia ($niadanie, obiad,
kolacja), 7 dzien szkolenia (Sniadanie, obiad);

e) oznakowanie osrodka i pomieszczen, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promogji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spdjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikow szkolenia (bus) na trasie Gostyn - miejsce
szkolenia — Gostyn.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentéw/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegdtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Woykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.

4.10.1 Zalozenia modutu:

1) Przedmiot modutu: zagadnienia relacji partnerskich w zwigzku w kontekscie rodzicielstwa
zastepczego

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowych na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy przewiduje
15 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

4) Liczba oséb — 32.

5) Liczba certyfikatow — 32.

6) Liczba godzin dydaktycznych — 15.

7) Realizacja modutu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe — facznie z zadaniem nr 9, 11, 12.

4.10.2. Zadania Wykonawcy:

1) Obowiazki organizacyjne:

a)

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie osrodka szkoleniowego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osdb.



b)

oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspdtfinansowaniu szkolen ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)

€)

Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajqcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.

.11, Zadani 11— Trening | ii rodzicielskich di 3

4.11.1 Zalozenia modutu:

Przedmiot modutu: zagadnienia wychowania w rodzinie

Ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowych na 1 grupe - facznie Zamawiajacy przewiduje
15 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

Liczba oséb — 32.

Liczba certyfikatow — 32.

Liczba godzin dydaktycznych — 15.

Realizacja modutu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe — tacznie z zadaniem nr 9, 10, 12.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

4.11.2. Zadania Wykonawcy:
1) Obowiazki organizacyjne:

a)

b)

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie os$rodka szkoleniowego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartuy, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osob.

oznakowanie pomieszczen, w ktdrych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspdtfinansowaniu szkolen ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)

e)

Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego wzorem.

1,12, Zadani 12 — Zajecia dla dzieci i miodzies

4.12.1 Zalozenia modutu:




1) Przedmiot modutu: wyjazd integracyjny oraz zajecia ,Poznaj siebie” dla osob zaleznych /
wychowankoéw Beneficjentéw ostatecznych .

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 80 h zajec rekreacyjno - dydaktycznych dla grupy.

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

4) Liczba osob — 44.

5) Liczba certyfikatow — 44.

6) Liczba godzin rekreacyjno - dydaktycznych — 80 .

7) Realizacja modutu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe wraz z zadaniem nr 9,10 i 11.

4.12.2. Zadania Wykonawcy:
1) Obowiazki organizacyjne:

a)
b)

Zapewnienie sali umozliwiajacej realizacje zajec dla dzieci.

oznakowanie pomieszczen, w ktdrych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspdtfinansowaniu szkolen ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
0)
d)

Wykonawca zapewni trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i c¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.

4.13.1 Zalozenia modutu:

1.

N

Nowunhkw

Tematyka: ustugi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i
zawodowego

Ustuga obejmuje ustugi poradnictwa dla 17 rodzin w wymiarze 2h poradnictwa prawnego na
rodzine / 7h poradnictwa psychologicznego na rodzine /2h poradnictwa socjalnego na rodzine.
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty indywidualne

Liczba os6b — 32

Liczba certyfikatow — 32

Liczba godzin poradnictwa — 187

Realizacja modutu: w terminie do 30.11.2012.

4.13.2 Zadania Wykonawcy:

1) obowiazki organizacyjne:
a) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostynskiego umozliwiajacego przeprowadzenie

zajec¢ indywidualnych;

b) oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi

wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)

Wykonawca zapewni terapeutow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.




0)
d)

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu
poradnictwa zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,
Wykonawca zrealizuje ustuge w oparciu o karty indywidualnego poradnictwa.

4.14.1 Zatlozenia modutu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Warsztaty sktadajq sie z nauki umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu
asertywnosci i umiejetnosci spotecznych.

Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej.

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

taczna liczba osob — 12,

taczna liczba certyfikatow — 12.

Liczba godzin dydaktycznych — 40 h.

Realizacja modutu w terminie do 30.09.2012 — szkolenie stacjonarne.

4.14.2 Zadania Wykonawcy:
1) obowiazki organizacyjne:

a)

b)

<)

Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu gostynskiego z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna miesci¢
minimalnie 20 osob.

zapewnienie jednego positku dla kazdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu
kawowego z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy
dziennie;

oznakowanie pomieszczen, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakdw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspoffinansowaniu szkolen ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Wykonawca przygotuje szczegétowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentéw/treneréow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajacego wzorem.
Wykonawca dokona zwrotu kosztow przejazdu uczestnikow na miejsce szkolenia wg zasad

obowigzujacych dla PO KL

4,15, Zadani 15-7 ly éwiczer | | hdlaG !

4.15.1 Zatlozenia modutu:

1.
2.

3.

Tematyka modutu: rozwdj aktywnosci psychofizycznej kobiet po mastektomii

Ustuga szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.



No vk

Liczba os6b — 12.

Liczba certyfikatow — 12.

Liczba godzin dydaktycznych — 40.

Realizacja modutu: w terminie do 30.09.2012 r. - szkolenie wyjazdowe.

4.15.2 Zadania Wykonawcy:

1) Obowiazki organizacyjne.

a)
b)

@)
d)

e)

f)

9)

Zapewnienie o$rodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym Ilub réwnowaznym
zapewniajgcego zakwaterowanie, wyzywienie oraz sale dydaktyczne,

zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich osdb uczestniczacych w
szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z fazienka. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 20°C;

sale dydaktyczne z wyposazeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do
flipczartu, flipczart) powinny miesci¢ minimalnie 20 oséb.

wyzywienie — 1 dzien szkolenia (obiad i kolacja), 2 - 4 dzien szkolenia (Sniadanie, obiad,
kolacja), 5 dzien szkolenia ($niadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczestunkiem
(kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkolen — 2 razy dziennie;

oznakowanie oérodka i pomieszczen, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spdjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikdw szkolenia (bus) na trasie Gostyn - miejsce
szkolenia — Gostyn.

zabezpieczenie co najmniej 1 atrakcji o charakterze kulturalno — o$wiatowym podczas pobytu

grupy

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentow/trenerow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajqcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.
Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikdw szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow.

1,16, Zadani 16-T hablitacyjny dla G !

4.16.1 Zatozenia modutu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Turnus rehabilitacyjny obejmie 12 0séb rekrutowanych sposrdd uczestnikéw projektu
Ustuga szkoleniowo - rehabilitacyjna obejmuje co najmniej 14 dni pobytu,

Firma przeprowadzonych zaje¢ — warsztaty/¢wiczenia/terapia/zabiegi rehabilitacyjne.
Liczba oséb — 12.

Liczba dni pobytu — 14.

Realizacja modutu: — w terminie do 31.10.2012 r.

4.16.2 Zadania Wykonawcy:



4.16.2.1

a) Zapewnienie w uzgodnieniu z Zamawiajacym osrodka rehabilitacyjnego dostosowanego do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych zapewniajacego zakwaterowanie, wyzywienie, ustugi rehabilitacyjne
zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa oraz sale dydaktyczne;

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dostosowane do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych dla wszystkich 0sdb uczestniczacych w szkoleniach. Pokoje 2-3 osobowe z
tazienka. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych — min. 20°C;

c) sale dydaktyczne z wyposazeniem (sprzet nagtasniajacy, rzutnik multimedialny, laptop, ekran na
statywie, papier do flipczartu, flipczart, tablica suchoscieralna) powinny miescic minimalnie 25
0sob.

d) wyzywienie obejmujace w kazdym dniu $niadanie, obiad dwudaniowy z napojem i kolacje;

e) oznakowanie pomieszczen, w ktérych bedg odbywalty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego..

f) zapewnienie przewozu uczestnikow turnusow (autokar) na trasie Gostyn — miejsce pobytu -
Gostyn.

4.16.2.2. Inne obowigzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przedstawi zamawiajgcemu szczegotowy program dydaktyczny oraz harmonogram
pobytu oraz wystawi certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu programu szkoleniowego w ramach
turnusu,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/treneréw z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i
¢wiczen w przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiajacym.

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajqcych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocq ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiajacego wzorem.

4.17.1 Zalozenia modutu:

1) Przedmiot modutu: warsztat terapeutyczny w zakresie terapii antystresowej i przeciwlekowej z
wykorzystaniem mis tybetanskich, gongéw, kamertondw i innych urzadzen.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 10 dni szkoleniowych na 1 grupe - tacznie Zamawiajacy
przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej (3h dydaktyczne dziennie),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia.

4) Liczba osob — 12.

5) Liczba certyfikatow — 12,

6) Liczba godzin dydaktycznych — 30 dla kazdej grupy szkoleniowe;j.

7) Realizacja modutu: w terminie do 31.10.2012 - szkolenie wyjazdowe (podczas turnusu
rehabilitacyjnego — w czasie realizacji zadania nr 16).

4.17.2 Zadania Wykonawcy:
1) Obowiazki organizacyjne.
a) Zabezpieczenie urzadzen tj, mis tybetanskich, gongdw i kamertonéw niezbednych do realizacji
terapii
b) Zapewnienie sali w os$rodku szkoleniowym umozliwiajacej wiasciwg realizacje ustugi
wyposazonej w materace lub maty lub koce dla wszystkich uczestnikow warsztatu;
c) oznakowanie o$rodka i pomieszczen, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promogji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki




Narodowa Strategia Spdjnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o
wspoffinansowaniu szkolen ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
c)
d)
e)
)

Wykonawca przygotuje szczegdtowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegenta z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i C¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegotach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajacego wzorem.
Wykonawca obejmie wszystkich uczestnikéw szkolenia ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow.

4.18.1 Zatozenia modutu:

1.

ounkw

Tematyka: ustugi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i
zawodowego

Ustuga obejmuje ustugi poradnictwa dla 12 oséb w wymrze 1h poradnictwa prawnego na
osobe / 5h poradnictwa psychologicznego na osobe / 2h poradnictwa socjalnego na osobe.
Forma przeprowadzonych szkoler — warsztaty indywidualne

Liczba os6b — 12

Liczba certyfikatow — 12

Liczba godzin poradnictwa — 96

Realizacja modutu: w terminie do 30.11.2012.

4.18.2 Zadania Wykonawcy:

1) obowiazki organizacyjne:
c) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostynskiego umozliwiajacego przeprowadzenie

zajec indywidualnych;

d) oznakowanie pomieszczen, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi

wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze zamieszczenie znakéw: logo Kapitat Ludzki Narodowa
Strategia Spojnosci, logo Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Europejskiej, logo
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o wspotfinansowaniu szkolen ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowiazki Wykonawcy:

i)
),
k)

)

Wykonawca zapewni terapeutow z kompetencjami do prowadzenia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zwigzanych z nim szczegétach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl.

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca zrealizuje ustuge w oparciu o kary indywidualnego poradnictwa.




