
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu  
Opis przedmiotu zamówienia 

  
 
1. NAZWA ZAMÓWIENIA: 

 
„Wsparcie niepełnosprawnych, młodzieży i rodzin w ramach projektu ”Aktywni razem. Program 
aktywizacji zawodowej i społecznej w powiecie gostyńskim””. 
 
2.Grupy docelowe  
 
Grupa 1 - 25 osób - osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
Grupa 2 - 10 osób – osoby usamodzielniane powyżej 17 roku życia. 
Grupa 3 - 32 osoby (17 rodzin) - rodziny zastępcze sprawujące opiekę nad małoletnimi na podstawie 
postanowienia sądu. 
Grupa 4 - 12 osób - kobiety ze zdiagnozowaną chorobą nowotworową raka piersi, z orzeczoną 
niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym i znacznym. 
 
3. Cel główny projektu 
 
Podniesienie aktywności społecznej i zawodowej 79 osób korzystających ze świadczeń pomocy 
społecznej PCPR do 31.12.2012 r. 
 
4. Usługi szkoleniowe 
  
4.1. Zadanie nr 1 – Szkolenie  - Trening kompetencji osobistych dla Grupy 1  
 
4.1.1 Założenia modułu: 

1) Przedmiot szkolenia: kompetencje osobiste dnia codziennego osoby niepełnosprawnej  
2) Usługa szkoleniowa obejmuje 24 godziny dydaktyczne dla 1 grupy szkoleniowej,  
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia/ 
4) Liczba osób – 25  
5) Liczba certyfikatów – 25 
6) Liczba godzin dydaktycznych –  24. 
7) Realizacja modułu: w terminie do 31.08.2012 r. – szkolenie stacjonarne. 

 
4.1.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu gostyńskiego z wyposażeniem (rzutnik 
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić 
minimalnie 25 osób.  

b) zapewnienie jednego posiłku dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu 
kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, kruche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy 
dziennie;   

c) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 



d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

 
 
4.2. Zadanie nr 2 –Trening Kompetencji i umiejętności społecznych dla Grupy 1   
 
4.2.1 Założenia modułu: 

1) Warsztaty składają się z nauki umiejętności komunikacji interpersonalnej oraz treningu 
asertywności i umiejętności społecznych. 

2) Usługa szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej. 
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Łączna liczba osób – 25. 
5) Łączna liczba certyfikatów – 25. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 40 h. 
7) Realizacja modułu w terminie do 30.09.2012 r. – szkolenie stacjonarne. 

 
4.2.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu gostyńskiego z wyposażeniem (rzutnik 
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić 
minimalnie 25 osób. 

b) zapewnienie jednego posiłku dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu 
kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, kruche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy 
dziennie;   

c) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

 
4.3. Zadanie nr 3 – Turnus rehablitacyjny dla Grupy 1, 
 
4.3.1 Założenia modułu: 
 

1) Turnus rehabilitacyjny obejmie 25 osób rekrutowanych spośród uczestników projektu 
2) Usługa szkoleniowo - rehabilitacyjna obejmuje co najmniej 14 dni pobytu,  
3) Firma przeprowadzonych zajęć – warsztaty/ćwiczenia/terapia/zabiegi rehabilitacyjne. 
4) Liczba osób – 25 uczestników i 10 opiekunów. 
5) Liczba dni pobytu – 14. 
6) Realizacja modułu: – w terminie do 31.10.2012 r.  

 
 



4.3.2 Zadania Wykonawcy: 
 
4.3.2.1 
a) Zapewnienie ośrodka rehabilitacyjnego dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych 

zapewniającego zakwaterowanie, wyżywienie, usługi rehabilitacyjne zgodnie z właściwymi 
przepisami prawa oraz sale dydaktyczne: 

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dostosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych dla wszystkich osób uczestniczących w szkoleniach. Pokoje 2-3 osobowe z 
łazienką. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych – min. 200 C; 

c) sale dydaktyczne z wyposażeniem (sprzęt nagłaśniający, rzutnik multimedialny, laptop, ekran na 
statywie, papier do flipczartu, flipczart, tablica suchościeralna) powinny mieścić minimalnie 25 
osób.  

d) wyżywienie obejmujące w każdym dniu śniadanie, obiad dwudaniowy z napojem i kolację; 
e) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi 

Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo 
Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.. 

f) zapewnienie przewozu uczestników turnusów (autokar) na trasie Gostyń – miejsce pobytu  - 
Gostyń. 

 
4.3.2.2. Inne obowiązki Wykonawcy: 
a) Wykonawca przedstawi zamawiającemu szczegółowy program dydaktyczny oraz harmonogram 
pobytu oraz wystawi certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu programu szkoleniowego  w ramach 
turnusu,  
b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiającym.    
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  
 
 
4.4. Zadanie nr 4 – Muzykoterapia – warsztaty psychoterapii antystresowej i 
przeciwlękowej dla grupy 1  
 
4.4.1 Założenia modułu: 

1) Przedmiot modułu: warsztat terapeutyczny w zakresie terapii antystresowej i przeciwlękowej z 
wykorzystaniem mis tybetańskich, gongów, kamertonów i innych  urządzeń.  

2) Usługa szkoleniowa obejmuje 10 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający 
przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej (3h dydaktyczne dziennie),  

3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Liczba osób – 25. 
5) Liczba certyfikatów – 25. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 30 dla każdej grupy szkoleniowej. 
7) Realizacja modułu: w terminie do 31.10.2012 r. - szkolenie wyjazdowe (podczas turnusu 

rehabilitacyjnego – w czasie realizacji zadania nr 3).  
 

4.4.2 Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne.  

a) Zabezpieczenie urządzeń tj, mis tybetańskich, gongów i kamertonów niezbędnych do realizacji 
terapii 

b) Zapewnienie sali w ośrodku rehabilitacyjnym umożliwiającej właściwą realizację usługi 
wyposażonej w materace lub maty lub koce dla wszystkich uczestników warsztatu; 

c) oznakowanie ośrodka i pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z 
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki 
Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii 



Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, 

b) Wykonawca zapewni prelegenta z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 
przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od nieszczęśliwych 
wypadków. 

 
 
4.5. Zadanie nr 5 –  Usługi indywidualnego poradnictwa dla Grupy 1  
 
4.5.1 Założenia modułu: 

1. Tematyka: usługi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i 
zawodowego  

2. Usługa obejmuje usługi poradnictwa dla 25 osób w wymrze 1h poradnictwa prawnego na 
osobę / 2h poradnictwa psychologicznego na osobę / 3h poradnictwa socjalnego na osobę / 1 
h poradnictwa zawodowego na osobę.         

3. Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty indywidualne 
4. Liczba osób – 25 
5. Liczba certyfikatów – 25 
6. Liczba godzin poradnictwa – 175 
7. Realizacja modułu: w terminie do 30.11.2012 r. 

 
4.5.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostyńskiego umożliwiającego przeprowadzenie 
zajęć indywidualnych; 

b) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca zapewni terapeutów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 
przedmiotowym zakresie. 

b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu 
poradnictwa zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

d) Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o kraty indywidualnego poradnictwa.  
 
 
 
 
 
 
 



4.6. Zadanie nr 6 – Obóz aktywnej integracji dla Grupy 2 
 
4.6.1 Założenia modułu: 

1. Tematyka modułu: kształtowanie umiejętności pracy w grupie, podejmowania decyzji, nauka 
samodzielności i odpowiedzialności za siebie i grupę 

2. Usługa szkoleniowa obejmuje 7 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający 
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,  

3. Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4. Liczba osób – 10. 
5. Liczba certyfikatów – 10. 
6. Liczba godzin dydaktycznych – 40. 
7. Realizacja modułu: w terminie do 31.08.2012 r - szkolenie wyjazdowe.     

 
4.6.2 Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne.  

d) Zapewnienie ośrodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub równoważnym 
zapewniającego zakwaterowanie, wyżywienie oraz sale dydaktyczne, 

e) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich osób uczestniczących w 
szkoleniach. Pokoje 2 do 4-osobowe z łazienką. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych 
– min. 200 C; 

f) sale dydaktyczne z wyposażeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do 
flipczartu, flipczart) powinny mieścić minimalnie 20 osób.  

g) wyżywienie – 1 dzień szkolenia (obiad  i kolacja), 2 - 6 dzień szkolenia (śniadanie, obiad, 
kolacja), 7 dzień szkolenia (śniadanie, obiad);  

h) oznakowanie ośrodka i pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z 
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki 
Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii 
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

i) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestników szkolenia (bus) na trasie Gostyń - miejsce 
szkolenia – Gostyń. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, 

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od nieszczęśliwych 
wypadków. 

 
4.7. Zadanie nr 7 –  Usługi indywidualnego poradnictwa dla Grupy 2  
 
4.7.1 Założenia modułu: 

1. Tematyka: usługi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i 
zawodowego  

2. Usługa obejmuje usługi poradnictwa dla 10 osób w wymiarze 3 h poradnictwa prawnego na 
osobę / 5 h poradnictwa psychologicznego na osobę /3 h poradnictwa socjalnego na osobę / 4 
h poradnictwa zawodowego na osobę.         

3. Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty indywidualne 
4. Liczba osób – 10 
5. Liczba certyfikatów – 10 



6. Liczba godzin poradnictwa – 150 
7. Realizacja modułu: w terminie do 30.11.2012 r . 

 
4.7.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

c) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostyńskiego umożliwiającego przeprowadzenie 
zajęć indywidualnych; 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

e) Wykonawca zapewni terapeutów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 
przedmiotowym zakresie. 

f) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

g) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu 
poradnictwa zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

h) Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o kraty indywidualnego poradnictwa.   
 
 
4.8. Zadanie nr 8 – kursy zawodowe dla grupy 2 
 
4.8.1. Założenia modułu:  
1) Moduł obejmuje usługę przeprowadzenia kursów zawodowych prawa jazdy kategorii B (7 osób / 

60 h dydaktycznych), kurs operatora wózka widłowego (6 osób/67 h dydaktycznych), kurs 
opiekuna i wychowawcy obozów i kolonii (4 osób /36 h dydaktycznych), kurs spawania metodą 
TIG, MIG i MAG (4 osoby/ 155 h dydaktycznych  dla każdej metody)    

2) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia/kurs/wykład. 
3) Liczba osób – 10  
4) Liczba certyfikatów – 10. 
5) Realizacja modułu: w terminie do 30.11.2012 r. na terenie województwa wielkopolskiego. 

 
4.8.2 Zadania Wykonawcy: 

a) Wykonawca przedstawi szczegółowy program oraz harmonogramu szkoleń,  
b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów/podwykonawców z kompetencjami do prowadzenia 

warsztatów i  ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach i związanych z nimi szczegółach na stronie 

www.inwestycjawkadry.info.pl.  
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 

zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  
f) Wykonawca dokona zwrotu kosztów przejazdu uczestników na miejsce szkolenia wg zasad 

obowiązujących dla PO KL.  
 
 
4.9.  Zadanie nr 9 – Trening  integracji emocjonalnej dla grupy 3     
 
4.9.1 Założenia modułu: 
1) Przedmiot modułu: zagadnienia integracji emocjonalnej / zmiany postaw życiowych uczestników 
2) Usługa szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe na 1 grupę - łącznie Zamawiający przewiduje 15 

godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,  
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Liczba osób – 32. 



5) Liczba certyfikatów – 32. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 15. 
7) Realizacja modułu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe – łącznie z zadaniem nr 10, 11, 12.     

 
 
4.9.2. Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne (dotyczy łącznie realizowanych w jednym terminie zadań nr 
9,10,11,12): 

a) Zapewnienie ośrodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub równoważnym 
zapewniającego zakwaterowanie, wyżywienie oraz sale dydaktyczne, 

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich osób uczestniczących w 
szkoleniach. Pokoje 2 do 6 - osobowe z łazienką. Temperatura w pomieszczeniach 
noclegowych – min. 200 C; 

c) sale dydaktyczne z wyposażeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do 
flipczartu, flipczart) powinny mieścić minimalnie 20 osób.  

d) wyżywienie – 1 dzień szkolenia (obiad  i kolacja), 2 - 6 dzień szkolenia (śniadanie, obiad, 
kolacja), 7 dzień szkolenia (śniadanie, obiad);  

e) oznakowanie ośrodka i pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z 
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki 
Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii 
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

f) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestników szkolenia (bus) na trasie Gostyń - miejsce 
szkolenia – Gostyń. 

 
2) Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

 
4.10.  Zadanie nr 10 – Trening  komunikacji partnerskiej dla grupy 3     
 
4.10.1 Założenia modułu: 
1) Przedmiot modułu: zagadnienia relacji partnerskich w związku w kontekście rodzicielstwa 

zastępczego  
2) Usługa szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający przewiduje 

15 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,  
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Liczba osób – 32. 
5) Liczba certyfikatów – 32. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 15. 
7) Realizacja modułu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe – łącznie z zadaniem nr 9, 11, 12.     

 
 
4.10.2. Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie ośrodka szkoleniowego z wyposażeniem (rzutnik 
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić 
minimalnie 20 osób.  



b) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2) Inne obowiązki Wykonawcy: 
a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 

multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  
b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  

ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 

www.inwestycjawkadry.info.pl. 
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 

zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  
 
4.11.  Zadanie nr 11 – Trening  kompetencji rodzicielskich dla grupy 3     
 
4.11.1 Założenia modułu: 
1) Przedmiot modułu: zagadnienia wychowania w rodzinie  
2) Usługa szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający przewiduje 

15 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,  
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Liczba osób – 32. 
5) Liczba certyfikatów – 32. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 15. 
7) Realizacja modułu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe – łącznie z zadaniem nr 9, 10, 12.     

 
4.11.2. Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie ośrodka szkoleniowego z wyposażeniem (rzutnik 
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić 
minimalnie 20 osób.  

b) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2) Inne obowiązki Wykonawcy: 
a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 

multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  
b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  

ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 

www.inwestycjawkadry.info.pl. 
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 

zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  
 
 
4.12.  Zadanie nr 12 – Zajęcia dla dzieci i młodzieży      
 
4.12.1 Założenia modułu: 



1) Przedmiot modułu: wyjazd integracyjny oraz zajęcia „Poznaj siebie” dla osób zależnych / 
wychowanków Beneficjentów ostatecznych . 

2) Usługa szkoleniowa obejmuje  80 h zajęć rekreacyjno - dydaktycznych dla grupy.   
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Liczba osób –  44. 
5) Liczba certyfikatów –  44. 
6) Liczba godzin rekreacyjno - dydaktycznych – 80 . 
7) Realizacja modułu: do 31.08.2012 - szkolenie wyjazdowe wraz z zadaniem nr 9,10 i 11.     

 
4.12.2. Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie sali umożliwiającej realizację zajęć dla dzieci. 
b) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 

wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2) Inne obowiązki Wykonawcy: 
a) Wykonawca zapewni trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 

przedmiotowym zakresie. 
b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 

www.inwestycjawkadry.info.pl. 
c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 

zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
d) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.  
 
 
4.13. Zadanie nr 13 –  Usługi indywidualnego poradnictwa dla Grupy 3  
 
4.13.1 Założenia modułu: 

1. Tematyka: usługi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i 
zawodowego  

2. Usługa obejmuje usługi poradnictwa dla 17 rodzin w wymiarze 2h poradnictwa prawnego na 
rodzinę / 7h poradnictwa psychologicznego na rodzinę /2h poradnictwa socjalnego na rodzinę.         

3. Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty indywidualne 
4. Liczba osób – 32 
5. Liczba certyfikatów – 32 
6. Liczba godzin poradnictwa – 187 
7. Realizacja modułu: w terminie do 30.11.2012. 

 
4.13.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostyńskiego umożliwiającego przeprowadzenie 
zajęć indywidualnych; 

b) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca zapewni terapeutów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 
przedmiotowym zakresie. 

b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 



c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu 
poradnictwa zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

d) Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o karty indywidualnego poradnictwa.  
 
 
4.14. Zadanie nr 14 –Trening Kompetencji i umiejętności społecznych - Uwierz w siebie 
dla Grupy 4   
 
4.14.1 Założenia modułu: 

1) Warsztaty składają się z nauki umiejętności komunikacji interpersonalnej oraz treningu 
asertywności i umiejętności społecznych. 

2) Usługa szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający 
przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej. 

3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Łączna liczba osób – 12. 
5) Łączna liczba certyfikatów – 12. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 40 h. 
7) Realizacja modułu w terminie do 30.09.2012 – szkolenie stacjonarne. 

  
4.14.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie powiatu gostyńskiego z wyposażeniem (rzutnik 
multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do flipczartu, flipczart). Sala powinna mieścić 
minimalnie 20 osób. 

b) zapewnienie jednego posiłku dla każdego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwisu 
kawowego z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy 
dziennie;   

c) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia,  

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

f) Wykonawca dokona zwrotu kosztów przejazdu uczestników na miejsce szkolenia wg zasad 
obowiązujących dla PO KL  

 
 
 
4.15. Zadanie nr 15 – Zespoły ćwiczeń psychoruchowych dla Grupy 4 
 
4.15.1 Założenia modułu: 

1. Tematyka modułu: rozwój aktywności psychofizycznej kobiet po mastektomii 
2. Usługa szkoleniowa obejmuje 5 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający 

przewiduje 40 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej,  
3. Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 



4. Liczba osób – 12. 
5. Liczba certyfikatów – 12. 
6. Liczba godzin dydaktycznych – 40. 
7. Realizacja modułu: w terminie do 30.09.2012 r. - szkolenie wyjazdowe.     

 
 
 

4.15.2 Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne.  

a) Zapewnienie ośrodka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lub równoważnym 
zapewniającego zakwaterowanie, wyżywienie oraz sale dydaktyczne, 

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich osób uczestniczących w 
szkoleniach. Pokoje 2 lub 3-osobowe z łazienką. Temperatura w pomieszczeniach 
noclegowych – min. 200 C; 

c) sale dydaktyczne z wyposażeniem (rzutnik multimedialny, laptop, ekran na statywie, papier do 
flipczartu, flipczart) powinny mieścić minimalnie 20 osób.  

d) wyżywienie – 1 dzień szkolenia (obiad  i kolacja), 2 - 4 dzień szkolenia (śniadanie, obiad, 
kolacja), 5 dzień szkolenia (śniadanie, obiad) oraz dodatkowo serwis kawowy z poczęstunkiem 
(kawa, herbata, woda, suche ciastka) podczas szkoleń – 2 razy dziennie;  

e) oznakowanie ośrodka i pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z 
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki 
Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii 
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

f) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestników szkolenia (bus) na trasie Gostyń - miejsce 
szkolenia – Gostyń. 

g) zabezpieczenie co najmniej 1 atrakcji o charakterze kulturalno – oświatowym podczas pobytu 
grupy 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, 

b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.  

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od nieszczęśliwych 
wypadków. 

 
 
4.16. Zadanie nr 16 – Turnus rehablitacyjny dla Grupy 4, 
 
4.16.1 Założenia modułu: 
 

1) Turnus rehabilitacyjny obejmie 12 osób rekrutowanych spośród uczestników projektu 
2) Usługa szkoleniowo - rehabilitacyjna obejmuje co najmniej 14 dni pobytu,  
3) Firma przeprowadzonych zajęć – warsztaty/ćwiczenia/terapia/zabiegi rehabilitacyjne. 
4) Liczba osób – 12. 
5) Liczba dni pobytu – 14. 
6) Realizacja modułu: – w terminie do 31.10.2012 r. 

 
 
4.16.2 Zadania Wykonawcy: 



 
4.16.2.1 
a) Zapewnienie w uzgodnieniu z Zamawiającym ośrodka rehabilitacyjnego dostosowanego do potrzeb 

osób niepełnosprawnych zapewniającego zakwaterowanie, wyżywienie, usługi rehabilitacyjne 
zgodnie z właściwymi przepisami prawa oraz sale dydaktyczne; 

b) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dostosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych dla wszystkich osób uczestniczących w szkoleniach. Pokoje 2-3 osobowe z 
łazienką. Temperatura w pomieszczeniach noclegowych – min. 200 C; 

c) sale dydaktyczne z wyposażeniem (sprzęt nagłaśniający, rzutnik multimedialny, laptop, ekran na 
statywie, papier do flipczartu, flipczart, tablica suchościeralna) powinny mieścić minimalnie 25 
osób.  

d) wyżywienie obejmujące w każdym dniu śniadanie, obiad dwudaniowy z napojem i kolację; 
e) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi 

Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo 
Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.. 

f) zapewnienie przewozu uczestników turnusów (autokar) na trasie Gostyń – miejsce pobytu  - 
Gostyń. 

 
4.16.2.2. Inne obowiązki Wykonawcy: 
a) Wykonawca przedstawi zamawiającemu szczegółowy program dydaktyczny oraz harmonogram 
pobytu oraz wystawi certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu programu szkoleniowego  w ramach 
turnusu,  
b) Wykonawca zapewni prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  
ćwiczeń w przedmiotowym zakresie. 
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiającym.    
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.  
 
 
4.17. Zadanie nr 17 – Muzykoterapia – warsztaty psychoterapii antystresowej i 
przeciwlękowej dla grupy 1  
 
4.17.1 Założenia modułu: 

1) Przedmiot modułu: warsztat terapeutyczny w zakresie terapii antystresowej i przeciwlękowej z 
wykorzystaniem mis tybetańskich, gongów, kamertonów i innych  urządzeń.  

2) Usługa szkoleniowa obejmuje 10 dni szkoleniowych na 1 grupę - łącznie Zamawiający 
przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla 1 grupy szkoleniowej (3h dydaktyczne dziennie),  

3) Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty/ćwiczenia. 
4) Liczba osób – 12. 
5) Liczba certyfikatów – 12. 
6) Liczba godzin dydaktycznych – 30 dla każdej grupy szkoleniowej. 
7) Realizacja modułu: w terminie do 31.10.2012 - szkolenie wyjazdowe (podczas turnusu 

rehabilitacyjnego – w czasie realizacji zadania nr 16).  
 

4.17.2 Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne.  

a) Zabezpieczenie urządzeń tj, mis tybetańskich, gongów i kamertonów niezbędnych do realizacji 
terapii 

b) Zapewnienie sali w ośrodku szkoleniowym umożliwiającej właściwą realizację usługi 
wyposażonej w materace lub maty lub koce dla wszystkich uczestników warsztatu; 

c) oznakowanie ośrodka i pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z 
aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki 



Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii 
Europejskiej, logo Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

a) Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje 
multimedialne, certyfikaty/zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, 

b) Wykonawca zapewni prelegenta z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 
przedmiotowym zakresie. 

c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego wzorem.  

f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestników szkolenia ubezpieczeniem od nieszczęśliwych 
wypadków. 

 
4.18. Zadanie nr 18 –  Usługi indywidualnego poradnictwa dla Grupy 4  
 
4.18.1 Założenia modułu: 

1. Tematyka: usługi indywidualnego poradnictwa prawnego, psychologicznego, socjalnego i 
zawodowego  

2. Usługa obejmuje usługi poradnictwa dla 12 osób w wymrze 1h poradnictwa prawnego na 
osobę / 5h poradnictwa psychologicznego na osobę / 2h poradnictwa socjalnego na osobę. 
Forma przeprowadzonych szkoleń – warsztaty indywidualne 

3. Liczba osób – 12 
4. Liczba certyfikatów – 12 
5. Liczba godzin poradnictwa – 96 
6. Realizacja modułu: w terminie do 30.11.2012. 

 
4.18.2 Zadania Wykonawcy: 
1) obowiązki organizacyjne: 

c) Zapewnienie gabinetu/sali na terenie powiatu gostyńskiego umożliwiającego przeprowadzenie 
zajęć indywidualnych; 

d) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa 
Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo 
Projektu systemowego PCPR oraz umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
2)  Inne obowiązki Wykonawcy: 

i) Wykonawca zapewni terapeutów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i  ćwiczeń w 
przedmiotowym zakresie. 

j) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl. 

k) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 
zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  

l) Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o kary indywidualnego poradnictwa.  
 


