Zalgeznik

do Uchwaly Nr 14/133/11
Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 31 marca 2011 r.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chwatkowie

I Postanowienia ogoélne

§1
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chwatkowie, zwany dalej Osrodkiem, dziata na
podstawie:
1) Ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r.(tekst jednolity Dz.U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézniejszymi zmianami) | przepisoéw wykonawczych
do tej ustawy oraz statutu, uchwalonego przez Rade Powiatu Gostynskiego
2) niniejszego regulaminu organizacyjnego, uchwalonego przez Zarzad Powiatu

Gostynskiego.

§2
1. Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Chwatkowo nr 73/74,
2. Osrodek jest osrodkiem typu A, B, C.

§3
Osrodek jest jednostks organizacyjng Powiatu Gostynskiego dziatajacg przy Domu
Pomocy Spotecznej w Chwatkowie,

il Cele i zadania Domu.
§4
Celem dziatania Osrodka jest pomoc i poradnictwo w dostepie i zatatwianiu spraw
urzedowych, zdrowotnych i zyciowych. Sluzg temu treningi umiejetnosci

interpersonalnych, funkcjonowania w codziennym Zyciu oraz spedzania czasu wolnego,

zmierzajgce do zatrudnienia i usamodzielnienia uczestnika.
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Il Struktura organizacyjna.

§5
Osrodkiem kieruje kierownik. Funkcje kierownika peini Dyrektor Domu Pomocy
Spolecznej w Chwatkowie,
W celu wykonywania zadan Osrodka, kierownik zatrudnia 7 specjalistéw -
instruktoréw terapii badz terapeutéw w wymiarze 1 etatu (lgcznie 7 etatow), w tym
gtéwnego specjaliste koordynatora SDS, kierowce — 1 etat oraz administratora
w wymiarze 0,25 etatu.
Kierownik powoluje zespdl wspierajgco-aktywizujgcy, ktéry dziata w oparciu
o wewnetrzny regulamin.
Obstuge administracyjno-ksiegowg Osrodka zapewnia Dom Pomocy Spotfecznej
w Chwatkowie.

§6

Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie, do zadan kierownika

nalezy:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) nadzér nad dziatalnoscia zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

3) dbatosé o realizacje nakreslonych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujacego uczestnikow,

4) dbatosc¢ o realizacje wytyczonych treningéw umiejetnosci praktycznych,

5) dazenie do poszerzania zainteresowan i wzbudzanie pozytywnej motywacji,

6) peina wspdlpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikdw w celu rozwigzywania
problemoéw i osiagnigcia zadowalajgcych rezultatow,

7) nadzér nad dokumentacja,

8) opracowanie dokumentacji, o ktérej mowa w §4 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy,

9) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych

pracownikow.

V. Gospodarka finansowa

57
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.
Osrodek korzysta z nieruchomosci Domu Pomocy Spolecznej stanowigcej wlasnosé
Powiatu Gostyrskiego.
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3. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowe wykorzystanie i rozliczenie przekazanych Osrodkowi
Srodkdw finansowych, w szczegélnosci srodkdw budzetowych, ponosi kierownik wraz
z gtéwnym ksiegowym Domu Pomocy Spolecznej w Chwatkowie.

V. Zasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Chwatkowie

§8

1. OSrodek ma charakter ponadlokalny. Swiadczeniami swymi obejmuje mieszkancow
powiatu gostyriskiego oraz powiatéw osciennych.

2. Osrodek w Chwatkowie przeznaczony jest dla oséb zwanych w dalszej czesci
uczestnikami, ktére z powodu przewlekltej choroby psychicznej, uposledzenia
umystowego, badz innych zaburzen psychicznych majg powazne trudnos$ci w zyciu
codziennym.

3. Celem Oérodka jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego Zycia
osodb w nim przebywajacych, poprawa jakosci zycia, podniesienia ich zaradnosci
zyciowe], sprawnosci psychicznej, przywrocenie mozliwosci petnienia powszechnie

dostepnych w danej spotecznosci rél spolecznych i zawodowych.

§9
Cele wymienione w § 8 realizowane sg poprzez:
1) psychiatryczng opieke zdrowotng obejmujaca;
a) konsultacje,
b) okresowe oceny stanu psychicznego,
c) psychoterapie,
2) rehabilitacje spoteczng obejmujgcy zwlaszeza:
a) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikdw umigjetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia,
b) poradnictwo psychologiczne,
c) terapie zajeciows,
d) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
e) trening umiejetnosci interpersonalnych,
f) terapie ruchows,
g) trening codziennych umiegjetnosci.

§10
1. Os$rodek przewidziany jest dla 35 oséb.
2. Uczestnicy przebywajgcy w Osrodku w Chwatkowie biorg udziat w organizowanych

zajeciach w zaleznosci od potrzeb | mozliwosci.
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Zajecia prowadzone sg w grupach podzielonych w oparciu o rodzaje
niepetnosprawnosci oraz indywidualne plany wspierajgco-rehabilitacyjne.

Uczestnik Osrodka w Chwatkowie ma prawo do udziatu w tworzeniu indywidualnego
planu wspierajgco-rehabilitacyjnego.

Kierownik wyznacza osoby bezposrednio pracujgce z grupa.

6. Zajecia dla oséb zakwalifikowanych do Os$rodka odbywajg sie przez 5 dni

w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8% do 14%, a sprawowana
opieka w godz, 7% - 16%,

Zajecia dla uczestnikéw Osrodka moga odbywaé sie poza SDS.

Osoby oczekujgce na przyjecie do Osrodka oraz byli uczestnicy utrzymujacy kontakt z
domem mogq za zgodg kierownika uczestniczyé w zajeciach klubowych.

5§11

Decyzja administracyjng o skierowaniu do Osrodka w Chwatkowie wydaje dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu na podstawie nastepujgcych
dokumentdw, przestanych przez wiasciwy osrodek pomocy spotecznej:

1)

wniosku o przyjecie do Osrodka osoby zainteresowane] lub jej przedstawiciela
ustawowego,

wywiadu Srodowiskowego,

zaswiadczenia lekarza psychiatry lub psychologa,

zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do
udziatu w zajeciach Osrodka,

orzeczenia o niepetnosprawnosci o stopniu niepetnosprawnosci,

zgody osoby zainteresowane] lub opiekuna prawnego na ponoszenie kosztéw pobytu,
informacji o dochodach osoby/rodziny.

§12

Na terenie Osrodka w Chwatkowie obowigzuje:

1) wzajemny szacunek i poszanowane godnosci osobistej,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

3) dbatosc o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

4) zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych

5) dbalosé o mienie Osrodka,

6) zakaz palenia tytoniu w pracowniach i segmentach mieszkalnych. Palenie jest
dozwolone jedynie w miejscach do tego wyznaczonych.
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§13
1. Korzystajacy ze $wiadczen Osrodka w Chwatkowie wybieraja 3-osobowg Rade
Uczestnikéw Osrodka, do zadan, ktdrej nalezy:
1) pomaganie kierownikowi w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu
wspotzyciu osob korzystajgcych z ustug placéwki,
2) wspéidziatanie w organizacji zaspakajania potrzeb kulturalnych, organizacii
terapii zajeciowe], wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
3) wiaczenie oséb korzystajacych z ustug Os$rodka do brania udziatu
we wszystkich pracach Domu,
4) utrzymywanie kontaktu z podopiecznymi Osrodka w przypadku ich diuzszej
choroby lub pobytu w szpitalu.
2. Kadencja Rady trwa 1 rok, sposdb wyboru Rady reguluje regulamin wewnetrzny
Osrodka.

§14
Od osbb korzystajacych z ustug Osrodka oczekuje sie:
1) regularnego uczeszczania na zajecia,
2) punktualnego uczestnictwa na zajeciach oraz positkach,
3) w miarg osobistych mozliwosci | zainteresowan wiaczenie si@ do prac

gospodarczych w Osrodku,

§15
1. Problemy i konflikty wynikajace ze wspoétuczestnictwa w zajeciach Osrodka rozstrzyga
kierownik placéwki w porozumieniu z Rada Osrodka.
2. Osoby w sposdb szczegdlnie razacy zaktdcajacy funkcjonowanie i pracg Osrodka
moga byé pozbawione prawa do korzystania z jej ustug.
3. Kierownik wnioskuje do dyrektora PCPR w Gostyniu o wydanie stosownej decyzji
w sprawach wymienionych w pkt. 2.

§16
O$rodek w Chwatkowie moze za zgodg uczestnikéw prowadzic sprzedaz prac
wykonanych podczas zajeé. Dochody z tej sprzedazy beds przeznaczone na zakup
materiatéw do terapii zajeciowej lub inne potrzeby uczestnikéw Osrodka.

§17
Osrodek w Chwatkowie prowadzi dokumentacje:
1) zbiorcza obejmujacy informacje o:
a) osobach oczekujacych na przyjecie do Osrodka,
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osobach przyjetych do Osrodka — aktualng ewidencje uczestnikéw zajec
w OSrodku,

ewidencje obecnosci uczestnikdw na zajeciach,

ewidencje bytych uczestnikéw zajeé¢ utrzymujacych kontakt z Osrodkiem,
przebywajgcych czasowa w szpitalu lub w domu z powodu choroby,

dzienniki pracy pracownikéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego Osrodka,

2) indywidualng, ktéra zawiera:

a)

dane personalne uczestnika zaje¢ w domu, imie i nazwisko, date urodzenia,
stan cywilny, adres zamieszkania, numer telefonu, wyksztatcenie, zawod, status
prawny,

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,

informacje o przyjeciu,

nazwisko i numer telefonu stuzbowego lekarza prowadzacego,

adres kontaktowy i telefon do najblizszej rodziny lub osoby bliskiej wskazanegj
przez uczestnika Osrodka,

indywidualny plan wspierajaco-rehabilitacyjny,

notatki z przebiegu i realizacji planu wspierajgco-rehabilitacyjnego,

ocene efektéw postepowania,

ocene psychologa lub konsultanta psychiatry stwierdzajgcs, ze osoba moze
uzyskac w Osrodku merytoryczne wsparcie,

dokumenty konieczne do ubiegania sie o przyjecie do placéwki wymienione
w§ 11,

decyzje administracyjne.

518

W Osrodku funkcjonuje Rada Osrodka jako organ opiniodawczo-konsultacyjny.
W skitad Rady Osrodka wehodza;

przedstawiciele uczestnikéw oraz ich rodzin

kierownicy i pracownicy socjalni jednostek Gminnych Osrodkéw Pomocy

Spoleczne| z terenu powiatu;

przedstawiciel PCPR;

specjalisci Domu Pomocy Spolecznej w Chwatkowie;

przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz Osrodka;

kierownictwo Osrodka:

Rada Osrodka dysponuje glosem doradczym oraz opiniuje plany i zatozenia do pracy

Osrodka na kolejny rok.



§19
Osrodek w Chwatkowie, realizujac swoje cele, wspolpracuje z organami administragji

panstwowej, samorzadowej, jednostkami sluzby zdrowia, instytucjami i osobami
fizycznymi, itp.

§20
Regulamin Organizacyjny Osrodka wchodzi w zycie z data jego uchwalenia.



