projekt
Uchwata XXXV/.../09
Rady Powiatu Gostynskiego
z dnia 26 listopada 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaty XXIX/229/09 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne sktadniki
wynagradzania.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami ) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
W zatgczniku do uchwaty XXIX/229/09 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektére inne skiadniki wynagradzania wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:
1) po § 1 dodaje sie § 1" w brzmieniu:
,Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, ktérego wysoko$¢ okresla art. 33 ust.
1 ustawy — Karta Nauczyciela.
2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).
3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktore

nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”



2) w§ 7 ust 2dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
W wysokoséci do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 26 listopada 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz niektére inne skladniki wynagradzania.

Wysoka Rado!

Zarzad przedkfada projekt uchwaty Rady Powiatu Gostynskiego w sprawie zmiany uchwaty
XXI1X/229/09 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz niektore inne sktadniki wynagradzania.

Zgodnie z art. 33 ust. 14 oraz art. 34 ustawy - Karta Nauczyciela nauczycielom przystuguje
dodatek za wystuge lat oraz dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy. Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2005, Nr 22, poz. 181 ze zmianami) okresla wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy.

Poniewaz regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalony uchwatg Nr XXI1X/229/09 Rady
Powiatu Gostynskiego z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokoS¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektore inne sktadniki
wynagradzania nie obejmowat wyzej wymienionych skiadnikéw wynagradzania nauczycieli
zachodzi koniecznos¢ podjecia zmian do powyzszej uchwaty w przedstawionym brzmieniu.

Wprowadzone zmiany stanowig dostosowanie przepiséw do obecnie funkcjonujgcych
warunkow pracy i ptacy.

Zmiany regulaminu okreslajgcego wysokoS¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczego6towe warunki
obliczania | wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz niektére inne sktadniki wynagradzania zostaty uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.




