Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 29/09
Starosty Gostynskiego

z dnia 13 lipca 2009 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Gostyniu

Rozdziat . Postanowienia wstepne.

§ 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Gostyniu, zwany dalej

Regulaminem okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkéw.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Pracodawcy rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Gostyniu

pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych.

§ 3.
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 4.
Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,
a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przystugujg badz mogg przystugiwaé sktadniki
wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia



12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

2. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze.

§5.
1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikébw wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu okresla miesieczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6.
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikOw zatrudnionych na podstawie wyboru lub
powofania ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem.

Rozdziat lll. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia.

§7.
1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja nastepujace
dodatkowe skfadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) premia,
5) inne wynikajace z ogolnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej.
§ 8.
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i przystugujacych im stawek dodatku, okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Stawki dodatku funkcyjnego okre$la zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia.

§0.



=

Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadanh pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach - na czas nieokreslony.

Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w

kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§ 10.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine takiej pracy

dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak

od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§11.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia.

Warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 12.
Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze by¢
przyznana nagroda z funduszu nagréd.
Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru.
O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Pracodawca.

Rozdziat IV. Postanowienia koAcowe.

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy prawa

pracy.

1.

2.

8§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.



