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Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 3 marca 2008r.

STANDARYZACJA ZATRUDNIENIA KADRY ADMINISTRACYJNO — OBSLUGOWEJ W
SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT GOSTYNSKI
NA LATA 2008-2013

Standaryzacja stanowi procedure ujednolicenia stanowisk pracy kadry administracyjno —
obstugowej oraz powigzania ilosci etatébw w zaleznosci od ilosci uczniow/stuchaczy i oddziatow w
szkole.

Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi przewidziane jest na stanowiskach
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, ograniczone do nizej wymienionych stanowisk oraz na obligatoryjnych
stanowiskach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika na stanowisku nie wymienionym w
standaryzacji, zwiekszenie etatow ponad standard lub zatrudnienia nowych pracownikéw
niezbedne jest uzyskanie zgody Zarzadu Powiatu Gostynskiego.

Liczbe etatow pracownikow administracji i obstugi ustala sie zgodnie z ponizszymi kryteriami:

Dopuszcza sie zatrudnienie na nastepujacych stanowiskach administracyjnych:

- gtdbwna ksiegowa;

- referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. ksiegowych,

- referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. kadrowych,

- sekretarka/ sekretarz,

- referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. administracyjnych,
- kierownik gospodarczy.

Dopuszcza sie zatrudnienie na nastepujacych stanowiskach obstugi:

- rzemieslnik,

- konserwator,

- wozny szkolny,

- sprzataczka,

- kierowca — etat kierowcy uzaleznia sie od indywidualnej decyzji dyrekcji szkoty, opartej na
mozliwosciach budzetowych uzasadnionych potrzeba posiadania $§rodka transportu,

- portier/dozorca,

- pomoc nauczyciela.

Pracownicy administracji — ilo$ci etatow przypadajgce na liczbe ucznidéw/stuchaczy:
e Do 300 uczniéw/stuchaczy (2,0 etaty)
— 0,5 etatu - sekretarka/ sekretarz, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/
specjalista ds. administracyjnych;
— 0,5 etatu - gtowna ksiegowa, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista
ds. ksiegowych;
— 0,5 etatu - referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. kadrowych;
— 0,5 etatu — kierownik gospodarczy;
e Od 301 - 600 uczniéw/stuchaczy (4,0 etaty)
— 1 etat - sekretarka/ sekretarz, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista
ds. administracyjnych;
— 1 etat - gtébwna ksiegowa, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds.
ksiegowych;
— 1 etat - referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. kadrowych;




— 1 etat — kierownik gospodarczy;

Od 601 — 900 ucznidéw/stuchaczy (5,5 etatu)

— 15 etatu - sekretarka/ sekretarz, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/
specjalista ds. administracyjnych;

— 1,5 etatu - gtowna ksiegowa, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista
ds. ksiegowych;

— 1,5 etatu - referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. kadrowych;

— 1 etat — kierownik gospodarczy;

Od 901 — 1200 ucznidéw/stuchaczy (7,0 etatow)

- 2 etaty - sekretarka/ sekretarz, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista
ds. administracyjnych;

— 2 etaty - gtéwna ksiegowa, referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds.
ksiegowych;

— 2 etaty - referent/ starszy referent/ samodzielny referent/ specjalista ds. kadrowych;

— 1 etat — kierownik gospodarczy;

Powyzej 1200 — zwieksza sig zatrudnienie o 0,25 etatu na kazdym stanowisku (oprocz

kierownika gospodarczego) w momencie zwiekszenia liczby uczniow o 150.

Pracownicy obstugi — ilosci etatow przypadajgce na ilo§¢ oddziatéw w szkole:

Sprzataczka - 1 etat na kazde 700-1000 metréw kwadratowych,

Wozny szkolny — 0,5 etatu na kazde 12 oddziatow; zwigksza sig zatrudnienie o 0,25 etatu w
momencie zwiekszenia liczby oddziatow o 6;

Konserwator — 0,5 etatu na kazde 12 oddziatéw; zwieksza sie zatrudnienie o 0,25 etatu w
momencie zwiekszenia liczby oddziatéow o 6;

Rzemieslnik - 0,5 etatu na kazde 12 oddziatéw; zwieksza sie zatrudnienie o 0,25 etatu w
momencie zwiekszenia liczby oddziatéw o 6;

Kierowca — w zaleznosci od specyfiki i potrzeb szkoty;

Dozorcal/portier — w zaleznosci od specyfiki i potrzeb szkoty;

Pomoc nauczyciela — w zaleznosci od specyfiki i potrzeb szkoty.

Dodatkowo w zalezno$ci od specyfiki szkoty dopuszcza sie:

stworzenie obligatoryjnego stanowiska pracy nie wymienionego w standaryzacji, wynikajacego
z odrebnych przepisow;,

w Zespole Szkét Specjalnych w Brzeziu w zwigzku ze specyfikg szkoty zwiekszenie
zatrudnienia w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,

w Zespole Szkoét Rolniczych zatrudnienie:

palaczy do momentu zmiany systemu ogrzewania obiektow szkolnych;

dozorcy w internacie szkoty;

konserwatora zieleni.

Obstuga zywieniowa szkoty przewidywana jako instytucja zewnetrzna lub poddana restrukturyzacii
wewnatrzszkolnej.

Dopuszcza sie w szkotach do zamiennej obsady stanowisk pracy z zachowaniem ogolnej liczby
etatow administracji i obstugi wynikajacej ze standaryzacji np. w przypadku braku w jednostce
stanowiska kierownika gospodarczego dopuszcza sie zatrudnienie w ramach nie wykorzystanego
etatu np. referenta ds. administracji.



