Zatgcznik

do Uchwaty Nr 23/161/07
Zarzgdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 15 czerwca 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
w GOSTYNIU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2004, nr 64, poz. 593
z pOzniejszymi zmianami) i przepisow wykonawczych do tej ustawy,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z poOzn.
zmianami) i przepisbw wykonawczych do tej ustawy,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

uchwaty Nr V/18/99 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 18 lutego 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu,

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, nadanego Uchwatg nr
XLV/328/06 Rady Powiatu Gostyhskiego z dnia 28 czerwca 2006r,

innych ustaw i powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

niniejszego regulaminu.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu jest jednostka organizacyjng Powiatu

Gostynskiego, dziatajacg w formie jednostki budzetowej, przy pomocy ktérej Zarzad

Powiatu i Starosta wykonujg zadania powiatu.

3. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest Gostyn, ul. Nowe Wrota 7.



Rozdziat Il

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, zwane dalej Powiatowym Centrum,

wykonuje zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej oraz rehabilitacji spotecznej

0s0b niepetnosprawnych.

2. Do zadan z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych przez Powiatowe Centrum,

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej,
wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wypfacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
albo Swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie
i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie;

pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach
zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi

dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich,
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zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, miodziezy opuszczajacej catodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki
W przystosowaniu sie;

8) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

9) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wytgczeniem srodowiskowych doméw samopomocy
i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysoweyj;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

14) doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

17) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

18) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach;

19) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.



3. Do zadan z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez Powiatowe Centrum,
nalezy:

1) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwaj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w ustawie 0 pomocy spotecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej;

5) finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcow;

6) realizacja zadan z dziedziny przysposobienia miedzynarodowego dzieci, w tym
Zlecanie realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki
adopcyjno-opiekuncze wyznaczone przez ministra wtasciwego do spraw.

4. Do zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, realizowanej
przez Powiatowe Centrum, nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz o0s6b
niepenosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych,

2) rehabilitacjia 0sO0b niepetnosprawnych zgodnie z orzeczeniem o0 stopniu
niepenosprawnosci, poprzez, m.in. dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sO6b niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystki oséb niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisoéw,

d) likwidacji  barier  architektonicznych,  urbanistycznych, transportowych
w komunikowaniu sie i technicznych,

3) finansowanie w czesci lub w catosci kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii

zajeciowej,



4)

5)

5. 1)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkbw niepetnosprawnosci
(realizacja programow celowych) i likwidacji barier utrudniagcych osobom
niepenosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu powiatu i wojewoédztwa.

Powiatowe Centrum sprawuje nadz6r w imieniu Starosty Gostynskiego nad

dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, osrodkoéw adopcyjno-opiekunczych, jednostek

specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz os$rodkéw wsparcia, domow

pomocy spotecznej, placéwek opiekunczo-wychowawczych i osrodkéw interwencji

kryzysowej.

2) Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Gostyhskiego nadzorowanych przez

Staroste Gostynskiego przy pomocy Powiatowego Centrum:

a) Dom Dziecka w Bodzewie - Bodzewo 64;

b) Dom Usamodzielnieh w Gostyniu — Gostyn, ul. ks. Olejniczaka 12 a,

c) Mtodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Gostyniu — Gostyn, ul. Wroctawska 7,

d) Mlodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Krobi — Krobia, ul. Powstancéw Wikp. 27,

e) Mtodziezowa Swietlica Srodowiskowa w Pogorzeli, - Pogorzela, ul. Krobska 15,

f) Dom Pomocy Spotecznej w Chumietkach — Chumietki 22,

g) Dom Pomocy Spotecznej w Chwatkowie — Chwatkowo 73/74,

h) Dom Pomocy Spotecznej w Rogowie — Rogowo 24,

i) Dom Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie — Zimnowoda 17,

j) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chwatkowie — Chwatkowo 73/74,

k) Warsztaty Terapii Zajeciowej w Piaskach — Piaski, ul. Szkolna 1,

)

Bonifraterski Osrodek Interwencji Kryzysowej i Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie — Piaski, Marysin 1.

6. Przy realizacji zadan Powiatowe Centrum wspoOtpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

organizacjami spotecznymi,

stowarzyszeniami,

organami administracji samorzgadowej i rzgdowej,
jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia,
zaktadem ubezpieczen spotecznych,

sadami,

kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

osobami prawnymi i fizycznymi,

innymi instytucjami.



Rozdziat lli

Struktura organizacyjna

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

§3

1. Dziatalnoscig Powiatowego Centrum kieruje dyrektor.

2. Dyrektor moze powotac zarzadzeniem nieetatowego zastepce, do ktérego obowigzkdw
nalezy kierowanie biezgcq dziatalnoscig Powiatowego Centrum pod nieobecnosé
dyrektora.

3. W sktad Powiatowego Centrum wchodzg nastepujace stanowiska:

1) Gtéwnego Ksiegowego,

2) do spraw pomocy dziecku i rodzinie,

3) do spraw doméw pomocy spotecznej,

4) do spraw pomocy osobom niepetnosprawnym,
5) do spraw poradnictwa specjalistycznego

6) do spraw sprawozdawczosci,

7) obstugi administracyjnej.

4. Przy Powiatowym Centrum dziataja:

1) Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;
2) Punkt Wsparcia dla Oséb Niepetnosprawnych i ich Rodzin;
3) Osrodek Mediacyjny;
4) 0Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie;
5) Pogotowie Rodzinne;
6) Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego;
7) Bank Pomocy Rzeczowej;
8) Telefon Zaufania.
5. Schemat Organizacyjny Powiatowego Centrum stanowi zatgcznik do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdziat IV

Zakresy dziatania poszczeg6lnych stanowisk pracy

§4



Do zakresu zadan Dyrektora Powiatowego Centrum nalezy:

1) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych z zakresu pomocy
spotecznej nalezagcych do wtadciwosci powiatu,

2) ustalanie regulaminu pracy Powiatowego Centrum,

3) sktadanie w imieniu Powiatowego Centrum oswiadczen woli w ramach udzielonego
petnomocnictwa przez Zarzad Powiatu,

4) reprezentowanie Powiatowego Centrum na zewnatrz, w szczego6lnosci wobec
organéw administracji, instytucji oraz oséb trzecich,

5) wykonywanie zadah zwigzanych ze sprawowaniem przez Staroste nadzoru nad
dziatalnoscig powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

6) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Centrum oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

7) wytaczanie na rzecz mieszkancéw powiatu gostynskiego powddztw o roszczenia
alimentacyjne,

8) kierowanie wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub zdolnosci do pracy
do organéw okreslonych odrebnymi przepisami,

9) wspodtpraca z organami samorzadu terytorialnego,

10) wydawanie opinii w sprawach powotywania kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

11) zawieranie i rozwigzywanie, z upowaznienia Starosty, umoéw cywilno — prawnych
z rodzinami zastepczymi w sprawie powierzenia dziecka,

12) wspoipraca z sgdem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej,

13) ustalanie w drodze umowy - na wniosek pracownika socjalnego - wysokosci
pomocy $wiadczonej przez matzonka, zstepnych lub wstepnych na rzecz osoby

ubiegajacej sie o przyznanie $wiadczenia.

§5

Do zakresu zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezg sprawy kompleksowego planowania
budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym, analizowanie oceny kontroli oraz
sprawozdawczosci i jego realizacji, obstugi finansowo-ksiegowej i gospodarczej
Powiatowego Centrum, a w szczegdélnosci:

1) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczeg6towego uktadu

wykonawczego, koordynacja prac planistycznych,
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2) obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie budzetu i srodkéw pozabudzetowych
opiniowanie projektow aktéw prawnych kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz decyzji rodzgcych skutki finansowe,

3) gospodarowanie rzeczowymi skladkami majatkowymi oraz wspétpraca
i wspotdziatanie w tym zakresie z pozostatymi stanowiskami Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,

4) planowanie i realizacja inwestycji oraz zakupow inwestycyjnych i opracowanie

sprawozdawczosci w tym zakresie,

5) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,
6) organizowanie sporzadzania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw w

spos6b zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia
bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztéw
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

7) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulaciji
wynikowej kosztow wykonywanych zadahn sprawozdawczosci finansowej w sposéb
umozliwiajgcy terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, ochrone mienia
bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie o0s6b
majgcych odpowiedzialnos¢ za to mienie, prawidlowe i terminowe dokonywanie
rozliczeh finansowych, nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegllne stanowiska organizacyjne oraz jednostki
niebilansujgce samodzielnie,

8) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwiaszcza na; wykonaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z
przepisami  dotyczacymi zasad wykonania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod
wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez jednostke,
przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
zapewnieniu terminowego Sciggania naleznos$ci i dochodzenia rozliczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,

9) analiza srodkéw przydzielonych z budzetu,

10) opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Kierownika jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdélnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentdéw, zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzaciji,

11) kontrola legalnosci dokumentow dotyczgcych wykonania budzetu oraz ich zmian,



12) opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych w wykonania budzetu i ich

analiz.

§6

Do zakresu zadan Stanowisk do spraw pomocy dziecku i rodzinie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

zapewnienie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ustug
o okreslonym standardzie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie, w szczegoélnosci
w osrodkach adopcyjno-opiekunczych, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
w tym ogniskach wychowawczych, swietlicach i klubach srodowiskowych o zasiegu
ponadgminnym dla dzieci i mtodziezy,

opracowywanie programéw pomocy dziecku i rodzinie,

organizowanie mieszkan chronionych dla wychowankéw opuszczajacych zaktady
karne oraz niektore rodzaje placowek  opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze,

opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw dziatan w zakresie integracji ze
srodowiskiem  o0séb  opuszczajgcych  placowki  opiekunczo-wychowawcze,
resocjalizacyjne, zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze,

przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienieznego o0sobom opuszczajgcym
niektére typy placéwek opiekunczo — wychowawczych, schroniska, zaklady
poprawcze, domy pomocy spotecznej i rodziny zastepcze,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienieznej
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
organizowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
pomocy dziecku i rodzinie,

10) przeprowadzanie interwencji kryzysowej w srodowisku,

11) przeprowadzanie mediacji konfliktow rodzinnych,

12) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

13) wykonywanie zadan o$rodka adopcyjno — opiekuiczego, z wyjatkiem

przygotowywania kandydatow na osoby przysposabiajace oraz prowadzenia

procedur przysposobienia.



§7

Do zakresu zadan Stanowisk do spraw domdéw pomocy spotecznej nalezy:

1) zapewnienie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ustug
o okreslonym standardzie w domach pomocy spotecznej oraz umieszczanie 0sOb
skierowanych do doméw pomocy spotecznej;

2) organizowanie mieszkan chronionych dla mieszkancéw doméw pomocy spotecznej;

3) ustalanie odpfatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej os6b umieszczonych
w domu pomocy spotecznej przed 1 stycznia 2004 r.;

4) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;,

5) przyznawanie specjalnego swiadczenia pienieznego osobom opuszczajgcym domy
pomocy spotecznej,

6) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

7) przeprowadzanie interwencji kryzysowej w srodowisku.

§8

Do zakresu zadan Stanowisk do spraw pomocy osobom niepetnosprawnym nalezy:
1) opracowywanie projektow powiatowych programéw dziagtan na rzecz 0s6b
niepenosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

2) rehabilitacjia 0sO0b niepetnosprawnych zgodnie z orzeczeniem o0 stopniu
niepenosprawnosci, poprzez, m.in. dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreaciji i turystki os6b niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepethosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych, transportowych
w komunikowaniu sie i technicznych,

3) finansowanie w czesci lub w catosci kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii

zajeciowej,
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4)

5)

6)

7

8)
9)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci
(realizacja programow celowych) i likwidacji barier utrudniajacych osobom
niepenosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa
wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych,

wydawanie osobom niepetnosprawnym kart parkingowych,

obstuga wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

10) przeprowadzanie interwencji kryzysowej w sSrodowisku.

§9

Do zakresu zadan Stanowisk do spraw poradnictwa specjalistycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

wspotpraca z osrodkiem interwencji kryzysowej,

pomoc uchodzcom,

pomoc repatriantom,

opracowywanie projektu  powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

doradztwo dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,
pracownikow socjalnych i organizacji pozarzadowych,

prowadzenie rejestru organizacji pozarzadowych z terenu powiatu, dziatajgcych na
polu pomocy spotecznej,

przeprowadzanie interwencji kryzysowej w srodowisku,

10) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej

Z terenu powiatu.
§10

Do zakresu zadan Stanowisk do spraw sprawozdawczosci nalezy:

1) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

2) wspoOipraca z organizacjami pozarzadowymi,

3) obstuga konkurséw dla organizacji pozarzadowych.
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§11

Do zakresu zadah Stanowisk obstugi administracyjnej nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych, bezpieczehstwa i higieny pracy, zaopatrzenia
Powiatowego Centrum, Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Gostyniu,

2) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

3) obstuga kasowa Powiatowego Centrum, Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Gostyniu,

4) obstuga sekretariatu Powiatowego Centrum, Powiatowego Zespolu Do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyniu, organizacja przyjmowania obywateli
oraz przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

5) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Powiatowego Centrum, Powiatowego Zespotu
Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gostyniu w zakresie przyjmowania

i wysytania korespondencji zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjna.

Rozdziat V

Zasady dzialania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

§12

1. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, zwany dalej
Zespotem, wykonuje zadania Powiatu z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci oraz wynikajgce z innych ustaw.
2. Zadania Zespotu:
1) orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
2) okreslenie wskazan lub przeciwwskazan w orzeczeniu, w szczegolnosci do:
a) odpowiedniego zatrudnienia, uwzgledniajgcego psychofizyczne mozliwosci
danej osoby,
b) szkolenia, w tym specjalistycznego,
) zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej,
d) uczestnictwa w terapii zajeciowej,
e) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze

oraz pomoce techniczne, utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,
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f) korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystenciji,
przez co rozumie sie korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych, swiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy
spotecznej, organizacje pozarzgdowe oraz inne placéwki,

g) koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji,

h) koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji,

i) spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek uprawniajgcych do
otrzymania karty parkingowej,

J) wymogu zamieszkiwania w oddzielnym pokoju.

3) wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym.

§13

1. W sktad Zespotu wchodzg m.in. nastepujgce stanowiska:
a) Przewodniczacy Zespotu,
b) Stanowisko obstugi administracyjne;.
2. Zakresy dziatania poszczegoélnych stanowisk pracy:
1) Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
a) wystawianie w imieniu Starosty legitymacji dla os6b niepetnosprawnych,
b) ustalanie termindw sktadow orzekajacych,
c) podpisywanie zawiadomien o terminie zebrania skladu orzekajgcego oraz
innych pism zawiadamiajgcych lub wzywajacych,
d) organizowanie prawidtowej pracy Zespotu,
e) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.
2) Do zadah stanowiska obstugi administracyjnej:
a) wydawanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,
b) pomoc klientom w wypetnianiu wnioskow,
c) prowadzenie dokumentacji Zespotu,
d) adresowanie i wysytanie korespondencji.

3. Obstuge administracyjno-ksiegowg Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum.

Rozdziat VI

Zasady dziatania Punktu Wsparcia dla Os6b Niepetnosprawnych i ich Rodzin
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§14

1. Dziatalnos¢ Punktu Wsparcia dla Os6b Niepetnosprawnych i ich Rodzin obejmuje
udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w i ich rodzinom w rozwigzywaniu
istotnych dla nich spraw, w szczegdlnosci poprzez:

1) poradnictwo prawne,
2) prace socjalna,
3) interwencje kryzysowa,
4) poradnictwo psychologiczne,
5) poradnictwo pedagogiczne.
2. Wsparcie udzielane jest nieodptatnie.
3. Punkt Wsparcia dla Osb6b Niepetnosprawnych i ich Rodzin dziata w godzinach

popotudniowych, w dniach wyznaczonych przez dyrektora Powiatowego Centrum.

Rozdziat VI

Zasady dzialania Osrodka Mediacyjnego

§ 15
1. Osrodek Mediacyjny prowadzi:
1) mediacje w sprawach kierowanych przez wasciwe organy, uregulowanych
odpowiednimi przepisami prawa,;
2) mediacje umowne.
2. W ramach swojej dziatalnosci Osrodek Mediacyjny:
1) prowadzi rejestr mediacji;
2) prowadzi liste mediatorow Osrodka Mediacyjnego;
3) rozdziela sprawy do mediacji poszczegélnym mediatorom Osrodka Mediacyjnego;

3. Mediatorem O$rodka Mediacyjnego moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadajgca petnie praw publicznych. Mediator
powinien posiada¢ odpowiednie umiejetnosci z zakresu prowadzenia mediaciji
poswiadczone certyfikatem, swiadectwem lub dyplomem ukonczenia szkoty, szkolenia
badz kursu dla mediatoréw, zgodnego ze standardami okreslonymi w przepisach prawa.

4. Mediator Osrodka Mediacyjnego obowigzany jest do prowadzenia mediacji zgodnie
z wiasciwymi w tym zakresie przepisami prawa oraz zarzadzeniem dyrektora

Powiatowego Centrum - Regulaminem postepowania mediacyjnego.
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5. Mediacja jest odptatna. Odptatnos¢ pobierana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

6. Zwolnienie z odpfatnosci przystuguje, jezeli doch6d osoby samotnie gospodarujgcej lub
dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w ustawie 0 pomocy spotecznej.

Rozdziat VI

Zasady dzialania Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
§16

Dziatalnos¢ Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie obejmuje udzielanie pomocy
w formie:

1) interwencji kryzysowej,

2) wsparcia psychologicznego,

3) poradnictwa prawnego,

4) pracy socjalnej,

5) poradnictwa pedagogicznego,
6) poradnictwa psychologicznego,
7) terapii rodzinnej.

Rozdziat IX
Zasady dzialania Pogotowia Rodzinnego
8§17
1. Funkcje catodobowego pogotowia rodzinnego petni zawodowa rodzina zastepcza.

2. Cele i zasady dziatania zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia
rodzinnego sg okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa.
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Rozdziat X

Zasady dziatania Wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

§18

1. Z Woypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego moga korzysta¢ nieodpfatnie osoby
z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby wymagajgce wsparcia w postaci
korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego.

2. Sprzet wypozycza sie na okres do 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzania.

3. Podstawg wypozyczenia jest umowa zawarta miedzy osobg wypozyczajgcg sprzet,
a dyrektorem Powiatowego Centrum.

4. Koszty transportu pokrywa osoba wypozyczajaca.

5. W przypadku uszkodzenia sprzetu rehabilitacyjnego koszty jego naprawy lub zakupu
nowego sprzetu pokrywa osoba wypozyczajgca.

Rozdziat X

Zasady dziatalno$ci Banku pomocy rzeczowej

§ 17

1. Bank pomocy rzeczowej udziela wsparcia osobom i rodzinom najubozszym w formie
pomocy w pozyskaniu uzywanych sprzetow AGD, RTV, mebli, wyposazenia mieszkan,
odziezy, obuwia, kocy, kotder itp.

2. Bank pomocy rzeczowej pozyskuje dary w formie zbiérek od darczyncow.

Rozdziat Xl

Zasady dzialania Telefonu zaufania

§18

1. W ramach Telefonu zaufania udzielane jest telefoniczne wsparcie osobom znajdujgcym
sie w kryzysie, w stanach depresyjnych, potrzebujgcym natychmiastowych, szybkich

porad, a jednoczes$nie pragngcym zachowa¢ anonimowosé.
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2. Telefon Zaufania jest czynny w godzinach urzedowania Powiatowego Centrum oraz

instytucji dziatajgcych przy Powiatowym Centrum.

Rozdziat XlI

Gospodarka finansowa

§19

1. Powiatowe Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
przepisami prawa dla jednostek budzetowych.

2. Oswiadczenia woli zwigzane z prowadzeniem biezgce] dziatalnosci oraz sprawami
majatkowymi sktada na podstawie petnomocnictwa Zarzadu Powiatu Dyrektor
Powiatowego Centrum.

3. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie i rozlicznie przekazanych Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu $rodkow finansowych ponosi Dyrektor

Powiatowego Centrum.

Rozdziat XIlI

Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw.

§ 20

1. Sprawy zatatwiane sg w terminach okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego oraz przepisach szczego6lnych.

2. Pracownicy Powiatowego Centrum sg zobowigzani do sprawnego i rzetelnego
rozpatrywania spraw, kierujac sie przepisami prawa oraz zasadami wspoéizycia
spotecznego.

3. Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za terminowe i prawidtowe zatatwianie spraw,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Ogolne zasady postepowania ze sprawami okresla kodeks postepowania
administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegoélne dotyczace
zwtaszcza organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Sprawy wniesione sg ewidencjonowane w spisach i rejestrach spraw.
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6. Pracownicy obstugujacy interesantéw zobowigzani sg do:
1) udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia
tresci obowigzujacych przepisow,
2) rozstrzygniecia sprawy niezwtocznie, a w pozostatych przypadkach do okreslenia
terminu zafatwienia,
3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy,
4) powiadamiania o przedtuzeniu terminu zafatwienia ich sprawy, w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci,
5) informowania o0 przystugujacych srodkach odwotawczych Ilub $rodkach
zaskarzenia od wydanych rozstrzygniec.
7. Interesanci majg prawo uzyskiwac informacje w formie pisemnej i ustnej, telefonicznej,
telegraficznej lub przy pomocy telefaksu, poczty elektronicznej.
8. 1) W sprawie przyjmowania, rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskow Dyrektor
Powiatowego Centrum przyjmuje w poniedziatki w godzinach od 9% do 16%.
2) W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dzien ustawowo wolny od pracy,
Dyrektor Powiatowego Centrum przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow
w nastepnym dniu roboczym w godzinach od 8% do 14%.
3) Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskow

winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Powiatowego Centrum.

Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§21

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy ustaw, o ktérych

mowa w § 1 niniejszego regulaminu.
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