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Zatgcznik nr 1

do Uchwaly Nr 22/152/07
Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 4 czerwca 2007 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkot Zawodowych im. Powstancow Wielkopolskich w Gostyniu
Zespotu Szko6t Rolniczych im. J6zefa Wybickiego w Grabonogu

§1

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

ukohczyla studia wyzsze i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w liceach profilowanych, technikach
i szkotach policealnych,

ukohczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata
co najmniej dobrg ocene pracy w szkole lub placowce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po uzyskaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

posiada zaswiadczenie lekarskie o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne,

nie byta karana zakazem pemienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. Nr 14, poz. 114 ze zmianami).
§2

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana uchwatg Zarzgdu Powiatu
Gostyhskiego, zwana dalej ,komisjg”.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktérego wyznacza Zarzadu Powiatu
Gostynskiego sposrod cztonkéw komisiji.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

cztonkdw.

§3

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na pismie cztonkéw komisji oraz kandydatow, nie p6zniej niz 7 dni przed

terminem posiedzenia.

§4

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty
zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie. Oferty ztozone po terminie, nie
zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentéw, oraz
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatébw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
na pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.



§5

1. Komisja niezwilocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych
do dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly lub
placéwki. Cztonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkoéw komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisiji.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw, o ktdrej mowa
w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gtosowania. Do drugiego gtosowania
dopuszczeni sg kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej dwa gtosy w pierwszym
gtosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat

wiekszg niz inni kandydaci liczbe gtosow.

§6

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu

cztonkowie komisji.

§7

O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote Iub placowke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje

postepowania konkursowego.

§8

Organ prowadzacy szkote lub placowke uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2. przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow;
3. innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptynaé na

wynik konkursu.



§9

Kandydat ma prawo w terminie do 3 dni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu wniesc¢
formalny pisemny sprzeciw do Zarzadu Powiatu w Gostyniu.

§10

Zarzad Powiatu w terminie do 21 dni od daty wniesienia sprzeciwu, rozpatrzy sprzeciw
i wyda decyzje. Decyzja Zarzadu Powiatu jest ostateczna.

§11

Organ prowadzacy powierzy stanowisko dyrektora zwyciezcy konkursu, jezeli Kurator
Oswiaty w Poznaniu nie zgtosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to
stanowisko, umotywowanego zastrzezenia lub nie zajdg okolicznosci uzasadniajgce
uniewaznienie konkursu albo po jego rozstrzygnieciu nie wyjda na jaw okolicznosci
dyskwalifikujgce kandydata.



