Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Starosty Nr 20/07
z dnia 28 lutego 2007 r.

SAM OOCENA FUNKCJONOWANIA KONTROLI FINANSOWEJ

W STAROSTWIE POWIATOWYM W GOSTYNIU

Srodowisko wewnetr zne

Czy w jednostce obowiazuje zbior zasad etycznych
/Kodeks etyczny/?

Nie

Czy w jednostce istnieje pisemne zestawienie zadan
wrazliwych, czyli takich, przy ktérych pracownicy moga
by¢ szczegdlnie podatni na wptywy szkodliwe dla
gospodarki finansowej?

Nie

Czy okreslone w formie pisemnej zakresy zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci kierownictwa i
poszczegblnych komdrek organizacyjnych sa dostepne
dla kazdego pracownika jednostki?

Tak

Czy zostaty okreslone w formie pisemnej zadania
wykonywane na kazdym stanowisku pracy?

Tak

Czy powierzenie uprawnien lub obowiazkdw w zakresie
gospodarki finansowej lub majatkowej dokonywane jest

w formie pisemnej i potwierdzone podpisem pracownika
przyjmujacego te uprawnieniai obowiazki?

Tak

Czy gtéwnym ksiegowym jednostki jest osoba
spetniajaca wymogi art. 45 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych?

Tak

Czy w jednostce tworzy si¢ roczne badz okresowe plany
szkolen obejmujace zakresem wszystkich pracownikow?

Tak

Zarzadzanieryzykiem

Czy kierownictwo ustalito i przedstawito w formie
pisemnej cele jednostki, co najmnig) na biezacy rok?

Tak

Czy w jednostce istnieje dokumentacja bedaca wynikiem
identyfikowania przez kierownictwo ryzyka /nie chodzi o
analize ryzyka dokonywana przez audytora
wewngtrznego/?

Nie

10.

Czy w procesie identyfikacji ryzyka rozwazane sa
czynniki sprzyjajace wystapieniu ryzyka o charakterze
finansowym?

Nie

11.

Czy kierownictwo dokonuje systematycznej oceny
zidentyfikowanego ryzyka ocenigjac jego skutki i
prawdopodobienstwo wystapienia?

Nie

M echanizmy kontr oli

12.

Czy okreslono mierzalne wskazniki, mierniki i kryteria
oceny realizacji poszczegblnych celéw jednostki?

Tak

13.

Czy istnieje kompletnai dostepna dla pracownikéw
dokumentacja systemu kontroli finansowej obejmujaca
wszystkie procedury, instrukcje, wytyczne kierownictwa,
zakresy obowiazkdw i inne dokumenty zwiazane z
systemem kontroli finansowej?

Tak




14.

Czy procedury istniejace w jednostce zawieraja
odpowiednie mechanizmy kontroli zapewniajace, ze
podejmowane i realizowane s wylacznie operacje
finansowe zatwierdzone przez kierownika jednostki lub
upowaznionych pracownikow?

Tak

15.

Czy istnigje zestawienie kluczowych obowiazkow
dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania, rejestrowania i
sprawdzania operacji finansowych lub gospodarczych,
ktore musza by¢ rozdzielone pomigdzy réznych
pracownikow?

Nie

16.

Czy powierzanie mienia do uzytkowania przez
pracownikow odbywa si¢ w drodze pisemnej?

Nie

Informacjai komunikacja

17.

Czy w obrebie catgj struktury organizacyjnej jednostki
funkcjonuja skuteczne mechanizmy przekazywania
istotnych informacji?

Tak

18.

Czy ustalone przez kierownictwo cele jednostki na dany
rok sa komunikowane pracownikom?

Tak

M onitor owaniei ocena

19.

Czy w jednostce obowiazuja pisemne procedury kontroli
finansowej?

Tak

20.

Czy w jednostce istnieje odpowiednia regulacja
okreslajacatryb opracowaniai aktualizacji procedur
kontroli, jaka komérkato wykonuje?

Nie

21.

Czy w jednostce funkcjonuje komoérka wewnetrznej
kontroli instytucjonalnej?

Tak

22.

Czy kierownictwo jednostki dokonuje biezacych ocen
skutecznosci systemu wewngtrznej kontroli finansowej?

Nie

23.

Czy w jednostce zorganizowano stanowisko audytu
wewnetrznego?

Tak

24.

Czy audytor wewngtrzny podlega bezposrednio
kierownikowi jednostki?

Tak

25.

Czy na stanowisku audytora wewngtrznego jest
zatrudniona osoba spetnigjaca w petni wymogi ustawy o
finansach publicznych?

Tak




