prajokt

UCHWALA Nr .../.../[18

RADY POWIATU GOSTYNSKIEGO

w sprawie.  ustalenia wymiaru | zasad rozliczania czasu pracy nauczyciel zatrudnionych

w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat gostynski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiato-

wym (1), Dz. U 2 2018 r. poz. 995 ze zm.), art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy 2 dnia 26 stycz-

mig 1982 . - Karta Nauczyciela (t) Dz. U, 2 2017 r. poz. 1189 ze zm.} w zwiazku z art. 76 pkt

22 ustawy Z dnia 27 paddziernika 2017 r. o finansowaniy zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2203), po rasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych 2rzeszajacych nauczyciel

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

D

§ 1. Okresla sie dia nauczyciell szkét | placowek prowadzonych przez powiat gostynski:
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé pedagogow, psychologéw, legopedow, te-
rapautéw pedagogicznych, doradcdw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli  szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkol, ¢ ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1a ww, ustawy. nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej na-
vezyciell kolegidw pracownikaw stuzb spolecznych, nauczycieli ksztatcenia na odleglose,
bibliotekarzy biblictek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin po-
szcregoinych zajed w formie zaoczne] | w ksztalceniu na odiegto$¢, zgodnie z zalaczni-
kiem nr 1 do ninigjszej uchwaty,
zasady udzielania | rezmiar obnizek, o kidrych mowa w art 42 ust. § ustawy Karta Nauczy-
clela oraz przyznawanie zwolnia’ od obowigzky realizacji zajge, zgodnie z zatacznikiem
nr 2 do niniejsze) uchwaty,
zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed nauczycieli,
dla ktoryeh ustalony plan zajed jest rdézny w poszezegdinych okresach roku szkolnego,

zgodnie I zatgcznikiem nr 3 do niniejsze} uchwaty,
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§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV1/303/13 Rady Powiatu Gostynskiego z dnia 19 grudnia
2013 r. w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat gostynski.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Gostynskiego.
§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego

i obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 r.

rawdzono
pod \I/a ledem prawnym
\
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Falgornik nr 1

do uchwaty Nr ../ /18
Rady Powiatu Gostynskiego
¥dnia . 018

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw, psychologow, logopedow,
terapeutdéw pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrud-
nionych w poradniach psychelogiczno-pedagogicznych, nauczycieli szkol niewymienio-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycicla, patczycieli szkdl, o ktorych mowa w art.
1 ust, 2 pkt 1a ww, ustawy, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, na-
uczycieli kolegiow pracownikow siuzb spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odle-
glosé, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru go-
dzin poszezeg6inych zajed w formie zaocznej | w ksztatceniu na odieglosc.

§ 1 Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed dydaktycznych, wychowawczych | opie-
kunczych prowadzonych przez nauczyciel niewymienionych w art, 42 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé w szkotach i placéwkach péwiatowych pro-

wadzonych przez powiat gostynski okresia pontzsza tabela:

L. Stanowisko Tygodniowy ob?wiazkowy
wymiar godzin zajeé
- s | oo
- | e I T
2 logopeda " ' 20
""" 4. terapetta pedagogiczny “ 20
5 doradca zawodowy R0

§ 2. Obowigzkowy wymiar godzin zajed dydaktycznych nauczyciell zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w szkotach zaocznych wynosi rocznie 648 godzin,
§ 3. Do obowigzkowego wymiary godzin zajec dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza i
1) godziny wykladaw, konsultacji, cwiczen,
2) faktycznie zrealizowansa godziny poprawiania { oceniania pisemnych prac kontrolryeh, i
czac poprawianie trzech prac za jedna godzing zajed,
3y godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, hczac jedng godzing na trzy ggraminow-
ne osoby,

§ 4. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciel zatrudnionych w peinym

Sprawe prowadzi: Marek Smektata

Stanowisko, Naczelnk

Wydzial Qéwiaty | Spraw Spolecznych, ul, Wroclawska 256, 63-800 Gostyn, pok. nr 29
ol B5 674 26 44, e-mait, oswiatat@powial.gostyn.pl



wymiarze godzin w ksztalceniu na odleglos¢ wynosi rocznie 648 godzin,

§ 5. Do cbowiazkowego wymiaru godzin zajed dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu na odlegltose zalicza sie.
1y godziny wykladbw, kensuftacy, cwiczen,

2) inne zajecia pedagogiczne realizowane przez peinozatrudnionego nauczyciela w formach
przez niego obranych i udokumentowanych, w wyrniarze nie przekraczajacym 20% go-
drin, w odniesieniu do Heczby godzin danego przedmiotu wynikajgcych z planu nauczania,
w iy
a) zaliczenia,

b) opracowanie i zamieszczanie na platformie edukacyjnej nowych materiaiow dydaktycz-
nych (narzedzi elektronicznych) niezbednych dla poszozegdinych jednostek fekcyjnych,
wyktadéw, éwiczen, itp., ktérych nie mozna nabyd na rynku pomocy dydakiycznych,

§ 6. Dia celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczyciet
wymienionych w § 31§ 5 przyjmuie sig.
1y za godeine zajed lekcyjnyeh, Swiczen i konsultacyi jednostke 45 minut;

2) za godzing rajed praktycznych jednostke 55 minut;

3) za godzing pozostatych zajgd 60 minut.

§ 7. Rozliczenie godzin zajed dydaktycznych nauczyciela zatrudnionago w peinym wyrmnia-
rze godzin rajed dydaktycznych w ksztalceniu w formie zaoczne lub nauczyciela ksztatcenia
na odleglode, nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semastru rauczyciel zatrudniony
w petnym wymiarze godzin zajed dydaktycznych jest obowigzany zrealizowad polowe roczne-
go wymiaru godzin zajed. Za podstaws rozliczenia przyjmuje sie, wediug zapisdw w dzienniku
lekoyjnym, odbyte godziny zajeé, godziny usprawiedliwione niechecnosol w pracy t godginy
niezrealizowane z preyezyn lezgcych po stronie pracodawcy.

Sprawe prowadzi: Marek Smekdata
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Jakgermik nr 2

de uchwaly Nr 7 /18
Rady FPowraly Gostyaskiego
Fdnia . 2018

Zasady udzielania | rozmiar obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Na-
uczyciela oraz przyznawanie zwolnien od obowiazku realizaci zajec.

£ 1. Naucezycielom, kidrym powierzono stanowiska kierownicze w srkofach | placowee
oswiatowej prowadzonych przer powiat gostyriski, w zaleznoéci od wielkosc! | typu szkoly oraz
warunkow pracy, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed dydaklycznych. wy-
chowawczych i apiekuticzych w okreslony w art, 42 ust. 3 ustawy ~ Karta Nauczycigla do licz-
by godzin zajed okreslonych w tabell:

L.p. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar Zajed

1. Dyrektor szkoly (zespotu),
ticzace].

a) do 6 oddziatow

b7 - 8 oddziatow

c} 8 - 16 cddziatow

d) 17 1 wiece] oddziatéw

3 B Chon

2 Wicedyrektor szkoty {Zespotu):

i

a) na 12 oddzialow
b} na mniej niz 12 oddziatéw

3 Kierownik szkolenia praklycznego:

a) w szkole reatizujace] ksztalce-
nie zawodowe | funkcjonowa- 4
nie osrodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego re-
afizuiace] 12 { wiece] turnusow
oraz kwalifikacyjinych kursow
zawodowych

b) w szkole realizujacej ksztalce-
nie zawodowe | funkejonowa- 7
rie oérodka dokszialcania i

doskonalenia Zawcdowego re-

alizujgeego do 11 lurnusow
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oraz kwalifikacyjnych kurstw
zawadowych
¢} w szkole realizujgce] ksztatce.

nie zawodowe 9
4 Dyrekior poradni
paychologiczno-pedagogiczng) °
) Wicedyraktor poradni
paychologiczno-pedagogiczne] 12
g Kigrownik internatu: 7
a) 50 uczniow | wiece) 4
by ponizej 50 uczniow 22

& 2. Wymiar godzin zajed okreslony w § 1 dolyczy réwnigz nauczycieli zastepujacych na-
uczyciell zajmujacych stanowiska kierownicze.

§ 3. W przypadkach spowodowanych Znacznym zwigkszeniem zadan dyrektora | wicedy-
rektora Rada Powiatu Gostyfiskiego moze zwolni¢ catkowicle lub czgsciowo z realizac)l obo-
wiazkoweqo wymiaru godzin zajed dydaktyczno-wychowawezych.

§ 4 Obnizka godzin o kidrej mowa w § 1 lub zwolnienie z obowiazku realizacyl obowiazko-
wego wymiaru zajeé o ktérym mowa w § 3 moze bye cofniete w kazdym czasie, bez potrzeby
wypowiedzenia, jesl zaistniejg preyczyny uzasadniajgce potrzebg cofriecta obnizki lub zwol-

nienia,

Sprawe prowadzi Marek Smekials
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Zalgornik nr B

do uchwaly Nr /. /18
Rady Powiatu Goslynakiogo
odnim L 2018 T

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli,
dia ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

§ 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin, dia ktorych plan zajgc wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacit szkoly nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego wy-
miary godzin zajed dydakiycznych, wychowawczych | opiekunczych fub przekracza ten wy-
miar, robowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wy-
miaru tygodniowej liczhy rajed. zwigkszonego lub zmniejszonego, aby srednt wymiar godzin
zajed w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal tygodniowemu obowiazkowemu wymiarow
godzin zajed.

§ 2 Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego ohowigzkowego wy-
miaru godzin zajed okreslonymiw § 1 nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych,

§ 3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacii pracy szkoly na dany rok przydzigiono
liczbhe godzin zajed prrekraczajaca tygedniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wyrmiar go-
dzin zajeé, okreslony wedlug zasad ustaionychw § 1.

§ 4. Okredlony dia nauczycieli na zasadach ustalonych w § 1 tygodniowy wymiar godzin za-
iet rozny w poszczegdinyeh okresach roku szkalnego nie moze w okresach realizact przekra-
czaé 1,5 tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zajec.

& 5. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zajec realizujacym rozny tygodnio-
wy wymiar godzin zajet w poszczegbinych okresach roku szkolnege, w umowie 0 prace okre-
&la sie redni wymiar godzin zajeé dla catego okresu odbywania zajec w okresie rozliczenio-
WYIT:.

§ 6. Rézny w poszozegoinych okresach roku szkolnego plan zajed, do kidrego odnoszy sig
zasady § 1 — 5 powinien byé dla kazdego nauczyciela okreslony w arkuszu organizacyi szkoly

na dany rok | podany nauczycielowi do wiadomosct przed rozpoczeciem roku szkoinego.

Sprawe prowadzi: Marek Srmeklata
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Rady Powiatu Gostyriskiego
w w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnio-

nych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat gostynski

Wysoka Rado!
Zarzad Powiatu przektada projekt uchwaty w sprawie w sprawie ustalenia wymiaru i za-
sad rozliczania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych

przez powiat gostynski.

Organ prowadzacy szkote lub placowke zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm. ) okresla:

1) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologow, logopedow, tera-
peutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w po-
radniach psychologiczno-pedagogicznych, nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a ww. ustawy,
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikow
stuzb spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtosé, bibliotekarzy bibliotek pedagogicz-
nych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajg¢ w formie zaocznej

i w ksztatceniu na odlegiosé;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
pefnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory obowiazki kie-
rownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz
przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela;

3) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeC nauczyciell,
dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

W zwigzku z art. 76 pkt 22 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu za-
dan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203) wprowadzajacym zmiany do art. 42 ustawy Kar-
ta Nauczyciela od 1 wrzesnia 2018 r. zaistniata koniecznoé¢ podjgcia nowej uchwaty. Postano-
wienia uchwaty dostosowano do zmienianych zapisow Karty Nauczyciela.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 . poz. 1881), projekty uchwaty zostat przedstawiony do zaopiniowana wtadzom statuto-
wym zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Zwiazki zrezygnowaty z mozliwosci

wyrazenia opinii. Czilonek
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