ZARZADZENIE Nr 38/18

STAROSTY GOSTYNSKIEGO
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe;j i Antydyskrymina-
cyjnej w Starostwie Powiatowym w Gostyniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym

(tj. Dz. U. z 2017 . poz. 1868 ze zm.) oraz na podstawie art, 94 | 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t. j. Dz, U, z 2018 r, poz. 917)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe] i Antydyskryminacyjnej w Starostwie Powia-
towym w Gostyniu, stanowiace] zatacznik do Zarzadzenia nr 34/18 z dnia 11 maja 2018 r., wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:
.Pracodawca po otrzymaniu prawidiowo sporzadzonej i zlozonej skargi przez pracownika,
w ciggu 7 dni roboczych powoluje komisje antymobbingowa i antydyskryminacyjna, zwana
w dalszej tresci komisjg oraz wyznacza przewodniczacego (zatacznik nr 2)."

2) §7 skresla sie ust, 4,

3) Zmienia sig zatacznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyj-
nej,

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Zarzadzania i Inwestycji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalqeznik nr 2 do WPAIA
w Starostwie Powintowym
w Gostyniu

POWOLANIE KOMISJI
ANTYMOBBINGOWEJ | ANTYDYSKRYMINACYJNEJ

Postepowanie w sprawie skargi o stosowaniu mobbingu/dyskryminacji’ ztozone przez
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przeprowadza komisja Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w sktadzie:
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