Zalgeznik nr 1
do uchwaly Nr 47 /275 /16

Zarzqdu Powiatu Gostyriskiego
z dnia 12 lutego 2016 r.

Zasady przygotowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych
szkot i placéwki oswiatowej na rok szkolny 2016/2017

§ 1. Postanowienia ogdine.

1. Arkusz organizacji szkoly (placéwki), to podstawowy dokument, bedacy zbiorem informacji
niezbednych do organizacji zaje¢, zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstu-
gi, w tym: podstawowe dane pozwalajace na planowanie budzetu szkoty w tym zakresie.

2. Arkusz organizacji szkoty (placéwki) jest dokumentem opracowanym przez dyrektora szkoly
| zatwierdzanym przez organ prowadzacy. Okresla on szczegdlows organizacje nauczania, wy-
chowania i opieki w szkole w danym roku szkolnym, a w szczegdlnosci liczbe godzin edukacyj-
nych, poszczegdlnych oddziatow, uczniéw/stuchaczy oraz liczbe etatéw pracownikéw danej szkoty.

§ 2. Zasady przygotowania projektu arkusza organizacji.

1. Arkusz organizacji szkoly/placéwki nalety opracowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w powigzaniu z planem finansowym szkoty.

2. Dyrektor szkoty/placowki jest odpowiedzialny za merytoryczne przygotowanie arkusza orga-
nizacji, a w szczegolnosci w obszarach:

a) przestrzegania ramowych planéw nauczania,

b) zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

¢) przydzielania nauczycielom zajeé edukacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami za-
wodowymi,

d) przydzielania ilosci godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) dokonywania podzialu uczniow na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) zatrudniania oséb lub nauczycieli bez whasciwych kwalifikacji za zgodg organu sprawujg-
cego nadzér pedagogiczny (np. w Kwietniu/ maju w arkuszu powinny by¢ wykazane vaca-
ty).

3. Dyrektor sporzadza na potrzeby Zarzadu Powiatu Gostyniskiego i Wydziatu Oswiaty i Spraw
Spolecznych Starostwa Powiatowego arkusz organizacyjny szkoly (placéwki) oraz aneksy na elek-
tronicznej platformie SIGMA, zgodnie z zasadami wypetniania arkuszy okreslonymi przez firme
Vulean, dokonujgc jednoczesnie systematycznej aktualizacji danych.

4. Podpisany i opatrzony pieczatkami wydruk z programu SIGMA raport ,,Dokument zatwier-
dzajacy” lub , Aneks w ukladzie dokumentu zatwierdzajacego” dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu. Dokument nalezy uzupetni¢ o tygodniowa liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finan-
sowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote — zgodnie z wzorem nr 1.

5. Dyrektor szkoly/placdwki przygotowuje ponadto i przedkiada:

1) zestawienie zbiorcze dot. nauczycieli, z ktérymi rozwigzuje sie stosunek pracy, ktérym ograni-
czono wymiar zatrudnienia lub na ich wniosek przenosi w stan nieczynny oraz przechodza-



cych na emeryture (wzér nr 2) - wraz z arkuszem kwietniowym oraz aneksem nr 1;
2) wniosek w sprawie innowacji pedagogicznej (wzoér nr 3) - wraz z arkuszem kwietniowym.

6. W arkuszu, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy ujgé godziny, ktére nie muszg byé przypisane
Konkretnym nauczycielom:

a) za egzaminy i prace kontrolne w szkotach dla dorostych,
b) za egzaminy maturalne i potwierdzajace kwalifikacje zawodowe bedace godzinami ponad-
wymiarowymi dla nauczycieli.

7. Przy okreslaniu wymiaru zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych nie wymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli — bibliotekarzy bibliotek szkolnych nalezy kierowaé sie
nastepujacymi kryteriami:

a) pedagog szkolny — 0.5 etatu na kazde 250 ucznidw,
b) bibliotekarz - 0,5 etatu na kazde 250 ucznidw,
8. Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna w Gostyniu — ogétem 340 godzin tygodniowo.

9. Przyznaje si¢ dodatkowe godziny zaje¢ sportowych dla wszystkich szkét stosujac algorytm
0,15 x liczba oddziatow dla miodziezy w szkole (w przypadkach wyniku 0,1 do 0,4 — zackrgglamy
do 0,5, w przypadkach 0,6 do 0,9 — zaokraglamy do 1).

10. Liczba etatow pracownikéw administracji i obstugi winna byé zgodna z uchwalg
Nr 91/765/13 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie standaryzagcii
zatrudnienia kadry administracyjno-obstugowej w szkotach ponadgimnazjalnych i poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Gostynski na lata 2013 — 2018 wraz z jej
Zmianami.

§ 3. Zasady zatwierdzania arkuszy organizacyjnych.

1. Dyrektorzy szkot/placéwki sporzadzajg arkusze do 30 kwietnia 2016 roku.

2. Arkusze nalezy przekazac z zaplanowanymi oddziatami dla miodziezy i dla dorostych.

3. Arkusze nalezy przekazaé do Starostwa z pismem przewodnim.

4. Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Gostyniu dokona analizy
arkuszy organizacyjnych szkot/placowki odnoszacej sie do poprawnosci realizacji § 2 ust. 1-7.

5. Po przedstawieniu opinii wyzej cytowanego Wydziatu Zarzad Powiatu Gostyriskiego zatwier-
dzi arkusz organizacji pracy szkoty w terminie do 30 maja 2016 roku, a poradni psychologiczno —
pedagogicznej w terminie do 25 maja 2016 roku.

§ 4. Postanowienia koricowe.

1. Do 31 sierpnia 2016 r. nalezy sporzgdzi¢ aneks uwzgledniajgcy wszelkie zmiany w planowa-
nej organizacji szkoly/placdwki oraz liczbe ucznidw.

2. Kazda zmiana w arkuszu organizacji w formie aneksu, odbywa sie wediug procedury
i w oparciu o platforme SIGMA.



Podsumowanie arkusza organizacji
nazwa szkoly
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Wyrdwnaweze:

Terapeulyczne:

O chaornkterze eksperymentalnym:

Realizujyce program migdzynarodowej matury:

Migdzynarodowe:
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Nauczanie lndy\wduulnc:

Indywidualny tok nauki:

Indywidualny progrum nauczania:

Zujgein opickuficzo-wychownweze:

Zujgein dwietlicowe:

Zujecin w internacic;

Znjecin poznszkolne:

Zanjecia pozalekeyjne:

Zujeeia dydnktyezno-wyrdwnaweze:

Zujgeiu korekeyjno-kompensacyjne;

Zajecin logopedyczne:




Zujecin socjoterapeutyczne:

Inne zujecia o charakterze terapeulycznym:

Zujgein rewaliducyjne:

Znjgein rewaliducyjno-wychownweze;

Wezesne wspomaganie rozwoju:

Kwalifikneyjny kurs zawodowy:

Kurs umigjgtnodei zawodowych:

Kurs kompetencji opdinyeh:

Turnus doksztalcania teorelycznego mlodocianych
pracownikow:

Kurs umozliwinjncy uzyskiwanie i uzupelnianic wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikngji zawodowyeh:

Inne zojgein:

Nuuczanie indywidualne renlizowane w szkole:

Inne kursy:

Zujgein rehabilitacyjne:

Zujgeiu CKP:
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Dyreklor:
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Kierownik dwictlicy:

Kierownik internatu;




Kierownik warsztatow szkolnych:

Kierownik szkolenia proktycznego:

Doradea metodyczny:
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Administrucju

Obsluga;

Potwierdzam zgodnos¢ przygotowanego arkusza z obowinzujacym prawem

Data i podpis dyrektora szkoly Data i podpis osoby zatwierdzajyeej urkusz organizacyjny

Raport prrygotownno za pomocn systemu limy VULCAN Sp, 2 0.0,



" Pleczeé szkolyfolacowki
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Informacja o nauczycielach, z ktérymi rozwiazuje sie stosunek pracy,
ktérym ograniczono wymiar zatrudnienia lub na ich wniosek przenosi w stan nieczynny

oraz przechodzacych na emeryture na podstawie art. 88 KN

Podstawa prawna:
Art. 20 | art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Podstawa Koszty
prawna Stoplen Zwigzane z
Lp Imie | nazwisko zwolnienia awansu Nauczany Koszty przeniesieniem
sk nauczyciela nauczyciela | zawodowego przedmiot odprawy w stan
(odpowiedni nauczyciela nieczynny
artykut KN) do konea ...... r.
1.
2,
3,

Kwota wyptaconych nauczycielom w 2016 r. odpraw (po zaokragleniu
do pelnych zlotych)

Podstawa prawna:
Art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Stoplen ;
- Przyznany Liczba
L.p. Imig | ”aZW'S*‘“ auans Nauczany przedmiot wymiar godzin
nauczyciela zawodowego i S iErlezenls
nauczyciela g ?

Podpis i piecze¢ gléwnego ksiegowego Podpis i pieczeé dyrektora




Wzdrnr3

Whiosek w sprawie innowacji pedagogicznej

Podstawa prawna

Ustawa z 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.). Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie wa-

runkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placéwki (Dz. U. z 2002 r, Nr 56, poz. 506, ze zm.)

Nazwa szkoly/placéwki

(fezoli szkola funkcjonuje w Zespolo — prosze
podac nazwe Zespolu i nazwe szkoly)

Adres szkoty/placowki

Typ szkoly

Tytut innowacji

Rodzaj innowacji (programowa, metodycz-
na, organizacyjna) §1 pkt 1

Autorzy innowacji

Pisemna zgoda autoréw na prowa-
dzenie innowacji §4 ust. 2 pkt 3

Zgoda z dnia..

............................................................

Realizatorzy innowacji (imie / nazwisko

nauczyciala)

Zgoda nauczycieli uczestniczacych
w innowacji §4 ust.2 pkt1

Zgoda z dnia

...........................................................

Etap edukacyjny

Oddzial/oddzialy, grupa/grupy objete

innowacjq




Forma zaje¢ innowacyjnych (obowiqz-
kowe/ nisobowigzkowa) §2 ust, 1

Opinia rady szkoty/placéwki lub rady
pedagogicznej — w przypadku braku rady

szkoly zgodnie z ustawq o systemie oiwialy,
rady podagogicznef §4 ust, 3

ORI o L R R —opINIB ZdRi8.....ccoiiviiiiiiiiiins

Opinie niecbowiazkowe §4 ust, 3

Inni np. doradca metodyczny, uczelnia wyzsza, rada rodzicéw..........

Uchwata rady pedagogicznej 54 ust, 3

Uchwala RP .............. Nr......

w sprawie wprowadzenia innowacfi pedagogicznof .......c.veevernes o

OB wonsesvnisesriiasisnie

Cel ogélny innowacji

Opis zasad innowacji*
§4 ust. 3

* tj. uzasadnienie potrzeby zmian, zalozenia, na czym polega nowa-
torski charakter, realizacja, spodziewane efekty, zasady | sposoby
ewaluacg]i

Planowany termin realizacji

Tygodniowa liczba godzin

Szacunkowy tygodniowy koszt in-
nowacji

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie ww. danych przez
Starostwo Powiatowe w Gostyniu, w zakresie objetym procedurg innowacji.
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* Podpis i piecze¢ dyrektora




