
 

Załącznik do  

 Zarządzenia Nr 80/15 

z dnia 18 grudnia 2015 r. 

  

Regulamin działania Rady Gospodarczej 

  

§ 1. Rada Gospodarcza jest organem doradczym, opiniodawczym i inicjującym w sprawach 

dotyczących rozwoju gospodarczego i społecznego Powiatu Gostyńskiego. 

§ 2. Do zadań Rady należy w szczególności: 

1) opiniowanie przedkładanych przez Starostę projektów planów, strategii i programów zwią-

zanych z rozwojem Powiatu Gostyńskiego; 

2) dokonywanie okresowych ocen realizacji celów gospodarczych i społecznych wyznaczo-

nych w planie rozwoju powiatu i innych dokumentach kierunkowych; 

3) doradzanie Staroście w zakresie spraw związanych z rozwojem gospodarczym i społecz-

nym, zwłaszcza w zakresie przedsięwzięć o szczególnym znaczeniu dla Powiatu; 

4) przedstawianie Staroście stanowisk i inicjowanie działań w sprawach związanych z rozwo-

jem gospodarczym i społecznym Powiatu; 

5) współpraca i wymiana informacji ze środowiskami, których reprezentanci zasiadają w Ra-

dzie; 

6) współpraca i wymiana informacji z Powiatową Radą Zatrudnienia. 

§ 3. Rada w swej działalności opiera się na zasadach: 

1) dobrowolności - co oznacza wolną i nieprzymuszoną wolę uczestnictwa w pracach Rady; 

2) zaangażowania - co oznacza aktywność i włączanie się w prace Rady na każdym etapie jej 

działań, a także proponowanie własnych rozwiązań omawianych przez Radę problemów; 

3) równości partnerów wobec siebie - co oznacza nieuwzględnianie podziałów i przyznanie 

każdemu Członkowi Rady suwerennego głosu w otwartej dyskusji oraz podczas podejmo-

wania decyzji; 

4) regionalności - co oznacza, że Członkami Rady są osoby funkcjonujące w społeczności 

Powiatu Gostyńskiego, znające lokalne uwarunkowania i zaangażowane w rozwiązywanie 

lokalnych problemów; 

5) demokratycznym podejmowaniu decyzji - co oznacza iż wszyscy Członkowie Rady mają 

możliwość uczestniczenia w procesie planowania i podejmowania decyzji; 

6) innowacyjności - co oznacza podejmowanie działań nowatorskich i często nie stosowanych 

wcześniej; 

7) zaufania i otwartości - co oznacza że wszyscy Członkowie Rady otwarcie mówią o swoich 

oczekiwaniach, działania Rady winny być jawne i uzasadnione a Członkowie Rady powinni 

sobie ufać; 

8) koncentracji na problemach - co oznacza koncentrację na sprawie a nie podmiocie oraz 

skupienie się na rzeczywiście występujących problemach i wpływie działań Rady na ich 



rozwiązanie; 

9) łagodzenia konfliktów - co oznacza koncentrację na kooperacji członków Rady i ich wspól-

nym działaniu jako fundamencie dobrej współpracy; 

10) rozwoju rady - co oznacza rozwój Rady poprzez zaangażowanie nowych członków uzupeł-

niających kompetencje Rady i wzmacniających możliwości jej działania. 

§ 4. Kadencja Rady trwa 4 lata. 

§ 5. 1. W skład Rady wchodzą: 

1) Przewodniczący Rady, 

2) Wiceprzewodniczący Rady, 

3) Członkowie Rady.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3. W przypadku braku możliwości uczestnictwa w posiedzeniu Rady Członek Rady może 

upoważnić inną osobę do występowania w jej imieniu, z zastrzeżeniem § 8 ust. 3. 

§ 6. 1. Rada Gospodarcza obraduje na posiedzeniach. 

2. Posiedzenie Rady Gospodarczej zwołuje jej przewodniczący na wniosek: 

1) Starosty; 

2) co najmniej 3 członków Rady, 

3) z własnej inicjatywy. 

3. Posiedzenia Rady Gospodarczej odbywają się w miarę potrzeb, co najmniej 2 razy w roku. 

§ 7. 1. Rada wydaje swoje opinie w formie uchwał podpisywanych przez Przewodniczącego. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 

3. Do prawomocności posiedzenia i ważności uchwał wymagana jest obecność przynajmniej 

połowy Członków Rady. 

§ 8. 1. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera spośród swoich członków Przewodniczą-

cego i Wiceprzewodniczącego. 

2. Do zadań Przewodniczących Rady należy w szczególności: 

1) reprezentowanie Rady; 

2) zwołanie posiedzeń Rady, 

3) prowadzenie obrad Rady; 

4) ustalanie w porozumieniu ze Starostą harmonogramu prac Rady, a w szczególności termi-

nów i programów kolejnych posiedzeń. 

3. Wiceprzewodniczący realizuje zadania Przewodniczącego Rady, o ile przewodniczący nie 

może realizować ich osobiście. 

4. Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości Powiatu Gostyńskiego zapewnia obsługę 

kancelaryjną Rady. 

5. Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości Powiatu Gostyńskiego współpracuje w za-

kresie przygotowania spotkań  Rady Gospodarczej Powiatu Gostyńskiego z Biurem Promocji i 

Rozwoju Powiatu Gostyńskiego. 

§ 9. Przewodniczący Rady lub Starosta mogą zapraszać do udziału w pracach Rady z gło-

sem doradczym: 

1) przedstawicieli samorządu terytorialnego; 



2) specjalistów i ekspertów; 

3) przedstawicieli środowisk nie mających swojej reprezentacji w Radzie. 

§ 10. 1. Członków Rady oraz zaproszonych gości zawiadamia się o posiedzeniu Rady nie 

później niż 7 dni przed terminem posiedzenia. 

2. Zawiadomienie o zwołaniu posiedzenia może zostać dokonane pisemnie, pocztą elektro-

niczną lub telefonicznie. 

3. W zawiadomieniu określa się termin i miejsce posiedzenia oraz proponowany porządek 

obrad. 

4. Dokumenty przedłożone przez Starostę do zaopiniowania przesyła się Członkom Rady 

razem z zawiadomieniem o zwołaniu posiedzenia. 

5. Termin, o którym mowa w ust. 1 może zostać skrócony na wniosek Starosty lub Przewod-

niczącego Rady Gospodarczej Powiatu Gostyńskiego. 

§ 11. W toku wykonywania swoich zadań Rada współdziała z organami samorządu teryto-

rialnego, administracji rządowej, Stowarzyszeniem Wspierania Przedsiębiorczości Powiatu Go-

styńskiego, instytucjami naukowymi, organizacjami społecznymi oraz innymi zainteresowanymi 

podmiotami. 

§ 12. Przewodniczący Rady może wnioskować - do Starosty lub Stowarzyszenia Wspierania 

Przedsiębiorczości Powiatu Gostyńskiego - o organizację konferencji naukowych lub spotkań 

środowiskowych, w celu poddania pod dyskusję zagadnień i problemów związanych ze spra-

wami rozpatrywanymi przez Radę. 

§ 13. Udział w pracach Rady jest nieodpłatny i opiera się na społecznym zaangażowaniu jej 

Członków. 

 


