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WO-RA.0004.28.2015 

 

Gostyń, 30 listopada 2015 r. 

 

 

Pani 

Justyna Krzyżostaniak 

Dyrektor  

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Gostyniu  

 

 

Wystąpienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Gostyńskiego z kontroli 

przeprowadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyniu. 

 

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Gostyńskiego w składzie: 

Zbigniew Kulak                    

Józef Czarnecki          

Dorota Kaźmierczak          

Grzegorz Marszałek          

na podstawie § 83 ust. 1 Statutu Powiatu Gostyńskiego przyjętego uchwałą Nr XVI/138/08 

Rady Powiatu Gostyńskiego z dnia 24 kwietnia 2000 (Dz. Urz. Województwa 

Wielkopolskiego z 2012 r. poz. 3417) oraz rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Radę 

Powiatu Gostyńskiego uchwałą Nr IV/22/15 z dnia 28 stycznia 2015 r. przeprowadziła w dniu 

6.08.2015 r. kontrolę w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyniu w zakresie wydatkowania 

środków oraz oceny rocznej realizacji zmienionej Ustawy: „O promocji zatrudnienia                

i instytucjach rynku pracy” (Dz. U. z 2014 poz. 598). 

Celem kontroli Komisji Rewizyjnej było dostarczenie Radzie Powiatu Gostyńskiego informacji 

o godzeniu interesów pracodawców i osób poszukujących zatrudnienia w praktyce, 

uproszczeniu kontaktów klient – urząd; profilowaniu pomocy dla bezrobotnych; pakiecie dla 

młodych osób szukających pracy; skróceniu  okresu, w którym urząd pracy musi przedstawić 

młodym ludziom ofertę pracy; stażu lub zmiany kwalifikacji; bonach: szkoleniowym, 

zatrudnieniowym, na zasiedlenie oraz stażowym; motywacji do doradzania – nagradzanie 

najlepszych pracowników; prywatnych agencjach rekrutacyjnych czy firmach doradztwa 

personalnego. 

W opinii Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Gostyńskiego,  Powiatowy Urząd Pracy działa na 

nowych zasadach, realizując prawidłowo założenia ustawowe. Może obecnie pomóc 

większej liczbie osób, a stopa bezrobocia ulega systematycznemu obniżeniu. 

Komisja zwraca uwagę na wątpliwości, czy przyznawanie bonów na zasiedlenie leży w 

interesie naszego powiatu, ponieważ w praktyce mogą skłaniać osoby kończące studia, a 

pochodzące z naszego terenu – do migracji np. do dużych miast.  

Członkowie Komisji Rewizyjnej pozytywnie oceniają wydatkowanie środków oraz roczną 

realizację zmienionej Ustawy „O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. 
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W świetle ustaleń przedstawionych w sprawozdaniu z kontroli, Komisja Rewizyjna 

pozytywnie ocenia funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu w zakresie 

objętym kontrolą. 

 

 

 


