Protokot Nr 2/14
Zarzadu Powiatu Gostynskiego
z dnia 22 grudnia 2014 r.

Ad 1)

Drugie posiedzenie Zarzadu Powiatu Gostyfiskiego otworzyt Starosta Robert Marcinkowski
o godz. 13:00,

Ad 2)
Starosta stwierdzit, ze Zarzad jest wiadny podejmowaé uchwaty, gdyz jest zachowane quorum,
Lista obecnosci stanowi zafacznik nr 1 do protokofu.

Ad 3)

Starosta przedstawit proponowany porzadek posiedzenia Zarzadu.
Porzadek posiedzeniaprzyjeto w wyniku glosowania -5 gtosow ,za".
Porzadek posiedzenia stanowi zalacznik nr 2 do protokofu.

Ad 4)
Protokot Nr 1/14 z 15 grudnia 2014 r. przyjeto w wyniku gtosowania - 5 gloséw ,za",

Ad 5)

Whiosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu w sprawie wniosku WTZ w Pia-
skach z prosbg o wyrazenie zgody na zakup brakujacego lub zuzytego wyposazenia warsztatu
przedstawit Starosta Robert Marcinkowski. (nr sprawy; WQ-ZA.0023.14.2014)

Na podstawie § 19 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowej, za zgodg powiatu, nie wiecej niz 3%
srodkow Funduszu przeznaczonych na pokrycie rocznych kosztéw dziatalnosci warsztatu mozna
wykorzystac¢ na niezbedna wymiang zuzytego wyposazenia warsztatu lub jego dodatkowe wypo-
sazenie, Nalezy weryfikowa¢ kazdy dokonywany ze $rodkéw Funduszu- za zgods powiatu go-
stynskiego- zakup wyposazenia warsztatu. Wniosek nie spowoduje dodatkowych skutkéow finan-

sowych,
Zarzad rozpatrzyl wniosek pozytywnie - 5 glosow ,,za".

Ad6a)
Projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 145/1137/14 Zarzadu Powiatu Gostynskiego z dnia
22 maja 2014 r. w sprawie zatwierdzenia arkuszy organizacji szkét | poradni psychologiczno —
pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Gostyriski w roku szkolnym 2014/2015 przedstawit
Cztonek Zarzadu Janusz Sikora.



Uchwata Nr 2/7/14 w sprawie zmiany uchwaly nr 145/1137/14 Zarzadu Powiatu Gostynskie-
go z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie zatwierdzenia arkuszy organizacji szkét i poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Gostynski w roku szkolnym
2014/2015 zostala przyjeta w wyniku glosowania: 5 glosow ,,za".

Ad 7)
Zarzad zapoznat si¢ ze sprawozdaniem Audytora Wewnetrznego Starostwa Powiatowego
w Gostyniu z zadania audytowego pn. ,Ocena realizacji ustugi pralniczej w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Chumietkach", ktére przedstawit pan Zbigniew Hotoga.

Starosta Robert Marcinkowski wyjasnit, iz w pazdzierniku br, zostat poinformowany przez pra-
cownika DPS Chumietki o rzekomych nieprawidiowosciach panujacych w jednostce i zlozono

w te] sprawie pismo.

Starosta zlecit Audytorowi wewngtrznemu panu Zbigniewowi Hotodze przeprowadzenie poste-
powania kontrolnego pn. ,Ocena realizacji ustugi pralniczej w Domu Pomocy Spolecznej
w Chumietkach”

Starosta Robert Marcinkowski zaznaczyl, ze rownolegle z przeprowadzanym audytem w ww.,
sprawie postepowanie prowadzi gostyriska policja oraz prokuratura. Raport z przeprowadzonego
audytu zostanie przekazany na policje.

Starosta poprosit Audytora Wewnetrznego, zeby zapoznat Zarzad z wynikami audytu.

Audytor Wewnetrzny pan Zbigniew Hologa zaznaczyl, ze celem przeprowadzenia zadania
audytowego byto dostarczenie Staroscie racjonalnej oceny w zakresie realizacji ustugi pralniczej
w Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach.

Zakres przedmiotowy zadania audytowego obejmowat;

1. Realizacja ustugi pralnicze] w latach 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 oraz do 1. 10. 2014 r.

2. Funkcjonowanie kontroli finansowej i zarzadczej w zakresie realizacji ustugi pralnicze;j.

W trakcie realizacji zadania audytowego, audytor przeprowadzit analize nastepujacych dokumen-
tow dotyczacych realizacji ustugi pralniczej w ww. latach tj.:

- dokumentacji przetargowe;,

- dokumentéw ksiegowych dotyczacych realizacji ustugi,

- dokumentacji regulujacej system kontroli finansowej i zarzadczej,

- oSwiadczen dyrektora jednostki,

- oswiadczen pracownikow jednostki.

W Swietle ustalen zawartych w sprawozdaniu, przyjetych przez dyrektora jednostki bez zastrze-
Zzen w dniu 17 grudnia 2014r. stwierdzono:



Ustugi pralnicze w DPS Chumietki byly realizowane od 2003 r. W pierwszym okresie objetym
analizg, tj. od 1 lutego 2009 r. do 1 marca 2012 r. ustuge realizowata firma wytoniona w przetargu
nieograniczonym PHU RUTEX Pralnia Wodna Beata Kubiak z Pleszewa. W tym okresie DPS
wydatkowat nastepujgce srodki na realizacje ustugi pralnicze;j:

2009 37 014,68kg x 2,89zt = 106 972,42z

2010 44 983,02kg x 3,39zt = 152 492 43zt

2011 49 263,88kg x 2,89zt = 142 372,61zt
Styczen, luty 2012 r. 7 988,00kg x2,55zt = 20 369,40zt
tacznie wydatkowano 422 206,86zt

W tym okresie DPS nie posiadat wagi umozliwiajacej kontrole realizacji ustugi pralniczej.

QOd 1 marca 2012 r. Dom Pomocy Spotecznej w Chumietkach zakupit wage i wazyt dostarczane
pranie. Jednak ze wzgledu na niewtasciwy obieg dokumentéw ksiegowych, pracownik dokonuja-
¢y kontroli merytorycznej dokumentéw w postaci faktur za ustuge pralnicza, w dalszym ciagu nie
miat wiedzy o faktycznej ilosci prania.

Od 1 marca 2012 do 31 grudnia 2012 26 884,25 kg x 2,55zt = 68 554,83zt
Rok 2013 33 687,35 kg x 2,70zt = 90 955,84zt
Od 1 stycznia 2014 do 31 sierpnia 2014 22 419,42 kg x 2,71zt = 60 756,62zt

tacznie w drugim okresie objetym analiza wydatkowano 220 267,29zt.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1. Wydatkowanie srodkdw publicznych bez zapewnienia adekwatnych mechanizméw kontrol-
nych. Dom Pomocy Spotecznej w Chumietkach w okresie od 1 stycznia 2003 r. do 1 marca
2012 r. nie posiadat wagi umozliwiajacej kontrole realizacji ustugi pralniczej,

2. Potwierdzanie przez pracownika Domu dokonujgcego kontroli dokumentéw ksiegowych pod
wzglgdem merytorycznym, ze dane zawarte w dokumentach, co do ilosci prania odpowiadajg
rzeczywistosci, pomimo tego, e nie posiadat wiedzy w tym zakresie.

3. Potwierdzanie przez pracownika zobowigzanego do prowadzenia kontroli dokumentow ksie-
gowych pod wzglgdem formalno — rachunkowym, zgodnosci danych w nich zawartych, po-
mimo niezgodnosci ceny za 1 kilogram prania zapisanej w umowie o $wiadczenie ustugi
pralniczej, a ceng zawarta w dokumentach ksiggowych /fakturach- dotyczy roku 2011, rézni-
ca 985,28 z/

4. Potwierdzanie przez Gtéwnego Ksiegowego Domu, ze nie wnosi zastrzezen do kompletno-
sci, formalno - rachunkowej rzetelnosci dokumentéw oraz ze nie wnosi zastrzezen do oceny
prawidtowosci merytorycznej tych operacji, chociaz powinna mieé¢ wiedze, ze nie mozna po-
twierdzi¢ rzetelnosci danych w nich zawartych /brak wagi, brak wgladu w protokoty wazenia
prania, btedne ceny za 1 kilogram prania w stosunku do umaéw/.

5. Zatwierdzanie do wyptaty przez Dyrektora Domu faktur za $wiadczenie umowy pralniczej, na
ktorych wpisano inne kwoty niz wynikajace z umowy o $wiadczenie ustugi pralniczej, do-



puszczenie do potwierdzania przez pracownika domu dokonujacego kontroli merytorycznej
ilosci kilogramow prania na fakturach, pomimo braku wiedzy pracownika w tym zakresie.

6. Zmiana podmiotowa umowy zawartej w nastepstwie przetargu. W dniu 8 wrzesnia 2012 r,
sporzadzono aneks do umowy na Swiadczenie ustugi pralniczej. Ww. aneksem dokonano
zmiany jednej ze stron umowy.

7. Zaniechanie dochodzenia roszczenia z tytutu kar umownych za odstapienie od umowy.
W dniu 8 wrzesnia 2012 r, firma PHU RUTEX Pralnia Wodna Beata Kubiak poinformowata
DPS, ze z tym dniem zaprzestaje swiadczenia ustugi pralniczej na rzecz Domu, a ustuge be-
dzie wykonywac firma PHU Pralnia Wodna Krzysztof Kubiak. W takiej sytuacji nalezato za-
stosowac § 6 umowy o Swiadczenie ustugi pralniczej i obcigzyé wykonawce karg w wysoko-
sci 3000 zt z tytutu odstgpienia od umowy. Realizacje ustugi pralnicze] nalezato w takiej sy-
tuacji powierzy¢ firmie wykonujacej ustugi pralnicze, podobnie jak postapiono po zaprzesta-
niu $wiadczenia ustugi pralniczej przez firme PHU Pralnia Wodna Krzysztof Kubiak w dniu
4 wrzesnia 2014 r.

8. Nieskuteczne dochodzenie naleznosci z tytulu kar umownych i zadoSéuczynienia
za uszkodzong odziez mieszkancow oraz trwate uszkodzenie rzeczy bedacych wtasnoécig
domu. Twierdzenie pana Krzysztofa Kubiaka wiasciciela firmy PHU Pralnia Wodna, Ze jego
firma jest ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej i to firma ubezpieczajaca dokona wy-
ceny i wyptaci odszkodowanie za zniszczong odziez, jest w Swietle zawartej umowy na
Swiadczenie ustugi pralniczej nietrafne. Firma ubezpieczajaca od odpowiedzialnosci cywilngj
firme pana Kubiaka nie byta strong umowy zawartej pomiedzy DPS a PHU Pralnia Wodna.
Skutecznym narzedziem w dochodzeniu naleznosci z tytutu kar umownych byly umowy za-
wierane z PHU Pralnia Wodna i zawarte w nich postanowienia odno$nie kar umownych.

9. Niedostateczne dziatania w zakresie zapewnienia wtasciwej drogi materiatu skazonego bio-
logicznie /brudne pranie/ jak i czystego prania /krzyzowanie sie drég/, mogace zagrazac
zdrowiu mieszkancow domu. Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem dyrektora jednostki,
umiejscowienie wagi w magazynie brudnej bielizny jest niezgodne z przepisami sanitarnymi,
gdyz czyste pranie nie moze mie¢ kontaktu z praniem brudnym.

10. Nieaktualne podstawy prawne w funkcjonujacych w domu pomocy spolecznej procedurach
regulujgcych gospodarke finansowa,

Pan Zbigniew Hologa oznajmit, ze 17 grudnia 2014 r. odbyto sie spotkanie z dyrektorem Zbi-

gniewem Polowczykiem, na ktorym zostato przedstawione i oméwione sprawozdanie z przepro-

wadzone| kontroli. Dyrektor pokwitowat odbidér jednego egzemplarza sprawozdania oraz nie
wniost zastrzezen do ustalen zawartych w ww. dokumencie.

Starosta Robert Marcinkowski zapytat cztonkéw zarzadu czy majg jakies pytania do Audytora

w ww. sprawie. Oznajmit rowniez, ze na 13:30 zostat zaproszony pan Zbigniew Polowczyk dyrek-

tor Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach. celem ustosunkowania sie do przedstawionych

materiatow.



Czionek Zarzadu Pan Zenon Norman zadat pytanie, jak wyglada kontrola wewnetrzna w jed-
nostkach organizacyjnych powiatu,

Pan Zbigniew Hotoga odpowiedziat, ze istnieje w Starostwie Powiatowym kontrola wewnetrzna,
Pod rzadami Ustawy o finansach do 2009 r. istniata tzw. kontrola finansowa, ktéra nakiadata
na starostwo przeprowadzanie kontroli w zakresie 5 % wydatkowania $rodkéw. W sierpniu
2009 r. weszta w zycie ustawa o finansach publicznych i zapis o obligatoryjnym przeprowadzaniu
tzw. ,pigcioprocentéwek” zostat zlikwidowany, a na to miejsce zostata wprowadzona kontrola
zarzadcza, ktéra w wigkszym stopniu ktadzie nacisk na realizacje celéw, zadan, miernikéw nato-
miast nie ma juz obowigzku badania 5% wydatkéw.

Starosta Robert Marcinkowski wyjasnit, ze w 2014 r, zostata przeprowadzona w DPS Chumiet-
ki kontrola przez Komisje Rewizyjna jak i przez Wojewode Wikp.

Cztonek Zarzadu Damian Walczak zapytat, czy jest juz waga w DPS Chumigtki i czy waza pra-
nie,

Pan Zbigniew Hotoga odpowiedziat, ze DPS posiada juz wage. Od 1 marca 2012 r. pracownicy
wazg pranie i sporzadza sig z wazenia protokéf. Problem polega na tym, ze éw protokét nie trafia
do ksiegowej, ktéra zgodnie z umowg na jego podstawie powinna wyptacaé nalezno$é za wyko-
nang ustuge. Dlatego pan Hotoga zaznaczyt, ze pozwolit sobie podzielié te sprawe na dwa etapy.
Pierwszy to ten, ktory trwa do 1 marca 2012 r., czyli nie ma wagi i nie wazy sig prania a placi sie
od kg pranego towaru. Drugi etap to czas od 1 marca 2012 r., gdzie w DPS jest juz waga, pranie
jest wazone, sporzadza sie protokét z wazenia, ale nie istnieje w placéwce odpowiedni obieg
dokumentdw i do osoby, ktéra powinna weryfikowaé merytorycznie ten protokot, nie docierat do-
kument,

Cztonek Zarzadu Zenon Norman zapytat, czy byly jakie$ zalecenia sanepidu. Ze sprawozdania
audytowego wynika, ze brudne jak i czyste pranie wazono na tej samej wadze.

Dyrektor PCPR Mirostaw Sobkowiak odpowiedziat, ze nie bylo kontroli Sanepidu w tym zakre-
sie,

Starosta Robert Marcinkowski poprosit na posiedzenie Zarzadu pana Zbigniewa Polowczyka
celem ustosunkowania sie do wynikow audytu,

Starosta Robert Marcinkowski oznajmit, ze nie chce wnikaé, czy jest zwiazek miedzy rozpo-
czgciem pracy wagi, a spadkiem ilosci prania, czy tez nie, jednak najbardziej niepokojacy jest
fakt, ze nie byto i nie ma nadal nad tym kontroli, tzn. pracownik podpisujacy sie pod wzgledem
merytorycznym, zatwierdzajacy fakture, ktdra zostata sporzadzona w oparciu o teoretyczng ilosé
kg prania, nie ma wiedzy, czy taka rzeczywiscie ilos¢ prania do DPS trafita czy nie. Poprosit dy-
rektora o skomentowanie tego faktu.

Dyrektor DPS w Chumigtkach Zbigniew Polowczyk oznajmil, ze ,od dwdch miesiecy
do faktury dolaczane jest zestawienie dzienne i péZniej przenosi sie to na wage miesieczna kg.
Whprowadzono te zasady m.in. w trakcie trwajgcego juz audytu. W zwigzku z powyzszym jest
dokumentacja wagi prania dziennego | miesiecznego pana kierownika, ale pan kierownik gwal-



townie sig rozchorowat | od okolo dwdch miesiecy nie ma go w placéwee, stad dostep do doku-
mentéw jest utrudniony.”
Starosta Robert Marcinkowski zaznaczyt, ze kierownik, o ktérym wspomina dyrektor DPS
Chumigtek to osoba, ktora ztozyta informacje o nieprawidtowosciach i na tej podstawie rozpocze-
lismy dziatania.
Dyrektor Zbigniew Polowczyk kontynuowat, ze ,sg to rozwigzania, ktére zostaly wprowadzone
w marcu 2012 r. Te Kartki na pewno u kierownika sie znajduja, niestety nie tylko z tymi kartkami
byt problem, bo jeszcze z szeregiem innych rzeczy, ktére byly w jego gestii, a na ten moment 53
dla nas nie do znalezienia."
Pan Zbigniew Hologa potwierdzit, ze w trakcie audytu widziat w szafie u kierownika protokoty
z wazenia. W zwigzku z powyZzszym w sprawozdaniu zapisat, ze byly przygotowywane protokoty
z wazenia, jednak nie trafiaty one do osoby, ktéra potwierdzata pod wzgledem merytorycznym
ilosci wykonania,
Dyrektor Zbigniew Polowczyk uzupeinit, ze ,ta sytuacja obejmuje rok 2009, natomiast do paz-
dziernika 2008 r. pranie wyrywkowo bylo wazone, jednak nie byly odnotowywane wazenia. Dom
obstugiwata firma MEDIJ i co jaki$ czas osoba, ktéra byla kierownikiem dzialu, ktéra miala nadzér
nad lg ustuga, miala to pranie wazyc."
Starosta Robert Marcinkowski zapytat, czy wazono w DPS Chumietki.
Dyrektor Zbigniew Polowczyk potwierdzit, ze ,DPS posiadal wage, ktdrq trzeba bylo przynosic.
Wazono pranie gléwnie z uwagi na fakt, ze w latach 2007/2008 gwaltownie wzrosta waga prania,
dlatego ze dom przeszed! prawdziwg ,katastrofe’. Z mieszkarica bardzo sprawnego, ktéry produ-
kowal niewiele bielizny przeszlismy praktycznie w szpital. W zwigzku z powyzszym sami zasta-
nawialismy sie, do jakiego momentu waga tego prania moze wzrosngé. Wazono pranie przede
wszystkim, Zeby sprawdzic¢ firme, czy waga prania jest dobra — a byla, poniewaz firma Medij
przywozita codziennie dokument WZ i na niej pisano wage prania, ktéra zgadzala sie z waga
bielizny wypranej. Zastanawialo nas caly czas, dlaczego waga prania jest taka duza. To pranie
zaczefo ,pgczkowac”, poniewaz przychodzili do nas tacy mieszkaricy, jacy przychodzili i nalezalo
na pranie przeznaczy¢ wiecejf kilogramow.”
Starosta Robert Marcinkowski zapytat, co sie stato z waga, ze j wycofano.
Dyrektor Zbigniew Polowczyk stwierdzit, ze "od momentu, kiedy przyszed! nowy kierownik
Medjj praf jeszcze do stycznia 2009 r., poniewaz nie rozstrzygneliémy przetargu na
2009 r. z tego powodu, 2e splynely tylko dwie oferty, a ilos¢ srodkow, ktdre mielismy w budzecie
byla niewystarczajgca w stosunku do cen, ktére firmy zaoferowaly. Zrobilismy drugi przetarg
I wygrala firma z Pleszewa. Od samego poczqtku kierownik robit tej firmie duze problemy. W ogd-
le nie interesowafo go, kto przywidzf pranie, co sie z nim dzieje, nie reagowaf na przedstawicieli
tej firmy. To pranie bylo rowniez wazone przez firme, nie przez nas i nie bylo tej nalezytej staran-
nosci. llosc pran migdzy koricem stycznia 2009 r., kiedy to Medij skoriczy! swoja dzialalnodé,
a kiedy zaczela prac firma z Pleszewa, nieznacznie sig roznifa od iloSci, jaka byla na przejsciu

firm. Prawdziwa réznica w praniu zaczela sie, kiedy zlikwidowalem prainie podreczne. Sytuacja
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byla taka, ze zaczeli przychodzi¢ mieszkaricy bardziej wymagajgcy opieki, a stan liczbowy pra-
cownikow byf taki, jaki byl i nie bylo mozliwosci prania na terenie domu przez pracownikéw prania
mieszkancow. Dlatego tez likwidacja prania wewnetrznego doprowadzifa do tego, Ze tonaz prania
bardzo powaznie sie zwigkszyl, Waga prania w 2008 r. i 2009 r. czy 2010 r. byla na tym samym
poziomie | siegafa 3500/3600 kg. Dopiero pdzniej z powodu umedycznienia domu zaczefa rosngé
przynajmniej o 10% w gére.”
Starosta Robert Marcinkowski zauwazyt, ze gdyby poréwnaé rok 2011 do 2013 mamy
do czynienia z inng tendencjg, Ze ilos¢ prania spada z 50 do niespetna 34 ton.
Dyrektor Pan Zbigniew Polowczyk oznajmit, ,ze tu jest, nie méwie, Ze niedopilnowanie z mojej
strony, ale nie wyciagniecie konsekwencji wobec , ktéry nie konsultujac sie ze mng
wprowadzil ograniczenia na praniu. Byly to powazne ograniczenia, ktére zaczely sie w marcu
2009 r, od grupy najbardziej dementywnej, poniewaz osoby te nikomu nic nie powiedzg i zarzg-
dzil personelowi, ze przebieramy tych mieszkaricow tylko raz dziennie. Raz dziennie byli przebie-
rani mieszkancy sprawni, a nie byli przebierani mieszkancy z alzheimerem, parkinsonem i innymi
demencjami, gdzie przebieranie tych ludzi cztery razy dziennie bylo standardem. W zwiazku
Z powyzszym w pomieszczeniu, gdzie Zyje dwudziestu ludzi doprowadzil do tego, 2e ok. 450 kg
prania juz w samym marcu zniknelo. W marcu 2012 r. jest waga. Waga, ktéra wykazuje

po wazeniu to ok 3450 kg, 470 kg nie taje, nie prania, ktére sam sobie ograni-
czyl. 3450 kg i 470 kg przynosi 3900 kg taki standardowy rachunek. Ja sie o tym dowiedzialem
dopiero po fakcie. Ksiggowa zwrdcila mi na to uwage, ze ilosc prania za miesiac marzec, a byl to
poczatek kwietnia, jest mniejsza anizeli byta wczesniej. Poszedfem do pana, ktéry $wiadczyt
ustuge pralniczq i spytalem, dlaczego rachunek jest taki. On stwierdzil, ze réwniez chcial ze mna
porozmawiac i spytac, czy pierzemy w innej firmie. Stwierdzil, 2e zna nasze rzeczy i z pomiesz-
czenia, z klorego kiedys braf cztery worki, dzisiaj zabiera jeden. | to byt pierwszy miesigc gdzie
kierownik zrobil oszczednosci. Zwrécifem mu na to uwage, a w nastepnym miesigcu poszio
w tym kierunku, ze w budynku, w ktérym mieszka w sumie 60 0sob, nie byla juz zbierana bieli-
zna do prania co tydzien, tylko co dwa tygodnie. Nie bylo standardowej wymiany bielizny po kaz-
dym kapaniu, mieszkaricy zostali pozbawieni moz2liwosci wymiany swojej odziezy po kazdej ka-
pieli i doszlo do takiej paradoksalnej sytuacji, za co sie wstydze, ze jezeli mieszkaniec zsiusial sie
w majtki, pizame to wymieniano tylko dél a zostawiano gére. Juz nie méwie o takich patologicz-
nych rozwigzaniach jak reczniki, ktére sluzyly do wycierania sie wieczorem, rano réwniez byly
do uzytku. Kiedys to bylo w standardzie, ze trzeba bylo to oddac do brudnego prania i stad takie
ilosci i na tym waga byfa zmniejszona. Druga to fakt, e kierownik niewiele zrobit w tych swoich
oszczednosciach w stosunku do mieszkarncow sprawnych, bo doskonale wiedzial, 2e oni przyjda
do mnie | mi o tym powiedzg. Tam zmieniono sie tylko to, ze recznik wieczorny byt uzywany réw-
niez do rannego mycia, ograniczenia na praniu ilo$ci kocy, koider, firan, zaslon, polaréw.
To wszystko lo pranie cigzkie, ktére sprawia, Zze waga prania jest automatycznie zmniejszona.”
Starosta Robert Marcinkowski stwierdzit, ze zastanawia go fakt, ze jezeli dyrektor miat wiedze
i rozmawiat z | to dlaczego przez dwa lata nie ulegta ta sytuacja zmianie.



Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze ,uleglo to po czesci zmianie, dlatego ze 2012 —
2014, co dyrektor Sobkowiak posSwiadczy, mieliSmy ogromny problem z zapefnieniem miejsc
I praktycznie mielismy i nadal mamy caly czas wolne miejsca. Srednio w roku mamy 3 miejsca
wolne dziennie, do tego dochodzi bardzo duza ilo$c pobytu mieszkaricéw w szpitalach, jak
I mieszkancow na urlopach. Dodatkowo, Zeby to pranie utrzymaé, wprowadzilismy trzy inne rze-
czy. Pierwsza to zostalo wprowadzone dodatkowe nocne pampersowanie, dzieki czemu nie trze-
ba bylo rano zbierac prania. Z kasy DPS w latach 2012 — 20714 wydano na to ok 5 tys. zI|. Wpro-
wadzono podkfady gumowane ok. 2 tys. zi. To po czesci nie bylo zabiegiem domu, poniewaz
mieszkaricy sami kupowali sobie podkfady. Ok 30 mieszkaricéw kupilo za ok. 62 z! za sztuke,
W DPS wprowadzono réwniez $liniaki jednorazowe, ktére u oséb dementywnych czy majgcych
problemy ruchowe uniemozliwily, ze ta odziez byla zabrudzana. Te dzialania, ktére wymienilem
obnizyly wage prania. Natomiast nie taje, ze niektére inne dzialania nie byly za standardowe,
bo kiedys$ piec, sze$¢ razy w roku pralismy firany i zaslony, a kiedy to sie zaczelo dziad, to bylo
to robione dwa razy w roku,”
Starosta Robert Marcinkowski zadat pytanie czy pozostali czionkowie zarzadu maja jakies py-
tania dyrektora Polowczyka.
Cztonek Zarzadu Zenon Norman zapytat czy | zwracit sie do dyrektora o zakup wagi,
zeby uporzadkowaé pranie.
Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze ,my nie mielismy w ogdle miejsca na to, zeby
zrobi¢ magazyn brudnej i czystej bielizny. Z powodu standardéw cierpielismy na brak migjsc.
Dopiero moglismy sobie pozwolic na to, zeby zrobi¢ magazyn do czystej i brudnej bielizny w
momencie, kiedy dom zaczal sie wyludniac¢ z mieszkarcéw sprawnych. Zlikwidowalismy stoléwke
Jjedna, duzg na pawilonie. W te stolowke przefozylem mieszkarica, ktéry tam zamieszkal a z jego
pokoju, ktory byt w ciqgu fazienek zrobilismy pomieszczenie dla brudnej bielizny (...). Pomiesz-
czenie po sprzgtaczkach zostalo wyremontowane, tam zrobilismy magazyn czystej bielizny. Idea,
Zeby kupi¢ wage zaczela sig w lutym 2012 r., a 1 marca 2012 r. zaczeliémy wazyé pranie. Pan
kierownik nigdy sig do mnie o nic nie zwracal z prosba. To byt jedyny kierownik, ktéry jak ze mna
rozmawial, to tylko drogq korespondencyjna. Z pozostalymi kierownikami mozna bylo wszystko
ustalac w rozmowie, natomiast z tym panem lgczylo mnie tylko pismo i moja odpowiedz.,
Pan Polowczyk raz jeszcze zaznaczyt, Ze nigdy sie do niego w takiej sprawie nie
zwracat | rozumie, ze nadzor nad tym powinien by¢ szczegélowy. Zaznaczy! raz jeszcze, ze po-
stawa w stosunku do firmy z Pleszewa byta nieodpowiednia do tego stopnia,
ze ich obrazat. Skutkiem takiej postawy byt fakt, ze tacznikiem miedzy DPS a firma pioraca byt
pan dyrektor lub pani
Starosta Robert Marcinkowski zapytal, czy nie dato to dyrektorowi do myslenia, ze jezeli tyle
jest watpliwosci, nieprawidtowosci nalezy to starannie dokumentowaé, tym bardziej, ze

zwracat si¢ do dyrektora drogg korespondencyjna,
Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze przeprowadzit dwie czy trzy rozmowy dyscypli-
nujace i za kazdym razem potwierdzat, ze zrozumiat uwagi.



Starosta Robert Marcinkowski zadat pytanie, co mogto mie¢ wplyw na to, ze pan przy-
szedt do starosty i zgtosit, ze w DPS s3 nieprawidtowosci,

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat ,26 wrzesnia, piatek godz. 17.00 zadzwonit do
mnie pracownik i oznajmif, ze jest zbulwersowany, poniewaz wystawiono wilasnie grafik na mie-
sigc pazdziernik i zostaf przeniesiony z jednego budynku do drugiego. Czy pan na to wyrazit zgo-
de. Odpowiedzialem, ze rano rozmawialem z i przenieslismy jedng z pan, ktora
miala i§¢ na 9 dyzuréw. Oczywiscie, ze nie ma mojej zgody. Pracownik poinformowal mnie réw-
niez, ze kierownik obrazif go telefonicznie cyt. ,sluchaj géwniarzu bedziesz pracowal tam, gdzie
Jja sobie zycze". To wlasnie byta przyczyna. zadzwonif po dwdch godzinach. Przeka-
zalem mu, Ze nie mamy o czym teraz rozmawiaé. Wytlumaczymy to sobie w poniedzialek. W po-
niedzialek nie bylo czego tumaczyc, bo sytuacja taka miala miejsce. We wtorek wysfuchalem
cierpliwie i olrzymal ode mnie pisemne upomnienie. Raz za przekroczenie
uprawnien, dwa za obrazanie pracownika. | uznalem sprawe za zakoriczong. Poprosilem zeby
wyjasnit sobie sprawe jeszcze z pracownikiem, ktérego obrazil. Ten pracownik przyszed! do mnie
I powiedzial, cyt. ,ze kierownik dopytywat sie, z jakiego powodu pracuje w DPS, z kim mam zna-
Jomosci, czy z dyrektorem czy z kimkolwiek a na koricu stwierdzil, e Polowczyk to gnida i trzeba
go rozdepngc”. To stwierdzenie jest spisane przez tego pracownika w odpowiedniej notatce siuz-
bowej. Na obecng chwilg zglosilo sig juz kilka oséb, kidre go namierzyly. Zrobilo sie na niego
dwanascie powaznych argumentoéw, jak mobbing, przekroczenie uprawnien, wymuszanie od pra-
cownikdéw informacji. Nie moze byc¢ tak, ze przychodzi do mnie jego zastepczyni, a on bierze ja
na dywanik | wymusza w cztery oczy, o czym rozmawiala z dyrektorem. Jak juz zauwazyl, ze
swigci sig co$ zfego, to nagle zachorowal i poszed! na zwolnienie. Laptop stuzbowy, ktéry stuzyl
tylko i wylgcznie do porozumiewania sie z zawiera lresci, ktére nie sg zwig-
zane z DPS. Prawdopodobnie uzywal go do celéw prywatnych. Znajdowaly sie w nim jakie$ opi-
nie do sqdow rejonowych, opinie o uczniach, jakie$ ewidencje, dane osobowe. Nie taje, e za-
mierzam to wykorzystac, jesli bedzie mi to dane, w pdiniejszym procesie. To nie jest problem
prania to jest problem

Czlonek Zarzadu Zenon Norman zadat pytanie, czy miat w swoim zakresie nadzoér
nad praniem,

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedzial, ze ,tak. To byla taka sytuacja, ze ;

przyszed! do nas w momencie, kiedy przekazalem pielegniarki do NFZ, Odeszly trzy podstawowe
pracownice, ktdre poszly do swojej firmy. wygral konkurs. Na tamten moment nie
mialem w firmie czlowieka, ktory by to prowadzil. Dostal umowe na okres tymczasowy, na poéf
roku to byl dokladnie jak plaster miodu, Problemy zaczely sie w momencie, kiedy dostal umowe
na czas nieokreslony. To nie tylko byl problem z usfuga prania, to byl réwniez problem z usfuga
gastronomiczng, ze sprzgtaniem. Wszedzie tam gdzie mial nadzdr. Nie wazy! prania, ale co drugi
tydziert wazyl jedzenie, jakie mieszkaricy brali. Czy jest ziemniakéw 250 g czy zupy jest 450 ml,
czy gulasz ma 70 g migsa, czy 40 g, czy 60 g. I na to byly mozliwosci, byla waga, bylo wszystko.



A waga, na ktorej wazylismy zostala zaniesiona do piwnicy, nie taje pracownicy do paZdziernika
2008 r., wazyli pranie. Dowdd na to, ze nie akceptowal firmy z Pleszewa".
Starosta Robert Marcinkowski odnidst sie do zapisu w audycie ,Na podstawie zakresu czynno-
5Ci — kierownika, ustalono, ze powierzono mu m.in. nadzér nad wykony-
waniem ustugi pralniczej, ale wczesniej taki sam zapis nadzér nad wykonywaniem uméw przez
firmy prowadzace ustugi na rzecz domu gastronomiczne, sprzatajace, pralnicze miata tez pani
Dyrektor Zbigniew Polowczyk potwierdzit, ze nadal ma nadzdr.
Starosta Robert Marcinkowski kontynuowat, Ze wg audytora takie ustalenie zakreséw czynno-
sci uniemozliwia ustalenie osoby konkretnie odpowiedzialnej za nadzér nad realizacjg ustugi
pralniczej.
Dyrektor Zbigniew Polowczyk uzupetniajac swojg poprzednig odpowiedz, zaznaczyt, ze
miata nadzér nad fakturami, wykonaniem ustugi, faktyczne pokwitowanie. .
miaf nadzor nad jakoscig wykonania i wszystkie problemy wysltepujace."
Starosta Robert Marcinkowski zapytat, czy jest to zapisane.
Dyrektor Zbigniew Polowezyk odpowiedziat, Zze ,niestety nie ma zapisu."
Sekretarz Leszek Malinski zapytat ,w jaki sposéb mogfa merytorycznie oceniac
faktury, skoro nie miata pojecia, co podpisuje.”
Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ,ilo$¢ kilograméw, ktéra otrzymywala na fakturze
w moim przekonaniu absolutnie nie budzita watpliwosci.”
Sekretarz Leszek Malinski zapytal, na jakiej podstawie dyrektor tak twierdzi,
Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze "w tej branzy istnieje cos takiego, ze firmy maja
tzw. zaufanie handlowe do siebie. Jest to praktykowane w wielu instytucjach, nawet sie dowiady-
walem, Ze prania sig¢ nie wazy. Nie ma mozliwosci, 2e oni na tej wadze nieobiektywnie wazg."
Sekretarz Leszek Malinski kontynuowat, ze ,z dokumentéw audytora wynika, ze w SIWZ prze-
widzieliscie okreslong ilos¢ prania, plus, minus 10% a tu nagle wzrasta o duzo wigcej. | nie ma
sladu, Zeby ktokolwiek staraf sie wyjasnic te sprawe. Generalnie wiadomo, ze jezeli my podpisu-
jemy umowe na okre$lone wartosci, a te wartoéci nagle sie zmieniajg, to jest jakis powad,
| staramy sie to wyjasnic.”
Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze w momencie ,jak byfa przygotowywana doku-
mentacja to byfa przygotowywana warto$¢ szacunkowa zamdéwienia na 2008 r. Nie moglismy
przewidzie¢ w 2009 r., jaka iloS¢ prania jest prana w podrecznym praniu, Natomiast w roku 2010
byla taka sytuacja, ze w 2009 r. tonaz byl ok. 3050, 3100 po czym we wrze$niu nastapito przeka-
zanie ostateczne prania i rosnie do 3800. Jak usrednilismy 3050 czy 3100 z tym 3800 to wyszia
taka kwota i wpisalismy réwniez do SIWZ tq mniejszg kwote, ktéra, w tym momencie, tak jak pa-
nu przyznaje racje, nie odpowiadata obiektywnej prawdzie, bo powinny byé¢ wpisane 3800 czy
3900, bo tak bylo."
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Sekretarz Leszek Malinski zauwazyt, ze ,do SIWZ wpisuje sie obiektywne kwoty. Jezeli z ustugi
wynika okre$lona kwota a mamy informacje, Ze z jakiej$ przyczyny kwota wzrasta, to od razu
w SIWZ to ujmujemy.”

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpart, ze ,w wartosci szacunkowej to miafo jakby swoje od-
zwierciedlenie, bo to bylo wierne, natomiast w SIWZ pisaliémy orientacyjnie. To slowo orientacyj-
ne oznaczalo, ze ewentualnie ten kontrahent musial wycenic, ze nie jest to tona, dwie."
Sekretarz Leszek Malinski nadmienit, ze w tym miejscu sie wszystkie dane rozjezdzajg"
w dwéch kierunkach,

Wicestarosta Czestaw Kotlak zapytat, jak czesto odbierana jest brudna bielizna.

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedzial, iz odbieranie i przywozenie prania odbywa sie
codziennie,

Wicestarosta Czestaw Kolak dopytat, czy tym samym samochodem czy innym.

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpart, ze ,samochéd musi spefnia¢ specjalne wymagania na
etapie sanepidu. Jest to specjalne zezwolenie inspeklora powiatowego. Jesli wszystkie wymaga-
nia sg spefnione to mozna transportowac bielizne. Samochéd ma dwie komory, na czysta i brud-
ng bielizne."

Czlonek Zarzadu Damian Walczak dopytat, czy w DPS pomieszczenie jest juz dzielone na
brudng bielizne i czysta, czy sa dwie wagi czy jedna.

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze "pomieszczenie jest przedzielone. Natomiast
nie ma mozliwosci wlozenia drugiej wagi, poniewaz to pomieszczenie na czysty odziez jest bar-
dzo male. Waga kosztuje tez niemale pienigdze, bo kosztowala nas ok. 1800 zi. Dyrektor oznaj-
mit réwniez, ze nie widzi sensu tak dokfadnego wazenia. Jezeli ma by¢ to po normalnemu, bo
niektorzy kwestionujg, ze brudne wazy sie i czyste, mozna zrezygnowac z wazenia brudnej bieli-
zny, bo ono jest absolutnie zbedne. Rozliczamy sie z kontrahentami wazgc bielizne czysta.”
Starosta Robert Marcinkowski dopytywat czy wyliczenie ilosciowe ile jest par spodni, poscieli
obowigzuje.

Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpart, ze ,zawsze poslugiwalismy sie tym. To bylo wymierng
tego wszystkiego, bo prania mozna oddac 100 kg wagi, ale nie wiemy, co ze$my oddali. Najwigk-
szy bdl lo jest pranie bielizny mieszkancow, gdzie skarpetki, majtki, wszystkie rzeczy, ktére
mieszkancy nosza, musza by¢ oddane do prania i z powrotem.”

Starosta Robert Marcinkowski zauwazyt, ze w umowie byt zapis o rozliczaniu sie z kilograméw,
Dyrektor Zbigniew Polowczyk potwierdzit, ze ,w umowie byl zapis o rozliczaniu w kilogramach.
Natomiast z pralnig rozliczalismy sie sztukowo i ilo$ciowo.”

Starosta Robert Marcinkowski zapytat pozostatych czionkéw zarzadu, czy maja jakies pytania
do dyrektora, i czy dyrektor cheiatby jeszcze cos dodaé.

Dyrektor Zbigniew Polowczyk zabrat glos | oznajmit, ze jest to dla niego niestychanie niezrecz-
na sytuacja. Powiedziat, ze ,nie taje, ze ten czas, jesli chodzi o realizacje tej uslugi, nie byl za
ciekawy. Niestety na rynku nie ma firm, ktore bylyby w stanie sprostac naszym finansowym moz-

liwosciom w praniu. Dlatego, 2e np. firma MEDIJ, ktdra prata nam lata, na naszym rynku obecnie
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absolutnie nie chce tego prania pra¢ z tego powodu, Ze drobne pranie mieszkancow jest nie-
atrakcyjne. Dlatego tez, jak startowali w przetargach, ceny MEDIJ byly zawsze bardzo wysokie
I musielismy liczyc, Ze ktos z zewnalrz zawsze przyjdzie. Akurat firma z Pleszewa, ktdra starto-
wala, miala bardzo dobrq opinie. Prala w szeéciu domach w tym momencie, kiedy my$my do nich
przyszli, ale ekonomicznie musieli poprzegina¢ z ofertami, poniewaz w roku 2013/2014 widaé
bylo obnizenie poziomu prania. DPS mial zamiar zerwac¢ z nimi umowe, lecz nie jest to fatwa
sprawa. We wrzesniu z dnia na dzien firma przywiozla dokument o zaprzestaniu dzialalnosci,
Mialem 24 godz. na zorganizowanie prania bielizny mieszkancéw. W DPS nie da sie tego opdz-
nic, poniewaz sg to péZniej bardzo duze problemy. Nie ma takigj ilosci bielizny, odziezy, zeby
bylo mozna prac¢ na dwie lub trzy zmiany. Mamy co najwyzej 1,5 zmiany, w zwiazku z tym musi
byc to realizowane co najwyzej w systemie dwdch rat 48 godz. To jest maksymalna ilosé czasu.”
Etatowy Czlonek Zarzadu Janusz Sikora zapytat, dlaczego zaprzestano prania podrecznego.
Dyrektor Zbigniew Polowczyk odpowiedziat, ze ,gdy dom robif standard jednym z pomieszczen
wymaganych w standardzie jest pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia bielizny.
My 2007 r. na moment standardu posiadalismy takie pomieszczenie, niestety urzednicy woje-
wody zakwestionowali migjsce ulokowania tych dwdch automatéw isuszarki. Ustawilismy to
w fazience koedukacyjnej. To lez zakwestionowali i dali tydzieri czasu na wyniesienie tego, albo
dom nie dostalby standardu. Wyniesiono to cale pomieszczenie do innego budynku, kiére zostafo
nam w budynku administracji. Na czym polegafa réznica? Jak pranie podreczne bylo w budynku
bloku, to pranie prali pracownicy. W lym czasie mogli robié cokolwiek i dogladali dwa automaty.
Przychodzili réwniez mieszkarcy i dogladali pranie. W momencie przeniesienia automatow do
innego budynku pracownik musial wyj$¢ z budynku nie raz na godzine, péitorej, wypraé i pézniej
wrocic, W zwigzku z faktem, ze przychodzili mieszkaricy bardzo chorzy, niepeinosprawni coraz
mniej czasu pozostawalo na opieke nad mieszkaricami, a wigcej czasu lrzeba bylo spozytkowad
na pranie bielizny. | w pewnym momencie w 2008 r. podjelisSmy decyzje, e my to pranie od
1 stycznia przeniesiemy. Wiedzialem, ze tego prania jest sporo i dokonaliémy podzialu. Ten
grubszy asortyment przenieslismy od razu, natomiast ten drobniejszy pozostawilismy na terenie
domu, gdzie pracownicy dochodzili i prali Okazalo sig, ze przez te kilka miesiecy sytuacja
z mieszkaricami sig nic nie polepszyla a pogorszyla. Byli mieszkaricy w jeszcze gorszych sta-
nach, jeszcze bardziej wymagajacy opieki i trzeba bylo zadecydowac o zrezygnowaniu z prania
podrecznego. ZrezygnowaliSmy z prania podrecznego, ale nadal mamy pomieszczenie, ponie-
waz jest wymagane standardem, ale tam nie pierzemy. Pomieszczenie spefnia wymogi standar-
du, ale mieszkarcy nie piorg, bo doszlo do takiej sytuacji, ze musiala by¢ ,brygada praczek” mi-
mo, ze mamy usfuge zewneltrzng w DPS. Pranie w placéwce stuosobowej musi mie¢ narzut
trzech i pof ton, bo tak mowig fachowcey. Tych trzech i péf tony w 2007/2008 r. nie mieli$my, bo
pralismy na zewnatrz ok 2200 kg., te 1300 kg bylo pranych w obiegu domowym. W momencie,
kiedy mozliwosci opieki nad mieszkaricami zmniejszyly sie do zera, nalezalo takq decyzje podjac.
Nie tylko byla to decyzja Dyrektora, ale réwniez osob, ktére wéwczas byly kierownikami firmy

pielegniarskiej. Nalezalo cos z tym zrobi¢, bo byfa sytuacja, ze byly trzy panie na zmianie, z cze-
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go dwie panie praly a jedna opiekowala sie 77 mieszkaricami. Dlatego, Zzeby opieka byla nalezy-
ta, to te trzy osoby wrdcily do opieki a nie do wykonywania prania."

Etatowy Czlonek Zarzadu Janusz Sikora dopytywat ile kosztowato pampersowanie.

Dyrektor Zbigniew Polowczyk oznajmit, ze za trzy lata okoto 4.777 zi.

Starosta Robert Marcinkowski zauwazyt, ze to w skali trzech lat nie jest wysoki koszt,

Dyrektor Zbigniew Poloweczyk zaznaczyt, ze jest to 1.500 na rok i s3 to $rodki z budzetu domu.
Opraocz tego, co mieszkancy sobie kupowali ze znizka 27 zt z NFZ, DPS dodatkowo kupowalo,
zeby zmnigjszony tonaz utrzymad.

Starosta Robert Marcinkowski podziekowat dyrektorowi Polowczykowi za wyjagnienia i poin-
formowat, ze zarzad musi podjac pewne ustalenia, co dalej w zwigzku z audytem. Poinformowat
dyrektora, ze prawdopodobnie za kilkanascie minut zarzad powinien zakonczyé swoje obrady.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Zbigniew Polowczyk opuscit posiedzenie zarzadu.

Starosta Robert Marcinkowski oznajmit, Zze po analizie sprawozdania z audytu w DPS Chu-
mietki, w dniu 22 grudnia 2014 r, zobowigzat cztonka zarzadu Janusza Sikore, sekretarza Leszka
Malinskiego oraz dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie pana Mirostawa Sobkowia-
ka do przygotowania propozycji dalszych dziatan i wyciagniecia konsekwencji stuzbowych. Po-
prosit Etatowego Cztonka Zarzadu Janusza Sikore o przedstawienie decyzji.
Etatowy Cztonek Zarzadu Janusz Sikora poinformowat pozostatych czlonkéw zarzadu, ze po
analizie dokumentdw i wyjasnieniach dyrektora i audytora, wnioski, jakie sie narzucajg to kwestia
rozwazenia zwolnienia dyscyplinarnego. Wszystko, co zostato przedstawione wyraznie wskazuje
na zaniedbania typowo ze strony dyrektora, jesli chodzi o niedopilnowanie kwestii prania. Dzisiaj
padto troche wyjasnien Dyrektora, jednak jezeli chodzi o polityke nadzoru nad sprawami prania
jest szereg zaniedban. Ze strony Starosty jest mozliwo$¢ nagany a takze druga mozliwosé, ktérg
mysmy analizowali, bo ta sprawa ma jeszcze drugi kierunek: jest w prokuraturze, w poligji i mu-
simy sie z tym liczyé, ze te dokumenty otrzymaja.
Starosta Robert Marcinkowski zapytat, czy jest to stanowisko czlonka zarzadu, sekretarza po-
wiatu oraz dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu. Czy panowie sie z tg
decyzjg utozsamiaja,
Sekretarz Leszek Malinski zauwazyl, ze dodatby jeszcze jeden zarzut, mianowicie kompletne
nieradzenie sobie z podlegtymi pracownikami. Sekretarz uzasadnit, ze z tego, co ustyszat dzi
w wyjasnieniach Dyrektora dot. dziwi sig, ze kierownik nadal pracuje w jednostce.
Etatowy Czlonek Zarzadu Janusz Sikora uzupeinit, ze dyrektor pytat kierownika o cos, mowit
mu cos$, a ze strony | | nie byto zadnej reakcji.
Sekretarz Leszek Malinski kontynuowat, ze wszczecie procedury zwolnienia w momencie, gdy
napisat pismo do Starosty w sadzie pracy wygladatoby na mobbing ze strony dyrek-
tora wobec pracownika. Z tego, co pan Polowczyk przedstawit z i miat problemy

od samego poczatku.
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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Mirostaw Sobkowiak zaznaczyl, ze pro-
blemy te nie sa udokumentowane.,

Czlonek Zarzadu Damian Walczak zwrdcit sie do sekretarza z zapytaniem czy jest mozliwosé
zawieszenia dyrektora w czynnosciach do momentu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie or-
gany.

Sekretarz Leszek Malinski wyjasnit, ze ,Prawo Pracy przewiduje zawieszenie w czynnosciach
tylko w dwoch przypadkach. Pierwszy, zgodnie z ustawg samorzadowa, w momencie, kiedy pra-
cownik jest tymczasowo aresztowany. Drugi przypadek, jezeli prokurator nalozy taki $rodek za-
bezpieczajacy, ktéry dokltadnie nazywa sig ,zawieszenie wykonywania obowigzkéw sfuzbowych".
Funkcjonuje w praktyce zawieszenie w czynnosciach, ale wigze sie to z tym, ze takiemu pracow-
nikowi przystuguja wszelkie profity z tego tytulu, przede wszystkim wynagrodzenie. Czekajac na
wyjasnienie sprawy przez organy scigania narazamy sie na koszty. Nie wiemy, kiedy prokuratura
czy policja skoriczy swoje postepowanie, dalej nastepuje przekazanie sprawy do sgdu | dalej If
instancji. Czasami sprawa moZe toczy¢ sie kilka lat. W momencie, kiedy sprawa zakoriczytaby
sie niepomysinie dla pracownika, przegra sprawe, zostanie skazany i te prace straci z mocy pra-
wa to my i tak przez ten okres musimy placi¢ wynagrodzenie. Dlatego rozwazalismy rézne wersje
I nie widzimy takiego zastosowania. MozZna to zrobic, jeéli bysmy mieli pewnosé, ze w ciggu mie-
sigca, dwoch, definitywnie bedzie sprawa w jedng czy w drugg strone zakoriczona,”

Czlonek Zarzad Zenon Norman zauwazyt, Ze jest to bardzo trudna sprawa do wyjasnienia na-
wet przez prokurature.

Starosta Robert Marcinkowski odpart, ze wedlug niego moze byé tu brane pod uwage rozwa-
zenie sprawy pod katem niedopetnienia obowigzkdw.,

Czlonek Zarzad Zenon Norman zgodzit sie ze Starosta. Nadmienit jednak, ze nalezy wzigé pod
uwage, ze ktos inny miat w zakresie obowigzkéw wykonywanie tych czynnosci. Nalezatoby sie
zastanowié, czy juz na tym etapie nie byto tych przekroczen.

Cztonek Zarzadu Damian Walczak zaznaczyt, ze wg niego wszystko obcigza dyrektora.
Czlonek Zarzad Zenon Norman zgodzit sie z przedmowca.

Starosta Robert Marcinkowski podkreslit, ze zarzad moze wyciagngaé¢ konsekwencje tylko wo-
bec dyrektora. Natomiast sprawa zbadania tej sprawy wewnatrz domu bedzie nalezata do tego
dyrektora albo do nowej osoby, ktéra ewentualnie zarzad deleguije.

Czlonek Zarzad Zenon Norman kontynuowat, ze dyrektor bedzie sie bronit i bedzie wskazywat,
Zze wyznaczyt kierownika, ktéry miat wpisana w zakres obowiazkow ta czynnosé.

Starosta Robert Marcinkowski przypomniat, Ze tu jest problem, na ktéry zwrécit uwage Audytor.
Audytor Wewnetrzny Zbigniew Hologa wiaczyt sie w rozmowe o odpowiedzialnosci za te za-
dania. ,Nadzdr nad realizacjg usiugi pralniczej, zgodnie z zakresem czynnosci, mial kierownik
zespolu opiekuriczego T . Pani - zatrudniona na stanowisku
kierownika kancelarii, przedtem na stanowisku specjalisty ds. BHP, przedtem na stanowisku
starszego administratora domu, miafa wpisane: ,nadzér nad wykonywaniem usfug zewnetrznych

(gastronomiczna, sprzgtajgca, pralnicza).” Audytor kontynuowat, ze ,wg niego odpowiedzialna
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byla | a nie | . Wynika to z dokumentu - instrukcji obiegu dokumentow”
gdzie w tabelce jest napisane, ,sprawdza pod wzgledem merytorycznym”, widnieje zapis starszy
administrator. W pdZniejszym czasie nie zoslalo to nigdzie odnotowane, Ze ta pani nie jest juz
odpowiedzialna za te czynnosSci. Audytor uwaza, ze . byla jedyng osoba,
ktora odpowiadala za poswiadczenie pod wzgledem merytorycznym tzn., ze stwierdza rzeczywi-
stos¢ danych zawarlych w dokumencie ksiegowym, co do ilosci, jakosci a nie tak jak twierdzi dy-
rektor, Zze polwierdza tylko wykonanie usfugi. Audytor zgadzit sie ze stowami dyrektora, ze ,rozli-
czanie bylo asortymentowo- sztukowe ale asortymentowo- sztukowe nie znaczy kilogramami,
poniewaz np. inaczej wazy bawelniane przescieradio a inaczej z kory."

Starosta Robert Marcinkowski zakonczyt dyskusje. Zwrdcit sie do zarzadu, ze nalezy zastano-
wic sig, co dalej z ta sprawa. Poinformowat zarzad, ze osobg, ktéra mogtaby przejaé¢ obowigzki
dyrektora i jest do tego przygotowana pod wzgledem merytorycznym, jest pani Agnieszka Jac-
kowiak, kierownik w PCPR w Gostyniu. Starosta zapytat pana Sobkowiaka, czy rozmawiat z pa-
nig Jackowiak w tej sprawie.

Dyrektor Mirostaw Sobkowiak odpart, ze przed zarzadem poinformowat panig Jackowiak, ze
taka mozliwosé moze sie pojawic. Zgodnie z Kodeksem Pracy na trzy miesiace moze byé odde-
legowana do petnienia tej funkcji.

Starosta Robert Marcinkowski zapytat pozostatych czionkéw zarzadu czy majg jakies pytania.
W momencie braku pytan oznajmit, Ze przyjmuje propozycje cztonka zarzadu, sekretarza powiatu
oraz dyrektora PCPR w Gostyniu i zaproponowat rozszerzenie porzadku obrad o uchwate o roz-
wigzaniu umowy o prace z dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej Zbigniewem Polowczykiem.
Czionek Zarzadu Damian Walczak poprosit, aby wrocié¢ jeszcze do wczesniejszych rozmaoéw,
gdyz zastanawia go jeszcze jeden fakt, a mianowicie przypomniat, ze kilka lat wstecz w DPS
Chumietkach byto réwnieZz postepowanie, ale tym razem kadrowa czy ksiegowa odpowiadata,
By¢ moze jest to rowniez czynnik obcigzajacy dyrektora.

Pan Starosta Robert Marcinkowski potwierdzit, Ze sprawa dotyczyta

Audytor Wewnetrzny Zbigniew Hologa wyjasnit, ze ww. osoba byta skazana prawomocnym
wyrokiem za najprawdopodobnie] falszowanie dokumentow czy podmiane.

Starosta Robert Marcinkowski wiracit, ze jego zdaniem, choc¢ nie ma pewnosci, w tej sprawie
takze moga by¢ akty oskarzenia.

Audytor Wewnetrzny Zbigniew Hologa kontynuowal, ze nie zostata zwolniona
tylko przeniesiona na stanowisko obstugi, ale zakres czynnosci, nadzér zawsze zostawat taki
sam. | nie mogta by¢ na stanowisku urzedniczym ze wzgledu na to, ze zostata skaza-
na prawomocnym wyrokiem.

Starosta Robert Marcinkowski poprosit, zeby tych spraw nie taczyé.

Cztonek Zarzad Zenon Norman zapytat, jakie moga by¢ skutki zwolnienia, jezeli organy Sciga-
nia czy sad oczyszczg pana Polowczyka z zarzutdw,

Starosta Robert Marcinkowski wyjasnit, ze "mamy tulaj do czynienia z dwoma rodzajami pro-

bleméw. Z jednej strony jest to domniemanie popefnienia przestepstwa, z drugiej strony ciezkie
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naruszenie obowigzkow pracowniczych, ktére przestepstwem weale by¢ nie musi, Uwolnienie ,z
winy przestepczej" dyrektora czy innego pracownika, nie musi rzutowac na kwestie kodeksu pra-
cy a wigc tych relacji, ktore tgczq zarzad powiatu z dyrektorem.” Starosta zapytat Sekretarza, czy
te przyczyny, na ktére wskazujemy, sa dostatecznag przyczyng uzasadniajgca rozwigzanie sto-
sunku pracy w trybie ciezkiego naruszenia obowigzkdw pracowniczych.

Sekretarz Leszek Malinski potwierdzit, Zze w jego ocenie sg dostateczng przyczyng. Zawsze
pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w celu zweryfikowania ustalen. Sekretarz dodat, ze
W ZWigzku z zapytaniem pana Normana o odpowiedzialno$ci karnej, w momencie rozwigzywania
umow z art. 32, rozne komentarze do kodeksu podkreslajq istote problemu dot. odpowiedzialno-
sci karnej, Pracodawca zwalniajgc pracownika w tym trybie musi pamietaé o tym, czy to juz jest
przestepstwo. Jezeli uzna, ze jest to juz przestepstwo, dodatkowo musi zglosi¢ sprawe do orga-
now scigania. Nie ma czego$ takiego w drugq strone. Jezeli organy Scigania, w przypadku
urzednikow uznajg wine, jesli czlowiek bedzie skazany, to traci prace z mocy ustawy. Nie dziala
to na takiej zasadzie, e jezeli organy $cigania nie skarzg, to nie ma przekroczenia swoich obo-
wigzkow. Moim zdaniem tak jest, gdyz artykul naszej ustawy moéwi, ze do podstawowych obo-
wigzkow nalezy rzetelne, zgodne z prawem (..) wykonywanie obowigzkéw. Jak Audytor wykazal,
moim zdaniem i pozostalych panow, wyczerpuje to wszystkie przestanki art. 52. Przyjmujac wyja-
snienia Dyrektora nalezaloby dofozy¢ brak zarzadzania kierowana przez siebie jednostka, spra-
wowania nadzoru nad pracownikami. A jeéli chodzi o wzrost wagi to zapewne policja albo proku-
ralor sig g sprawq zajmie, czy nie ma tam jeszcze innych zarzutdw kryminalnych,”

Starosta Robert Marcinkowski oznajmit, ze ma wielkie watpliwosci. Nigdy zarzad nie podejmo-
wat takiej decyzji, ale ma na sobie duzy ciezar odpowiedzialnosci spolecznej i do tematu nalezy
podejs¢ bardzo profesjonalnie i odpowiedzialnie, jesli te nieprawidtowosci zostaty zdiagnozowa-
ne. Potwierdzit je sam dyrektor sktadajac podpis pod raportem z audytu. W tym momencie nie
pozostawit zarzadowi wyboru i takie rozwiazanie zarzad powinien przyjaé. Starosta zadat pyta-
nie, kto w zwigzku z opinig pana Janusza Sikory jest za tym, zeby wprowadzi¢ do porzadku ob-
rad projekty uchwat: o rozwiazaniu umowy o prace oraz o odwotaniu petnomocnictw | upowaz-
nien.

Propozycja wprowadzenia projektow uchwal do porzadku posiedzenia zostala przyjeta

w wyniku glosowania: 5 glosow ,,za".

Starosta Robert Marcinkowski poprosit sekretarza o wyjasnienie i krétkie oméwienie projektéw
uchwat,

Sekretarz Leszek Malinski oznajmit, ze ,sgq to uchwaly standardowe, ktére ograniczaja sie
do stwierdzenia, ze zarzad rozwigzuje umowe o prace oraz odwoluje wszelkie pelnomocnictwa
I upowaznienia udzielone panu Polowczykowi. Za uchwalg o rozwigzaniu umowy zostanie prze-
kazane panu Polowczykowi pismo dot. rozwigzania umowy, ktére traktuje, ze na podstawie ww,

uchwaly zarzgdu oraz przepisow kodeksu pracy z dniem doreczenia niniejszego pisma rozwigzu-
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Jje sie umowe o prace z panem Polowczykiem zatrudnionym na stanowisku dyrektora Domu Po-
mocy Spolecznej w Chumietkach bez wypowiedzenia. W dokumencie tym wpisane sg przyczyny
rozwigzania umowy o prace. Mianowicie: przyczyng rozwigzania umowy o prace jest ciezkie na-
ruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych polegajgce na:

1. wydatkowaniu $rodkow publicznych bez zapewnienia adekwatnych mechanizmdw kontro-
Inych,

2. zatwierdzanie do wyplaty faktur zawierajgcych inng cene niz wynikalo to z zawartej umo-
wy,

3. dopuszczenie do polwierdzania przez pracownika dokonujacego kontroli merytorycznej
wielkosci zrealizowanej ustugi prania (wagi), mimo braku wiedzy pracownika w tym zakre-
sie,

4. dokonanie zmiany podmiotowej umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepo-
wania przetargowego,
zaniechanie dochodzenia roszczeni z tytulu kar umownych za odstapienie od umowy,

6. nieskuteczne dochodzenie naleznosci z tytufu kar umownych | zado$cuczynienia za
uszkodzone (zniszczone) rzeczy powierzone do prania (w lym nalezgce do podopiecz-
nych placowki),

7. dopuszczenie do krzyZzowania sie drog materialy skazonego biologicznie (brudnego pra-
nia) z materialem czystym (rzeczy po wypraniu).”

Sekretarz zaznaczyl, ze wszystkie te punkty zostaly doktadnie opisane i wyjasnione w sprawoz-
daniu audytowym.
Starosta Robert Marcinkowski poddat pod gtosowanie uchwaty:

Uchwala Nr 2/8/14 w sprawie rozwigzania umowy o prace zostala przyjeta w wyniku gto-

sowania: 5 gloséw ,,za".

Uchwata Nr 2/9/14 w sprawie odwotlania pelnomocnictw i upowaznien zostala przyjeta
w wyniku glosowania: 5 glosow ,,za".

W zwiazku z podjeciem wyzej wymienionych uchwat starosta zaproponowat wprowadzenie kolej-

nych projektéw uchwat, ktére sg nastepstwem rozwigzania umowy o prace oraz odwotania pet-

nomocnictw | upowaznien pana Polowczyka:

1) projekt uchwaly w sprawie powierzenia obowigzkéw dyrektora Domu Pomocy Spoteczngj
w Chumietkach,

2) projekt uchwaty w sprawie upowaznienia do skladania jednoosobowo o$wiadczen woli zwig-

zanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci powiatu.
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Propozycja wprowadzenia projektéw uchwat do porzadku posiedzenia zostata przyjeta
w wyniku glosowania: 5 glosow ,,za".

Projekt uchwaty w sprawie powierzenia obowigzkéw dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Chumigtkach przedstawit Sekretarz Leszek Malinski.

Z dniem 23 grudnia 2014 r. powierza sie pani Agnieszce Jackowiak obowigzki dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Chumietkach do czasu wytonienia dyrektora w drodze konkursu.

Uchwata Nr 2/10/14 w sprawie powierzenia obowiazkéw dyrektora Domu Pomocy Spotecz-
nej w Chumietkach zostala przyjeta w wyniku glosowania: 5 gloséw ,za”.

Projekt uchwaty w sprawie upowaznienia do sktadania jednooscbowo oswiadczen woli zwigza-
nych z prowadzeniem biezacej dziatainosci powiatu przedstawit Pan Sekretarz Leszek Malifski.
W zwigzku z powierzeniem obowigzkéw dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chumietkach
Zarzad Powiatu Gostynskiego upowaznia panig Agnieszke Jackowiak do skiadania jednoosobo-
wo oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci powiatu w zakresie doty-
czacym kierowanej jednostki. Niniejsze upowaznienie obowigzuje do czasu wylonienia w drodze
konkursu dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w Chumigtkach. Zacigganie zobowigzan moze
nastgpowac do kwot okreslonych w rocznym planie finansowym Domu Pomocy Spotecznej
w Chumietkach.

Uchwata Nr 2/11/14 w sprawie upowaznienia do skladania jednoosobowo oswiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci powiatu zostala przyjeta w wyniku gto-

sowania: 5 glosow ,,za".

Starosta Robert Marcinkowski zobowigzat Etatowego Czlonka Zarzadu oraz dyrektora PCPR
do tego, aby jutro rano wraz z osobg, ktdra bedzie petnita obowigzki dyrektor DPS w Chumiet-
kach pojawi¢ sie w domu i przedstawi¢ sprawe pracownikom i przejaé opieke nad tym tematem.
Starosta poprosit dyrektora PCPR w Gostyniu oraz Audytora o przygotowanie stanowiska dot.
podjecia tej decyzji.

Czlonek Zarzadu Zenon Norman zwrdcit sie z prosba do pana Sobkowiaka, aby osoba, ktéra
bedzie peinita obowiazki dyrektora DPS w Chumigtkach, rozpoczeta naprawe uchybien, ktérych
dopuscit sie pan Poloweczyk.

Starosta Robert Marcinkowski zaproponowat, zeby osoba ta przygotowata plan naprawczy.
Audytor wewnetrzny Zbigniew Hologa podkreslit, ze w zwiazku z przyjeciem i podpisaniem
przesz staroste sprawozdania, zgodnie z procedurami zostang przygotowane rekomendacje au-
dytorskie w sprawie usuniecia nieprawidiowosci.

Dyrektor Mirostaw Sobkowiak zaznaczyt, Ze na polecenie pana Janusza Sikory zbadat, jak

sprawa prania wyglada w pozostatych domach. We wszystkich DPS-ach ustugi pralnicze sg re-
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alizowane przez domy, nie sg wyprowadzane na zewnatrz, mimo, ze domy maja nizszy wskaznik
zatrudnienia. .

Starosta Robert Marcinkowski poprosit pana Zbigniewa Polowczyka na posiedzenie zarzadu
Starosta Robert Marcinkowski oznajmit panu Zbigniewowi Polowczykowi, ze zarzad podjat de-
Cyzje o rozwigzaniu umowy o prace w zwiazku z ciezkim naruszeniem podstawowych obowigz-
kow pracowniczych, wrgczajac dokument o rozwiazaniu umowy.

Pan Zbigniew Polowczyk przyjat dokument i podpisat rozwigzanie umowy o prace

Ad 8, 9)
W punktach ,Informacja cztonkéw Zarzadu z podejmowanych dziatan miedzy posiedzeniami Za-
rzadu" oraz \Wolne gtosy i wnioski" gtosu nie zabrano,

Ad 10)

Wobec wyczerpania porzadku obrad Starosta zamknat drugie posiedzenia Zarzadu Powiatu
Starosta Gostynski

Robert Marcinkowski

Czlonkowie Zarzadu:

Czestaw Kotak ettt e e e e
FEOANOIMEN = scsssnamsesaaisinig
Janusz Sikora R R
Damian Walczak e

Protokotowata: Natalia Bezwierzchna
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